
 

 

Система менеджмента качества СТО  ПСП-28-2-2016/9 

ФГБОУ ВО «ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

Положение о внеучебной работе во ФГБОУ ВО «ПГГПУ» 

 

 «УТВЕРЖДЕНО»  
Решением Ученого совета ПГГПУ  

(протокол № от «22» октября 2019 г.)  
  

   
                        Врио ректора  

   
                         __________К.Б. Егоров  

  
  
  
  

ПОЛОЖЕНИЕ  
о внеучебной работе в ФГБОУ ВО «ПГГПУ» 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   

Пермь  
2019  



 

 

Система менеджмента качества СТО  ПСП-28-2-2016/9 

ФГБОУ ВО «ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

Положение о внеучебной работе во ФГБОУ ВО «ПГГПУ» 

 

 
 

Предисловие  
  

1. Разработано рабочей группой в составе: руководитель рабочей группы 
– Лысенко О.В.; секретарь – Самсонова А.Д.; члены: Красных А.Н., Сокальская 
А.Д., Кечкин Д.Д., Ф.А. Катаев. 
  
2. Принято Ученым советом ПГГПУ, протокол №__  от 22.10.2019 г.  
   
3. Утверждено распоряжением врио ректора ПГГПУ №_ от 25.10.2019 г., 
вводится в действие с 1.11. 2019 г.  
  
  
  
Периодичность ПЕРЕСМОТРА Положения – раз в три года.  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
          Настоящий документ не может быть полностью или частично воспроизведен, 
тиражирован и распространен в качестве официального издания без письменного 
разрешения ректора ПГГПУ.   
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1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ  
 

1.1. Настоящее Положение определяет основные принципы и порядок 
ведения внеучебной работы в федеральном государственном бюджетном 
образовательном учреждении высшего образования «Пермский 
государственный гуманитарно-педагогический университет» (далее – ПГГПУ) 
и распространяется на структурные подразделения ПГГПУ и сотрудников, 
занимающихся внеучебной работой, а также на общественные объединения 
и органы самоуправления обучающихся ПГГПУ: 

1.1.1. отдел внеучебной работы ПГГПУ; 
1.1.2. студенческий клуб ПГГПУ, включая творческие студии и кружки, 
организуемые студенческим клубом; 
1.1.3. спортивный клуб ПГГПУ «Учитель», включая спортивные секции, 
организуемые спортивным клубом; 
1.1.4. тьюторский центр ПГГПУ 
1.1.5. центр психологической поддержки ПГГПУ; 
1.1.6. совет обучающихся ПГГПУ; 
1.1.7. штаб студенческих отрядов ПГГПУ; 
1.1.8. специалиста по связям с общественностью ПГГПУ; 
1.1.9. студенческий медиацентр «Лофт»; 
1.1.10. музей истории ПГГПУ и педагогического образования Пермского 
края; 
1.1.11. иные подразделения, общественные объединения и органы 
самоуправления обучающихся, которые могут быть созданы для 
реализации основных направлений внеучебной работы.  

1.2. Настоящее Положение разработано в целях развития и 
совершенствования внеучебной, воспитательной и профессионализирующей 
работы с обучающимися – физическими лицами, осваивающими программы 
высшего образования в ПГГПУ. 
1.3. Настоящее положение является основанием для разработки 
положений о структурных подразделениях ПГГПУ, занимающихся 
внеучебной работой, и общественных объединений обучающихся, чья 
деятельность отнесена к сфере внеучебной работы, а также для разработки 
программы и планов внеучебной работы ПГГПУ на календарный год 
совместно с профсоюзной организацией студентов ПГГПУ и иными 
общественными объединениями обучающихся.  
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1.4. Настоящее положение является основанием для планирования и 
ведения внеучебной работы иными структурными подразделениями ПГГПУ, 
в первую очередь факультетами и кафедрами. 
1.5. Настоящее Положение является внутренним документом, 
распространяется на Работников ПГГПУ в соответствии с установленными 
категориями/ квалификационными группами должностей работников и 
обязательно к применению во всех структурных подразделениях ПГГПУ. 
1.6. Положение входит в состав документации, обеспечивающей 
функционирование системы менеджмента качества.  
  

2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНИЯ  
• Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;  
• Федеральный закон от 19 мая 1995 г. «Об общественных объединениях» 
№ 82 (в последней редакции); 
• Федеральный закон от 28 июня 1995 г. «О государственной поддержке 
молодёжных и детских общественных объединений» № 98; 
• «Основы государственной молодёжной политики Российской Федерации 
на период до 2025 года», утверждённые распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. №2403-р; 
• Федеральные государственные образовательные стандарты высшего 
образования; 
• Профессиональные стандарты; 
•  Стандарт организации воспитательной деятельности образовательных 
организаций высшего образования (Совет проректоров по воспитательной 
работе, октябрь 2015 г.); 
• Устав ФГБОУ ВО «Пермский государственный гуманитарно-
педагогический университет»; 
• Руководство по качеству университета. 

 
3. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ  

3.1. Термины, определения 
3.2. Принятые сокращения Университет, ПГГПУ - федеральное 
государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Пермский государственный гуманитарно-педагогический 
университет» 
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4. ЦЕЛЬ И ПРИНЦИПЫ ВНЕУЧЕБНОЙ РАБОТЫ ПГГПУ 

4.1. Внеучебная работа является неотъемлемой частью всей деятельности 

вуза. Ее целью является содействие выполнению  заявленной миссии ПГГПУ, 

то есть содействие качественной подготовке и переподготовке специалистов 

для обеспечения стабильности и стимулирования инновационного развития 

общества, подготовки востребованных специалистов с высшим гуманитарно-

педагогическим образованием в масштабах, необходимых для эффективного 

функционирования и социокультурного развития общества. 

4.2. Специфическая роль внеучебной работы в реализации миссии ПГГПУ 

заключается в активном формировании неспециализированных, важных для 

карьеры надпрофессиональных, межпредметных и общекультурных 

компетенций.  

4.3. Во внеучебной работе ПГГПУ ориентируется на следующие принципы: 

4.3.1. добровольность участия обучающихся в мероприятиях и 

программах внеучебной работы ПГГПУ; 

4.3.2. ответственность ПГГПУ за соблюдение законных интересов 

обучающихся; 

4.3.3. признание обучающихся равноправными партнерами в 

формировании и реализации внеучебной работы; 

4.3.4. создание в ПГГПУ условий для культурного, социального, 

физического и психического развития обучающихся, а также 

возможностей для выбора форм и направлений развития; 

4.3.5. содействие распространению среди обучающихся здорового 

образа жизни; 

4.3.6. поддержка студенческого самоуправления и деятельности 

молодежных общественных объединений и организаций; 

4.3.7. уважение традиций, этических и корпоративных норм 

академической среды и ПГГПУ; 

4.3.8. терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России 

и других государств, представителей различных этнических, социальных 

групп и конфессий; 
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4.3.9.  нетерпимость к проявлениям межнациональной, 

межконфессиональной и социальной розни, идеям экстремизма и 

терроризма; 

4.3.10. партнерства и взаимодействия с иными субъектами 

молодежной, культурной, образовательной и социальной политики 

федерального и регионального уровня; 

4.3.11. эффективности использования информационных ресурсов и 

инфраструктуры в интересах внеучебной работы; 

4.3.12. развитие экологического сознания и экологической культуры 

рационального  

4.3.13. взаимодействие различных структурных подразделений ПГГПУ в 

рамках внеучебной деятельности.  

 

5. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВНЕУЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

5.1. Поддержка и развитие форм творческой самореализации студентов в 

области художественного творчества через творческие конкурсы, участие в 

студиях, кружках и иных творческих объединениях. 

5.2. Спортивно-оздоровительная работа, реализуемая в форме спортивных 

секций, организации спортивных соревнований для обучающихся, участия 

обучающихся в городских, региональных и всероссийских спортивных 

соревнованиях, реализации программ формирование культуры здорового 

образа жизни. 

5.3. Развитие студенческого самоуправления, в том числе создание условий 

для работы Совета обучающихся ПГГПУ, студенческих объединений и 

ассоциаций.  

5.4. Развитие студенческой науки через поддержку деятельности 

студенческого научного общества, научных и интеллектуальных конкурсов, 

фестивалей и иных мероприятий во взаимодействии с научными 

подразделениями ПГГПУ.  

5.5. Развитие дополнительного образования общекультурной 

направленности во взаимодействии с подразделениями дополнительного 

профессионального образования ПГГПУ.  
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5.6. Развитие социальной работы, социального творчества и 

проектирования, включая социальное предпринимательство и волонтерство.  

5.7. Просветительская деятельность, в том числе знакомство обучающихся с 

культурными и образовательными ресурсами Пермского края. 

5.8. Адаптация и тьюторское сопровождение студентов в рамках внеучебной 

работы.  

5.9. Студенческая медиадеятельность. 

5.10. Развитие корпоративной среды ПГГПУ с опорой на ценности и традиции 

университетской жизни и академического мира.  

5.11. Воспитательная работа в части профилактики правонарушений, 

социально значимых и социально опасных заболеваний, употребления 

психоактивных веществ, экстремизма и терроризма. 

5.12. Работа по привлечению грантовых и внебюджетных средств для 

реализации внеучебных мероприятий и программ.  

5.13. Работа по популяризации ПГГПУ среди потенциальных абитуриентов в 

сотрудничестве с приемной комиссией, структурными подразделениями 

учебной работы и факультетами ПГГПУ. 

5.14. Продвижение интересов обучающихся ПГГПУ в сфере молодежной 

политики города и региона. 

5.15. Мониторинг потребностей обучающихся ПГГПУ в сфере внеучебной 

работе и степени их удовлетворенности мероприятиями. 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ВНЕУЧЕБНОЙ РАБОТЫ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

6.1. На уровне ПГГПУ: 

6.1.1. Координацию внеучебной работы в ПГГПУ осуществляет 

проректор по внеучебной работе в соответствии с должностными 

обязанностями. Проректор по внеучебной работе ежегодно отчитывается 

перед Ученым советом ПГГПУ о реализации плана внеучебной работы 

ПГГПУ.  

6.1.2. При проректоре ПГГПУ действует Совет по внеучебной работе, 

состоящий из руководителей структурных подразделений внеучебной 

работы, заместителей деканов факультетов ПГГПУ по внеучебной работе, 

представителей органов студенческого самоуправления и общественных 
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объединений обучающихся, культоргов факультетов. Совет по внеучебной 

работе имеет статус совещательного органа и собирается по инициативе 

проректора по внеучебной работе не реже одного раза в 3 месяца.  

6.1.3. Для организации работы в конкретных направлениях в ПГГПУ 

создаются структурные подразделения в соответствии с Уставом ПГГПУ и 

общественные объединения обучающихся.  

6.2. На уровне факультетов: 

6.2.1. Организацию и координацию внеучебной работы на факультетах 

осуществляют заместители декана по внеучебной работе факультетов, и 

культорги из числа обучающихся.  

 

7. ФИНАНСИРОВАНИЕ ВНЕУЧЕБНОЙ РАБОТЫ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

7.1. Финансирование внеучебной работы осуществляется за счет: 

7.1.1.  средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

госзадания: средства федерального бюджета, предусмотренные в 

установленном порядке для организации культурно-массовой, 

физкультурной и оздоровительной работы с обучающимися очной формы 

обучения;  

7.1.2. средств ПГГПУ от приносящей доход деятельности: объем 

средств, направленных на организацию внеучебной работы с 

обучающимися, определяется ежегодно и утверждается ректором.  

 

8. СТИМУЛИРОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ВНЕУЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

8.1. Для стимулирования работы преподавателей, сотрудников и 

обучающихся ПГГПУ по организации внеучебной работы предусмотрено 

моральное и материальное стимулирование.  

8.2. Моральное стимулирование:  

8.2.1. награждение дипломами, грамотами, свидетельствами 

победителей и участников мероприятий;  

8.2.2. объявление благодарности от имени ректора по представлению 

руководителей структурных подразделений и проректора по внеучебной 

работе преподавателям, сотрудникам, обучающимся университета за 

активное участие в организации внеучебной работы.  
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8.3. Материальное стимулирование:  

8.3.1. ежемесячные или разовые выплаты стимулирующего характера 

за высокую интенсивность труда по представлению руководителей 

структурных подразделений в зависимости от качественных и 

количественных показателей работы; 

8.3.2.  ежемесячные или разовые выплаты стимулирующего характера 

за высокую интенсивность труда заместителям деканов по внеучебной 

работе, кураторам академических групп;  

8.3.3. назначение повышенных стипендий за особые достижения в 

учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-

творческой, спортивной деятельности; 

8.4. Материальное стимулирование организаторов и участников 

внеучебных мероприятий производится при наличии соответствующих 

средств в ПГГПУ. 

 

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

9.1. Персональная ответственность за соблюдение настоящего Положения, 

устанавливается должностными инструкциями. 

  

10. СОГЛАСОВАНИЕ, ХРАНЕНИЕ, РАССЫЛКА 

10.1. Положение подлежит утверждению Ученым советом ПГГПУ 

10.2. После утверждения Положения ректором первый экземпляр (оригинал) 

передается на хранение в отдел мониторинга и контроля качества 

образования (ОМККО), копии - в Отдел внеучебной работы и структурные 

подразделения Университета. Ответственность за хранение первого 

экземпляра (оригинала) Положения несет руководитель ОМККО. 

10.3. Копия Положения размещается на официальном сайте Университета. 

  

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

11.1. Настоящее Положение, изменения и дополнения к нему утверждаются 

и вводятся в действие приказом ректора. 

11.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции 
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проректором по внеучебной работе по согласованию с отделом правового 

обеспечения. При отсутствии необходимости внесения изменений действие 

настоящего Положения продлевается на следующий период действия, для 

чего начальник ОМККО делает запись в «Листе регистрации изменений» 

контрольного экземпляра: «Срок действия продлён до 20__г.», 

расписывается и ставит дату. В противном случае начальник ОМККО делает 

запись: «Требует пересмотра. Срок действия продлён до 20__г.» (срок 

продления в этом случае не должен превышать 1 месяц), расписывается и 

ставит дату. Такая запись инициирует начало пересмотра данного 

Положения. 
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Приложение А 

 Лист регистрации изменений 
№ 
изме- 
нения 

Номера листов (страниц) Дата 
внесения 
изменений 

Дата 
введения 
изменения 

Подпись 
ответственного 
за изменение 

новых Аннулиро- 
ванных 

замененных 

1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
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Приложение Б 

Лист согласования 
 

Ф.И.О. Должность Дата Подпись 
Лысенко О.В. Проректор по ВСР   

Красных А.Н.  Начальник отдела ВР   

Отинова А.А. Начальник ОПО   
 


