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Система оценки

внешняя внутренняя

Принцип
ы•Критериальность

•Приоритет самооценки

• Гибкость и вариативность

•Естественность процесса



Оценка предметных и метапредметных
результатов

Накопительная 
система

Внутренняя
Внешняя

Портфолио
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Данная система позволяет:

Устанавливать, что знают и понимают 
учащиеся

Даёт общую и дифференцированную 
информацию о процессе  
преподавания

Отслеживать индивидуальный прогресс 
учащихся

Обеспечивать обратную связь для  всех 
участников образовательного процесса

Отслеживать эффективность 
реализуемой учебной программы



Объекты изучения
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