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Разработка программы, направленной на организацию проектной деятельности младших школьников с учётом принципа преемственности

Вчерашний дошкольник, приходя в школу, окунается в мир новой игры, сказки, нового открытия. Задача учителя непростая  - найти дорогу к сердцам пытливых исследователей (носителей знаний и информации), помочь познать чудесный мир (организовать поэтапную деятельность), увидеть его в ярких красках (помочь решить проблему).
В младшем школьном  возрасте организация проектной деятельности тесно связана с различными аспектами социализации учащихся:  преодоление свойственного возрасту эгоцентризма, освоение социально приемлемых форм поведения, сотрудничества как модель отношений. В сфере выстраивания отношений с взрослым важно появление нового типа отношений – с руководителем проекта как с равноправным партнером. 
Проектная деятельность – это совместная деятельность учащихся под руководством учителя по достижению какой-либо цели, результатом которой является конечный продукт. Совокупность приемов, действий учащихся предполагает поэтапную деятельность. Главная задача учителя на начальном этапе – у каждого школьника сформулировать четкое представление о том, в какой последовательности он должен делать шаги, в том числе и в процессе подготовки и в реализации проекта. 
Особенности реализации метода проектов в начальной школе состоит в том, что проектная деятельность является альтернативой ведущей в данном возрасте учебной деятельности. Организация проектной деятельности позволяет, таким образом, создать ситуацию, в которой дети учатся делать выбор и нести ответственность (в частности, доводить до конца – до получения продукта – начатое дело), а также рефлексировать этапы своей деятельности.
Каждый учитель в современных условиях стоит перед выбором направления внеурочной деятельности. Оно должно соответствовать требованиям Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, а главное должно помогать учащимся в формировании как предметных, так и надпредметных умений и действий.
Нами был разработан модуль программы внеурочной деятельности«Мы проектируем».
Первый образовательный модуль должен стать переходным этапом от дошкольного образования к школьному обучению, и в соответствии с этим были определены задачи для этого модуля. Он направлен, прежде всего, на формирование ключевых компетентностей: коммуникативной, информационной и компетентности  решения проблем.
Содержание модуля предлагается в варианте для 1 класса (может быть адаптировано к 2-4 классам). В данном модуле в основном будет уделено внимание тому, как решить задачу, прийти к результату, преодолевая возникающие в процессе работы препятствия.
Очевидно, что восьмичасовой модуль не может претендовать на то, чтобы исчерпывающе охватить сложный процесс обучения проектированию. Поэтому, в соответствии с задачами проектной деятельности, возрастными особенностями и заявленными в программе модуля результатами, основной акцент делается на формирование следующих результатов: умение  добиваться продуктивности работы; умение видеть проблему, спланировать пути её решения; умение включаться в переговоры относительно процедур совместной деятельности, умение обозначить затруднения в работе и обратиться за помощью (при неспособности самостоятельно устранить эти затруднения) к товарищу в группе или при необходимости к учителю, руководителю проекта. 
Кроме того, учащиеся этого возраста не только высказываются сами и оценивают высказывания других, но и развивают, дополняют или аргументировано отвергают идеи, высказанные другими участниками, создают в полной мере общие и индивидуальные продукты. Ребята учатся рефлектировать те способы деятельности, те действия, которые они применяют в ходе работы. 
Каждое занятие носит деятельностный характер [15].
Определена следующая структура занятия:
Разминка: упражнения на создание общей рабочей атмосферы (5-7 мин).
Освоение темы занятия: информационный взброс (при необходимости) - коммуникативная игра или тренинг.
Рефлексия (от 3 до 10 мин).
При такой структуре занятий оптимальным будет выделение для них по модулю места во внеурочной деятельности во второй половине дня, после которых у учащихся есть возможность задержаться хотя бы на 5 минут, чтобы завершить рефлексию, задать важные вопросы, если возникает такая необходимость. 
При большом количестве учащихся (более 25) в классе лучше делить класс на две группы для занятий по данному модулю, иначе учителю будет трудно организовать работу большого количества малых групп, а учащиеся не смогут в полной мере обсудить полученный опыт: они просто не успеют высказаться во время рефлексии. Это могут быть  группы по12-15 учащихся.
Помещение, в котором проходят занятия, должно допускать перестановку мебели, освобождение значительного пространства для движений. Тренинги и коммуникативные игры часто предполагают активное перемещение участников. Крайне нежелательным является традиционное расположение парт и стульев в классе, когда учащиеся не видят лиц друг друга и вынуждены ориентироваться только на учителя.
В начале работы по изучению модуля обязательно обсуждается  с ребятами, и принимаются Правила совместной работы (или Правила поведения на занятиях). Впоследствии это помогает разрешать сложные дисциплинарные вопросы или регулировать общение, не прибегая слишком часто к авторитету учителя, не занимая позицию «надзирателя», ментора.
Создавая на занятиях атмосферу доверия и открытости, когда каждый участник может выражать свои мысли и чувства свободно. Этому немало способствует Правило «безопасности обратных связей»: в любом отзыве критика должна быть заключена в рамки позитивных высказываний («присоединись – покритикуй – похвали, отметь положительный эффект»).
Любая работа, проводимая учениками в рамках занятий, имеет для них значение «субъективно нового», своеобразного открытия, которое совершается ими «здесь и теперь». Подчеркните, что любое мнение ценно и вносит новые оттенки в индивидуальное понимание обсуждаемой темы. 
В процессе выполнения заданий и упражнений (особенно рефлексивного характера) Вы можете столкнуться с ситуацией, которая вскроет серьезные психологические проблемы кого-либо из учащихся (связанные, например, с самооценкой). Вы можете помочь ученику выйти из затруднительного положения на уроке с пользой для него, сгладить сложную ситуацию.
Чтобы модуль имел максимальный эффект для учащихся, в качестве материала для занятий и упражнений выбраны ситуации и проблемы, реально существующие в сегодняшней жизни учащихся – в их проектной и учебной деятельности, в их «внешкольном существовании». 
Если некоторые учащиеся класса, в котором преподается модуль, не выполняют проект, им предлагаются более простые задания.
Оценка работы учащихся в ходе освоения модуля является дескриптивной (описательной). Это возлагает на учителя обязанность вести наблюдение за продвижением каждого учащегося в ходе всего модуля. Учителем ведётся карта наблюдений. Рекомендуется после каждого занятия отмечать продвижение каждого ученика. Но это не может быть привычная пятибалльная отметка; записи должны иметь характер условных знаков о том, что учащийся делал (или не делал) на занятии, что ему удалось, какие достижения или проблемы Вы заметили в его работе, каков результат его работы и есть ли он. 
В ходе освоения модуля важным условием успешности работы является организация самооценки и взаимооценки учащихся. Необходимо обсуждать с учениками критерии оценки того или иного упражнения, давать им возможность наблюдать и оценивать работу друг друга из позиции «наблюдателей» и «экспертов» в процессе тренингов. Важно, чтобы каждый учащийся мог высказаться, продемонстрировать свое отношение к работе на занятии, дал оценку своему участию. Учащихся необходимо стимулировать к этому, предлагая такие формы, в которых они смогут максимально свободно строить оценочные высказывания.
Тематическое планирование и рекомендации по проведению занятий может быть представлено следующим образом.
[bookmark: _Hlk44413925]Таблица 1
Учебно-тематическое планирование
	Тема занятия 
	Количество часов

	Что такое команда?
	1

	Мы команда!
	1

	«Кто со мной?»
	1

	Проблема
	1

	Планирование
	1

	«Ковёр»
	1

	«Постройка моста»
	1

	«Чашка чая»
	1

	ИТОГО
	8



Таким образом,  нами разработан модуль «Мы проектируем» на основе ранее изученных приемов организации проектной деятельности младших школьников с учетов принципов преемственности. Он включает в себя перечень доступных для обучающихся начальной школы приёмов поэтапной организации работы над проектом. Предложенные приёмы можно использовать как на уроках, так и во внеурочной деятельности. 
Способствовать самостоятельному получению знаний, развивать умения работать с очень быстроменяющейся информацией, инициативу и самостоятельность младшего школьника будет только лишь грамотно организованная работа. Если с начальной школы ученик будет заниматься проектной деятельностью, он окажется более приспособленным, сможет легко адаптироваться к современным условиям окружающего мира. Он сумеет спланировать свою деятельность, сориентироваться в разнообразных жизненных ситуациях, легко срабатываться с различными людьми. А главное- видеть проблему и находить пути его решения.
Конспекты занятий модуля «Мы проектируем»
Занятие 1. Что такое команда?
Для разминки проводится игра «Выйди ко мне». Ведущий стоит в центре круга участников и приглашает выйти к себе кого-то, с кем у него (нее) есть реальное сходство (например: «Софья, выйди ко мне, потому что мы с тобой в синих сарафанах»). Потом слово передается вышедшему участнику, он приглашает в круг следующего человека, тоже называя какое–либо другое  сходство. 
Это упражнение можно использовать для разделения класса на команды. Тогда «ведущих» выбирается столько, сколько предполагаемых команд (это могут быть как признанные лидеры, «активисты», так и самые тихие и неактивные дети в классе). В нашем случае выбирается двое ведущих.Упражнение продолжается, пока все не окажутся в двух кругах.
 При обсуждении понятий команда и группа имейте в виду, что важно не только уточнить содержание понятий, но и тот факт, что учащиеся получают в рамках изучения модуля очередной опыт командного взаимодействия. 
Проводиться игра «Аукцион».
	Время
	Действия учащихся
	Действия учителя
	Комментарии

	Цель: 
· обсудить понятие «команда»; дать опыт групповой работы

	7 мин.
	В группах выполняют задание.
	Команды по 6 человек.
Каждой  даётся задание в течение 5 минут вспомнить и записать как можно больше названий для разных объединений людей.
	

	3 мин.
	По очереди называют записанные слова.
	Заносит слова в общий список на доске.
	Команда, назвавшая последнее слово, получает приз.

	7-10 мин.
	В группах обсуждают и выполняют задание, по очереди представляют свои варианты ответов.
	Предлагает учащимся посмотреть на предложенный перечень объединений людей. Задание: «Оставьте в этом списке только те из них, которые, по вашему коллективному мнению, необходимы человеку для решения его жизненных задач. Обоснуйте свой выбор».
	В результате должны остаться слова «команда», «группа», «коллектив» (или подобные). Особенное внимание привлечь к слову «команда».

	15 мин. 
	Команды обсуждают и создают свое определение слова «команда».
Через 10 мин. представитель каждой команды предлагает «свое» определение и защищает его.
	Предлагает командам за 10 минут обсудить и предложить определение слову «команда».
Следит за временем.
	Учитель заранее готовит и вешает на доску «обратной стороной» определение из толкового словаря.



	5 мин.
	Сравнивают, обсуждают определения, делают вывод под руководством учителя.
	Предлагает выбрать лучшее определение голосованием.
Предлагает сравнить получившиеся определения со словарным (открывает заготовку).
	Команда, давшая «лучшее» определение, получает приз.




Занятие 2.  Мы команда!
Цель таких занятий: сплочение участников проекта.
В начале занятия проводится, знакомая уже нам, игра «Выйди ко мне». Упражнение продолжается, пока все не окажутся в кругу.
 Далее детям предлагается, сделать  шаг вперёд тем, кто:
·  пришёл сюда с открытым сердцем,
·  кто любит читать,
· любит фантазировать,
·  кто любит придумывать что – то новое,
· кто любит изобретать,
· кто хочет найти себе здесь единомышленников и друзей.
Занятие завершается рефлексивной игрой, которая продемонстрирует уровень сплочённости детей. Игра «Построение». Участники должны, не разговаривая, в тишине, по знаку ведущего выстроиться по росту.  Можно задать время выполнения упражнения или критерием выбрать возраст, а не рост для усложнения задачи. 
Занятие 3.  «Кто со мной?»
Вначале занятия проводиться упражнение «Сундучок комплиментов». Учитель, начиная упражнение, говорит детям, что сегодня он принес с собой сундучок комплиментов. Комплименты крылаты, как бабочки, и если сундук открыть, то они вылетят на свободу. «Открывая» сундучок, учитель говорит комплимент кому-то из учеников. Тот, кто получил комплимент, должен выбрать следующего участника и сказать комплимент ему, пока все не получат по комплименту. Нужно сразу договориться, что нельзя повторяться и что комплименты должны быть искренними.
Учащиеся для ознакомления, на практике должны опробовать только две роли – «ведущего» и «ведомого» -  лидера и подчиненного. Постарайтесь, чтобы как можно больше учеников за время занятия побывало и в той, и в другой роли. Проводится игра «Кинопроба».
	Время
	Действия учащихся
	Действия учителя
	Комментарии

	Цель: 
· помочь лидерам научиться использовать потенциал членов команды в совместной деятельности;
· способствовать осуществлению личного вклада каждого участника в общую деятельность 

	5 мин.
	«Лидеры» набирают команды.
	Вызывает к себе 4 человека, которые назначаются «лидерами» и предлагает им набрать себе команду из 5 человек для выполнения задания.
Объявляет время на подготовку (10 мин.) и на презентацию (по 3 мин.).
	Для выбора команды можно использовать упражнение «Выйди ко мне».

	10 мин.
	Команды готовят выступление по заданию.
	Следит за работой, отвечает на вопросы
Если в команды выбраны не все учащиеся, обсуждает с остальными – «жюри», «экспертами» критерии оценки выступлений. Критерии (слаженность, участие всех, например) записываются на доске.
	Если в командах участвуют не все, важно создать у оставшихся ощущение значимости их работы по оценке выступлений. Постарайтесь, чтобы в критерии оценки попали характеристики командной работы.

	12 –15 мин.
	Выступление команд. Оценка жюри.
	Наблюдает, следит за временем.
	

	10 мин.
	Жюри высказывает оценки.
	Организует обсуждение.
	Важно, чтобы ребята обсуждали не столько содержание выступлений, сколько процесс их подготовки.


 Задание. Создайте портрет своей команды в одном из видов: 1) спортсмены; 2) чтецы; 3) певцы; 4)танцоры.
 В конце занятия очень важно обсудить, как участники чувствовали себя при смене ролей, какая из них была для каждого наиболее комфортна. Совсем не обязательно всегда стремиться к лидерству - обсудите это с детьми.
Предполагаемые вопросы: 
· Удалось ли командам выполнить задуманное? 
· Как лидеры оценивают свою работу и работу команд? Чем они руководствовались, когда выбирали себе команду?
· Как команды оценивают работу лидеров? Получилось ли у них сохранить и проявить свое лидерство?
Занятие 4
Проблема
Самый сложный этап работы - увидеть проблему, выдвигать гипотезы, давать определение понятиям, классифицировать наблюдения, делать выводы и умозаключения, структурировать материал. Это дети могут не всегда.
Решить эту задачу поможет  следующий ряд упражнений:
· назови, как можно больше признаков предмета (стола, дома, самолёта).
· определи, сколько значений у предмета (найди как можно больше вариантов нетрадиционного использования книги, кирпича, газеты, кусочка мела);
· составь рассказ от имени другого персонажа (представьте, что вы на какое-то время стали тетрадью в портфеле Даши);
· составь рассказ, используя данную концовку (…прозвенел звонок с урока, а Глеб продолжал стоять у доски);
· детям предлагается прослушать начало рассказа и предлагается придумать продолжение. 
И на этапе рефлексии показателен будет такое упражнение «Самооценка включенности». Учитель ставит в центр круга стул и говорит: «Это у нас центр группы. Тот, кто чувствует себя включенным в то, что происходит в группе «здесь и теперь», может сесть или встать на этот стул. Кто-то может чувствовать себя несколько в стороне, кто-то вообще может находиться в углу комнаты и чувствовать себя полностью выключенным из этого круга. Давайте сейчас все вместе займем те места, на которых мы сами себя ощущаем. Может быть, придется потолкаться, но, в конце концов, наша «живая диаграмма» как-то успокоится, и мы сможем увидеть, какова наша группа». Ученики выполняют и затем обсуждают это упражнение. Оно хорошо показывает ситуацию в группе после каких-либо тренингов и упражнений на сплоченность команды. С обсуждением может занять значительное время (около 20 минут).
Занятие 5
 Планирование
В центре стола - карточки с этапами и темами проекта. После этого объявляется, что дети будут учиться выполнять очень интересную научную работу, которую выполняют взрослые учёные. Для начала каждая группа должна выбрать тему своего научного исследования. Дальше объясняется, что задача состоит в том, что они должны подготовить небольшое сообщение по данной теме и красиво его оформить для представления перед своими одноклассниками. Надо собрать всю доступную информацию для того, чтобы сделать такое сообщение и представить свою работу по теме, обработать её и оформить. Как это можно сделать?
Дети предлагают свои версии, хотя для них сбор информации представляет собой новое и очень сложное дело. Поэтому следует их ответы дополнить и сказать, что есть много способов получения знаний.
Постепенно выстраивается линию из карточек - план действий:  «спросить у другого», «получить информацию из книг», «понаблюдать», «посмотреть в интернете», «обсудить в группе», «подвести итогов», «оформить результат», «представить результат».
Умение планировать свои действия. Дети решили посадить дерево на своём дачном участке. Расставь по порядку номера действий, которые они должны осуществить.
1) выкопать ямку 
2) полить посаженное дерево
3) поместить растение в ямку
4) засыпать ямку землёй 
5) полить выкопанную ямку водой
План проекта записать, важно сообщить ученикам сразу, и  собираемые данные лучше сразу фиксировать, чтобы они не были забыты.
Последним этапом занятия является рефлексия в виде упражнения «Лепестки». Учитель готовит заранее лепестки и сердцевину ромашки (их количество соответствует количеству участников). Каждый ученик в конце занятия получает лепесток с заданием написать на нем «самую ценную информацию» за сегодня, «самый полезный опыт», «самое интересное на занятии». После этого все лепестки приклеиваются к сердцевине и зачитываются. Упражнение занимает до 10 минут.
Занятие 6
«Ковёр»  (Овчарова Р.)
Цель: изучение уровня сформированности навыков группового взаимодействия учащихся в ситуации предъявленной учебной задачи. 
Оцениваемые универсальные учебные действия-  коммуникативные и регулятивные:
- учитывать разные мнения и стремиться к координации различных позиций в сотрудничестве;
- формулировать собственное мнение и позицию;	
- договариваться и приходить к общему решению в совместной деятельности, в том числе в ситуации столкновения интересов;
- допускать возможность существования у людей различных точек зрения, в том числе не совпадающих с его собственной;
- планировать свои действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации;
- осуществлять пошаговый и итоговый контроль.
Игра «Выйди ко мне» - учитель делит детей на произвольные команды, которые работают за отдельными столами. 
На каждом столе имеются совершенно одинаковые наборы всевозможных фигур (квадратов, треугольников, прямоугольников, овалов, окружностей и др.), выполненных из цветной бумаги. Это позволяет создать равноценные условия работы для всех групп.
Далее каждой команде предлагается изготовить один, общий ковёр. При этом педагог демонстрирует образцы нескольких готовых ковров. На основе анализа этих образцов коллективно с детьми устанавливаются общие признаки любого ковра, которые одновременно для учеников являются правилами выполнения работы и средствами контроля:
а) наличие центрального рисунка;
б) одинаковое оформление углов;
в) симметричное расположение деталей относительно центра.
Инструкция: «Для того чтобы сделать такие же красивые ковры надо работать дружно и слаженно. Помним о критериях оценивания».
Успех совместной деятельности зависит от того, насколько умело, дети смогут сорганизоваться, распределить обязанности и договориться между собой. Время выполнения для всех одинаково.
По окончанию работы организуется выставка ковров, в ходе которой дети анализируют свою деятельность. Проводится групповое обсуждение, цель которого организация рефлексивно-содержательного анализа совместного действия. Команды обсуждают, что удалось, а что не удалось и степень соответствия продукта их деятельности поставленной задаче.
Результаты проведения занятия «Ковёр» могут быть отражены в таблице:
	
Группа
	Наличие центрального рисунка
	Одинаковое оформление углов
	Симметричное расположение деталей

	1 группа
	+
	-
	-

	2 группа
	+
	+
	-

	3 группа
	+
	+
	+

	4 группа
	+
	-
	-

	5 группа
	+
	+
	+

	6 группа
	+
	+
	-


Занятие 7
 «Постройка моста»
Занятия далее предполагают, что  час практической работы будет посвящен выполнению зачетного командного задания. Можно вместе с учениками построить что-то вроде алгоритма, которому должна следовать команда, если она хочет успешно решить свою задачу (и пусть этот алгоритм будет доступен для них, когда ребята приступят в командах к выполнению зачетного задания). Важно, что мы говорим только о продуктивном взаимодействии, т.е. не оцениваем пока, насколько удачен был способ взаимодействия. Важно, привел он к результату или нет и удовлетворены ли участники таким результатом.
Здесь важно снова сплотить участников проекта. Необходимо еще раз обсудить вопрос эффективности команды, при этом учитель должен делать акцент на продуктивность команды. Поэтому действенными будут перед началом презентации продукта следующую игру на стратегию взаимодействия детей: «Снежный ком». Участники сидят в кругу. Начиная с ведущего, каждый называет свое имя и говорит что-то о себе (о своем увлечении, о том, что он любит больше всего, о последней прочитанной книге – по заданию ведущего). Каждый следующий участник повторяет имена всех предыдущих и то (дословно), что сказал сосед справа. Если группа знакома между собой, то можно попросить повторять не имена (их вообще не называть), а только то, что сказано по заданию – тогда задание нужно ограничить короткой фразой.
	Время
	Действия учащихся
	Действия учителя
	Комментарии

	Цель: 
· дать опыт групповой работы в условиях нехватки ресурсов;
· дать опыт в согласовании процедур действия;
· дать опыт в распределении ответственности в командной работе


Инструкция. Представьте, что вам необходимо построить мост (склеить из бумаги). Для этого у вас есть ножницы, клей, карандаши, линейки. Длина моста ровно четыре метра, ширина моста соответствует ровно половине ширины листа А4, при склеивании листы накладываются друг на друга ровно на 1 см. Главное правило – девочки не имеют права прикасаться к линейкам и клею, а мальчики не могут брать в руки карандаши и ножницы. Время строительства – 15 минут. Правила нарушать нельзя ни при каких обстоятельствах.
Занятие 8
«Чашка чая»
Английский. Цель проекта: приготовить чашку чая
Шаги, которые должны предусмотреть участники проекта: 
· подготовить воду (проверить количество воды в чайнике и, если нужно, долить ее; включить чайник; дать воде в чайнике закипеть; выключить чайник)
· подготовить оборудование и ингредиенты (подготовить чайник для заварки; подготовить листовой чай; приготовить молоко или ломтик лимона; взять чашку, блюдце, молочник и ситечко; налить молоко в молочник или положить лимон на блюдце; прогреть чайник для заварки, сполоснув его водой)
· заварить чай (положить листовой чай в чайник для заварки; налить кипяток в чайник для заварки; дать настояться; взять чайное ситечко; налить чай в чашку через ситечко; добавить лимон или молоко)
Сроки выполнения проекта – 10-15 минут.
Необходимое оборудование, приспособления и материалы (ресурсы):
· электрическая розетка;
· кран с холодной водой;
· чайник для заварки;
· чайная ложка;
· электрический чайник, провод и штепсельная вилка (или чайник для газовой плиты и функционирующая газовая плита);
· бутылка молока или лимон в холодильнике;
· пачка чая;
· ситечко для чая;
· чашка и блюдце.
В конце занятии  на рефлексию предлагается детям упражнение «Градусник». На листе бумаги нарисован градусник с отметками температуры («0», «тепло», «дружелюбно», «приятно», «прохладно», «отвратительно»). Этот лист помещается на видное и доступное всем место при выходе. Учитель просит участников занятия по его завершению оставить значок (нарисовать рожицу лил  поставить галочку) рядом с той отметкой, которая соответствует самоощущению этого ученика на занятии. Это упражнение показывает только общий, усредненный результат. Оно занимает небольшое количество времени (от 3 минут).
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