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ЦИФРОВИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО

ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ -

«СРЕДСТВО ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РАЗВИТИЯ ПРОФСОЮЗА»:

Цифровой Профсоюза – это Профсоюз, который широко и повсеместно применяет в уставной деятельности цифровые компьютерные технологии.

1. Создание цифровой платформы Профсоюза с возможностью удалённого доступа каждым председателем первичной и территориальной профсоюзной организации к единой базе данных.

2. Формирование автоматизированного рабочего места председателя первичной и территориальной организации Профсоюза.

3. Переход Профсоюза на единый электронный профсоюзный билет.

4. Совмещение электронного членского билета с лояльными (дисконтными) программами как возможность дополнительной социальной поддержки членов Профсоюза.

5. Перевод Профсоюза на электронную форму Реестра и электронный учёт членов Профсоюза.

6. Создание  электронной библиотеки, электронного документооборота и протокольно-архивной службы Профсоюза.

7. Введение автоматизированного сбора, упрощение анализа и обработки  профсоюзной статистики и текущей отчётности.

8. Сокращение избыточной отчётности для председателей организаций Профсоюза.

9. Введение электронных новостных лент, усиление открытости Профсоюза и информирования членов Профсоюза.

10. Повышение уровня оперативности и удобства во  взаимодействии выборных органов организаций Профсоюза.

11. Высвобождение  времени председателей организаций Профсоюза для индивидуальной работы с членами Профсоюза. 

12. Экономия профсоюзных средств на изготовление бланочной продукции и расходов бумаги.

ЭТАПЫ ЦИФРОВИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА:

1 ЭТАП – 2018-2020 гг. – пилотный-стартовый (запуск программ и перевод 20 тыс. организаций на цифровые технологии).

2 ЭТАП – 2020-2024гг. - основной (перевод 57 тыс. организаций на цифровые технологии).

3 ЭТАП – результативный (конвертация цифровых технологий и инноваций в эффективность работы Профсоюза - рост численности, % охвата и др.).
