
Протокол
анкетировдния представи,гелей работодателей, участвуlощих в реализации ОOП

(51.03.04 Музеология и охрана объектов культурного и природного наследия,

направленность (профиль) <культурно-образовательная ll экскурсионная

деятельность>)

В собеседовании приняли участие З предс,гавителя работодателей.
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-l l00Насколько Вы удовлетворены
сотрудничеством с данной Оо?

2 Принимаете ли Вы участие в разработкс
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Сотрудничаете ли Вы с кафедрами в области
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Сотрудничаете ли Вы в области
преподавания и проведение мастер-классов? {
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