
Протокол
анкетированИя представителей работодателей, участвующих в реализации ООП

(46.03.02 .Щокументоведение и архивоведенItе, направленность (профиль)

<<Историческое архивоведение>)

В собеседовании приняли участие 2_ представителя работодателей.

l00

"вопросы по Ооп, нмеющей контингент обучаючIпхся lta ]авершающепt курсе

Оценочная шкма результатов анкетирования

Процентный иЕтервtlл удовлетворенности

о 50%

общие выводы 9ксперта по критериям, от]иечая компетенциrt, которые, по

мнению работодателей, недостаточно сформированы у выпускников.

.Щата 20 г

подпись экспе ц
ц Ф и.о. полностью

/ Егоров Константин Бор

Резу.чьтаты анкетIIрованIIя

Резуль,гаты
апкетrrроваlrrlя, Уо

СрсдниГI
ба:Iл

1 100
сотрудничеством с данной Оо?

удовлетворены

l001Принимаете ли Вы участие
фонда оценочных средств?

разработкеI]

l00,l3 Сотрудничаете ли Вы с кафелрами в области
актуаJIизации и разработки учебных курсов?

1001
Сотрудничаете ли Вы в области
преподавания и проведение мастер-классов?

l001
5 Принимаете ли Вы обучающихся ООП

практику?
на

20Учасmuu рабоmоdаmелей в реалuзацuu ООП

6 *Трудоустраиваете

прогрtlммы по
ли Вы
итогам

обучающихся
прохождения

актики?
Учаспuu рабоmоdаmелей
в bl пу с к Hu к о в п р о ? р а|l-ч bl

mруdоусmройсmвев

Степень
удовлетворенпости
Неудовлетворенность

от 50% до 65%частичная
н довлетво енность

частичная
довлетво енность

от 65% до 80%

Полная
удовлетворенность

от 80% до l00%

подп
Ректор

ц1,1

Ф.и.о. полностью
исович /

Вопросы

1 насколько Вы

2.

4.


