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Раздел 1. Аннотация программы педагогической практики
1.1  Цели педагогической практики
Целями педагогической практики являются формирование и развитие универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций аспирантов в области преподавания математики, а также формирование коммуникативной и межкультурной компетенций путем получения опыта решения профессиональных задач в условиях реальной научно-педагогической деятельности, осуществляемой в соответствии с современными социокультурными условиями и тенденциями развития образования на основе освоенных в ходе теоретического обучения знаний, навыков и умений.

1.2  Задачи педагогической практики
Задачами педагогической практики являются:
· ознакомление аспирантов с требованиями, которые предъявляются к преподавателю математики в современных условиях, с рабочими планами и программами высших учебных заведений;
· приобретение опыта педагогической, методической и учебно-научной работы в условиях высшего учебного заведения;
· формирование у аспирантов способности применять на практике методологические, теоретические и методические знания и навыки для решения профессиональных задач;
· привлечение обучающихся в аспирантуре к разработке новых программ по обучению экономике и менеджменту в высших учебных заведениях;
· развитие профессиональных навыков и умений применять современные методики и технологии организации и реализации образовательного процесса в системе экономического образования в вузе,  в том числе использование мультимедийных средств и инновационных информационных технологий;
· формирование готовности к реализации современных методических моделей, методик и технологий обучения, а также готовности к систематизации отечественного и зарубежного методического опыта в сфере профессиональной деятельности.
1.3. Место практики в структуре ООП аспирантуры
Педагогическая практика относится к блоку 2 «Практики» и является вариативной частью программы, направленной на подготовку к преподавательской деятельности и проводится на первом и втором году обучения в аспирантуре. 

Общая трудоемкость педагогической практики составляет 9 зачетных единиц (общим объемом 324 часа).
До прохождения педагогической практики аспиранты должны освоить  основные математические дисциплины, содержание которых составляет программу государственного экзамена. Совокупность полученных знаний и сформированных навыков и умений позволяет реализовать задачи педагогической практики по теории и методике обучения математике.
1.4.  Планируемые результаты педагогической практики
В результате прохождения педагогической практики аспирант должен овладеть следующими универсальными, общепрофессиональными и профессиональными компетенциями:

– способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности (УК-5); 

способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития (УК-6). 
владением культурой научного исследования в области педагогических наук, в том числе с использованием информационных и коммуникационных технологий (ОПК-2); 

способностью моделировать, осуществлять и оценивать образовательный процесс и проектировать программы дополнительного профессионального образования в соответствии с потребностями работодателя (ОПК-5); 

способностью обоснованно выбирать и эффективно использовать образовательные технологии, методы и средства обучения и воспитания с целью обеспечения планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающегося (ОПК-6); 

способностью проводить анализ образовательной деятельности организаций посредством экспертной оценки и проектировать программы их развития (ОПК-7); 

готовностью к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования (ОПК-8); 
способностью проектировать учебное содержание, разрабатывать и внедрять программы учебных дисциплин в области «Математика» (включая вузовский уровень) (ПК-1).
Требования к результатам освоения программы

	Формируемые компетенции
	Дескрипторы

	Способность следовать этическим нормам в профессиональной деятельности УК-5
	ЗНАТЬ: принципы академической этики и правовые основы профессиональной и социальной деятельности

Код  З1(УК -5)

УМЕТЬ: использовать правовые и этические нормы в профессиональной и социальной деятельности
Код  У1(УК -5)

ВЛАДЕТЬ: базовыми знаниями правовых и этических норм в профессиональной и социальной деятельности
Код В1(УК-5)

	Способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития УК-6
	ЗНАТЬ: содержание процесса целеполагания профессионального и личностного развития, его особенности и способы реализации при решении профессиональных задач, исходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда.

Код З1(УК-6)

УМЕТЬ: осуществлять личностный выбор в различных профессиональных и морально-ценностных ситуациях, оценивать последствия принятого решения и нести за него ответственность перед собой и обществом.

Код У2(УК-6)

УМЕТЬ: формулировать цели личностного и профессионального развития и условия их достижения, исходя из тенденций развития области профессиональной деятельности, этапов профессионального роста, индивидуально-личностных особенностей.

Код У1(УК-6)

ВЛАДЕТЬ: способами выявления и оценки индивидуально-личностных, профессионально-значимых качеств и путями достижения более высокого уровня их развития.

Код В2(УК-6)

ВЛАДЕТЬ: приемами и технологиями целеполагания, целереализации и оценки результатов деятельности по решению профессиональных задач.

Код В1(УК-6)

	Владение культурой научного исследования в области педагогических наук, в том числе с использованием информационных и коммуникационных технологий ОПК-2
	Знать:

методологию, конкретные методы и приемы научно-исследовательской  работы в области педагогических наук
Код З.1 (ОПК-2)

Уметь:

ставить задачу и выполнять научные исследования  при решении конкретных задач в области педагогических наук (теории и методики обучения и воспитания)
Код У.1  (ОПК-2)

Уметь:

эффективно применять теоретические знания по методам сбора, хранения, обработки и передачи информации с использованием современных информационных и коммуникационных технологий  

Код  У.2 (ОПК-2)

владеть:
культурой научного исследования в области педагогических наук (теории и методики обучения и воспитания)
Код В.1(ОПК-2)

	Способность моделировать, осуществлять и оценивать образовательный процесс и проектировать программы дополнительного профессионального образования в соответствии с потребностями работодателя ОПК-5

	ЗНАТЬ: методы моделирования образовательного процесса, критерии оценки образовательного процесса, критерии оценки программ

Код З1 (ОПК-5)

УМЕТЬ: при решении профессиональных и практических задач использовать методы моделирования и проектирования

Код У1 (ОПК-5)

УМЕТЬ:

Оценивать разработанные программы основного и дополнительного образования, а также реализацию этих программ в образовательном процессе

Код У2 (ОПК-5)

ВЛАДЕТЬ:
навыками критического анализа и оценки образовательного процесса и программ профессионального образования

Код В1 (ОПК-5)



	Способность обоснованно выбирать и эффективно использовать образовательные технологии, методы и средства обучения и воспитания с целью обеспечения планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающегося ОПК-6
	ЗНАТЬ:

Основные технологии, методы и средства обучения математике и воспитания в процессе обучения математике   

Код З1(ОПК-6)

УМЕТЬ:

использовать приемы, методы и технологии при обучении математике в общеобразовательной и профессиональной подготовке с целью обеспечения планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающегося 

Код У1(ОПК-6)

ВЛАДЕТЬ:
Методами, приемами и технологиями организации учебной деятельности учащихся при обучении математике

Код В1(ОПК-6)



	Способность проводить анализ образовательной деятельности организаций посредством экспертной оценки и проектировать программы их развития ОПК-7
	ЗНАТЬ: формулировать и конструировать основные компоненты методической системы обучения математике в вузе
Код З.2 (ОПК-7)

ЗНАТЬ: основные положения различных подходов в обучении; различные средства повышения эффективности занятия по математике
Код З.3  (ОПК-7)

УМЕТЬ: формулировать и конструировать основные компоненты методической системы обучения математике в вузе; применять теорию и технологии обучения, воспитания и развития в математическом образовании в вузе
Код У.2 (ОПК-7)

ВЛАДЕТЬ: организацией процесса обучения и воспитания в сфере образования с использованием технологий, соответствующих возрастным особенностям юношей и девушек, и отражающих специфику предметной области

Код В.2 (ОПК-7)

	Готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования ОПК-8
	Знать:
современные способы представления и методы передачи информации для различных контингентов слушателей
Код З.1 (ОПК -8)

Уметь:
осуществлять отбор и классификацию материала, характеризующего достижения науки с учетом специфики направления подготовки
Код У.1 (ОПК -8)

Уметь:

проявлять инициативу и самостоятельность в разнообразной деятельности;
использовать оптимальные методы преподавания 

Код У.2 (ОПК -8)

Владеть: современными инновационными методами и технологиями межличностной коммуникации, навыками публичной речи, аргументацией ведения дискуссии

Код В.1 (ОПК-8)

	Владеть методами научного исследования, способностью формулировать новые цели и достигать новых результатов в соответствующей предметной области ПК-1


	ЗНАТЬ: методы проектирования учебного содержания математического образования
Код З.1 (ПК-1)

ЗНАТЬ: сущность и виды методологических компонентов содержания математического образования
Код З.2 (ПК-1)

УМЕТЬ: определять основное содержание, ключевые задачи при проектировании и изучении учебных математических курсов 

Код У.1 (ПК-1)

УМЕТЬ: выделять методологические компоненты содержания образования при проектировании учебных математических курсов 

Код У.2 (ПК-1)

ВЛАДЕТЬ: навыками 

анализа методических проблем, возникающих в процессе обучения математике

Код В.1 (ПК-1) 

ВЛАДЕТЬ: навыками анализа методологических проблем, возникающих в процессе учебного математического познания

Код В.2 (ПК-1)


1.5 Форма проведения педагогической практики
Способ организации - стационарная практика на базе ПГГПУ.
Форма проведения - педагогическая практика. Практика проводится на кафедре высшей математики – на профильной, выпускающей кафедре, где осуществляется подготовка аспирантов  направления 44.06.01 «Образование и педагогические науки» по специальности «Теория и методика обучения и воспитания (менеджмент, уровень высшего и профессионального образования)». Практика может также проводиться на других кафедрах ПГГПУ и других вузов (по согласованию между научным руководителем и заведующим соответствующей кафедрой). Продолжительность практики устанавливается в соответствии с требованиями образовательной программы аспирантуры и составляет 9 зачетных единиц (324 часов). Педагогическая практика проводится на 2 курсе в виде доцентской практики во втором семестре. Трудоемкость часов по каждому из разделов практики является общим показателем за весь период педпрактики, распределенным в равной степени по каждому этапу.
При направлении лиц с ограниченными возможностями здоровья в организацию или предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики, Университет обеспечивает условия и виды труда. При необходимости, для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций. 
РАЗДЕЛ II   Паспорт фонда оценочных средств

по дисциплине 
	№ п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды работы на практике, включая самостоятельную работу студентов
	Код

Контролируемой компетенции


	Трудоемкость(часов)

	1.
	Организация
практики
	Подготовка и проведение установочного семинара
	УК 5,6
ОПК 5-8
ПК 1
	3

	
	
	Ознакомление с требованиями, которые предъявляются к преподавателю философии в современных условиях, с государственным образовательным стандартом, рабочими планами и программами по теоретическим и практическим дисциплинам.
	УК 5,6

ОПК 5-8

ПК 1
	10

	
	
	Ознакомление с методическими материалами по дисциплинам, разработанным на базовых кафедрах
	УК 5,6

ОПК 5-8

ПК 1
	15

	
	
	Ознакомление с нормативной документацией (ФГОС ВО, учебные планы, графики учебного процесса, УМК по дисциплине)
	УК 5,6

ОПК 5-8

ПК 1
	15

	
	
	Подготовка и проведение итоговой конференций
	УК 5,6

ОПК 5-8

ПК 1
	3

	2.
	Прохождение
практики
	Посещение и обсуждение открытых практических занятий, проводимых преподавателями ПГГПУ и других вузов
	УК 5,6

ОПК 5-8

ПК 1
	45

	
	
	Посещение и обсуждение открытых лекционных занятий, проводимых преподавателями вузов 
	УК 5,6

ОПК 5-8

ПК 1
	30

	
	
	Посещение практических и лекционных занятий, проводимых аспирантами
	УК 5,6

ОПК 5-8

ПК 1
	30

	
	
	Методический анализ занятий, проводимых аспирантами вместе с групповым руководителем
	УК 5,6

ОПК 5-8

ПК 1
	12

	
	
	Изучение организационных форм и методов обучения в вузе на примере деятельности ведущих кафедр
	УК 5,6

ОПК 5-8

ПК 1
	7,5

	
	
	Подбор методической литературы
	УК 5,6

ОПК 5-8

ПК 1
	7

	
	
	Составление планов занятий
	УК 5,6

ОПК 5-8

ПК 1
	30

	
	
	Определение объектов контроля на занятиях, разработка тестовых заданий для диагностики разных видов компетенций студентов
	УК 5,6

ОПК 5-8

ПК 1
	10

	
	
	Разработка учебно-методических материалов, подбор обучающих средств к занятиям
	УК 5,6

ОПК 5-8

ПК 1
	10

	
	
	Разработка мультимедийного сопровождения (Powerpoint, Moodle, Magister) к фрагменту курса (лекции, семинару, практическому занятию)
	УК 5,6

ОПК 5-8

ПК 1
	10

	
	
	Проведение собственных занятий
	УК 5,6

ОПК 5-8

ПК 1
	15

	
	
	Консультация с групповым руководителем по всем вопросам, связанным с подготовкой занятий
	УК 5,6

ОПК 5-8

ПК 1
	10

	
	
	Проектирование программ по дисциплинам курса
	УК 5,6

ОПК 5-8

ПК 1
	9

	
	
	Самоанализ и самокоррекция по проведенным занятиям
	УК 5,6

ОПК 5-8

ПК 1
	7,5

	
	
	Методический анализ занятий с групповым руководителем и аспирантами


	УК 5,6

ОПК 5-8

ПК 1
	15

	
	
	Составление плана работы над ошибками
	УК 5,6

ОПК 5-8

ПК 1
	6

	
	
	Ведение дневника практики
	УК 5,6

ОПК 5-8

ПК 1
	15

	3.
	Подготовка и сдача отчетной документации
	Оформление дневника практики
	УК 5,6

ОПК 5-8

ПК 1
	3

	
	
	Оформление отчетной документации по активной практике
	УК 5,6

ОПК 5-8

ПК 1
	3

	
	
	Оформление отчетной документации по пассивной практике
	УК 5,6

ОПК 5-8

ПК 1
	3

	
	
	ИТОГО
	
	324


В педагогической практике является важной рефлексивная деятельность  аспиранта в ходе его самостоятельной работы. 
Вопросы и задания для самоанализа:

Охарактеризуйте учебную группу, в которой Вы проводили занятия: уровень подготовки, уровень мотивации обучающихся, психологический портрет, возраст.
Какие методы преподавания вы знаете? 

Как Вы можете оценить УМК дисциплины? Обоснуйте свой ответ.
Как планируется семинарское, практическое занятие, лекция, лабораторное занятие  из каких частей они состоят?

Какие виды лекций существуют и какие из них Вам удалось провести?
Как Вы определяли цели своего занятия? Как зависели структура и содержание занятия от поставленных целей?
Как отбираются средства обучения? Какими дополнительными учебными пособиями, интернет-ресурсами Вы пользовались?
Какие современные образовательные технологии Вы  применяли на занятиях? 
Какими приемами и способами повышения интереса студентов Вы пользовались? Почему?
Какие средства обучения Вы использовали на занятиях?

Какие формы контроля  применялись на занятиях?
Какими качествами должен обладать современный преподаватель?
РАЗДЕЛ III. Содержание оценочных средств по дисциплине
Приложение 1
(обязательное)

Перед началом педагогической практики проводится собеседование с  ее руководителем, на котором разъясняются цели и задачи практики, содержание и формы отчетности.

Аспиранту необходимо составить план образовательной деятельности с группой обучающихся, разработать проекты  занятий, отражающих завершенный отрезок процесса обучения на базе содержания одной из профильных дисциплин.  

 В ходе практики аспирант  должен реализовать намеченный план  и показать владение современными технологиями и методиками обучения.  

Текущий контроль осуществляется в соответствии с планом практики. В соответствующем столбце таблицы  плана «Выполнение»  руководитель делает отметки о проведении аспирантом мероприятий педагогической практики.

Промежуточный контроль осуществляется на основе составленного аспирантом отчета о прохождении практики. При составлении отчета следует помнить, что он является основным документом, подтверждающим работу обучающегося во время практики, и его полнота и оформление влияют на итоговую оценку. 
По итогам педагогической практики аспирант должен представить:

отчет аспиранта с анализом всех видов деятельности, в том числе анализ условий проведения практики и предложения по совершенствованию ее организации.
Форма промежуточной аттестации –  зачет.
Отчет по педагогической практике должен содержать:

· титульный лист; 

· листы с содержанием отчета, подтверждающие выполненную работу, анализ аспирантом результатов практики;

· заключение  руководителя, включающее оценку сформированных компетенций;

· заключение заведующего кафедрой.

Все документы отчета по практике сдаются в отдел подготовки научно-педагогических кадров высшей квалификации и хранятся в личном деле аспиранта.

во время практики, и оценить свою работу, полученный опыт.
К отчету прилагается дневник аспиранта-практиканта и  отзыв  руководителя.
Руководитель в отзыве дает краткую характеристику работы практиканта, определяет уровень сформированности компетенций, аргументирует выставленную оценку за практику.

       Форма проведения аттестации по педагогической практике

В конце последней недели практики руководителем проводится собеседование, на котором практикант докладывает о  результатах  своей работы,  обсуждаются проблемы педагогической практики и подходы к их решению.  Аспирант сдает на проверку групповому руководителю отчет по практике, после анализа которого руководитель выставляет за практику зачет с оценкой. 

Итоговая аттестация обучающегося по результатам педагогической практики проводится на заседании кафедры на основе оценки его педагогической деятельности руководителем, а также качества оформления и своевременности сдачи отчетной документации по практике. 

Шаблон №1 Отчет аспиранта по педагогической практике

Министерство образования и науки Российской федерации

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования 

 «ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО - ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ (ПГГПУ)»

ОТЧЕТ ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ в ПГГПУ 

Аспиранта (-ки) 
ФИО

Направление подготовки: 

Профиль подготовки: 
                                                                                         Руководитель практики :

Место прохождения практики: 

Время прохождения практики: 

Количество часов: 

Пермь, 201_
1. Общая характеристика учреждения (структура, функции, материальная база) и нормативно-правовой документации, регламентирующей его деятельность: 

Пермский Государственный Гуманитарно-Педагогический университет  был  основан в 1921 г. На данный момент ПГГПУ – это  образовательный, культурный и научный центр Пермского края. Здесь обучается свыше 7000 студентов и работает более 500 преподавателей и научных сотрудников.  Вуз состоит более чем из 20 строений: учебных и хозяйственных корпусов, общежитий, спортивных комплексов, научных станций. Университет состоит из 4 учебных корпусов, где функционирует 13 факультетов. Каждый факультет ПГГПУ имеет свою учебно-лабораторную базу и хозяйственную инфраструктуру. Главный корпус, (ул. Сибирская, 24) вмещает в себя большинство административных структур, исторический и филологический факультеты. Во втором корпусе (ул. Пушкина, 44) осуществляют свою деятельность факультеты физической культуры, правового и социально-педагогического образования, институт психологии и общеуниверситетские кафедры иностранных языков. В самом большом по площади, корпусе №4 (ул. Пушкина, 42), функционируют математический и физический факультеты, факультеты иностранных языков, биологии и химии, информатики и экономики. В пятом корпусе находятся факультеты музыки, начальных классов, педагогики и психологии детства. 

К услугам иногородних студентов имеется три общежития: общежитие №4  (ул. 25 Октября, 37); общежитие №2 (ул. Советская, 62; общежитие №3 (ул. Семченко, 13). 

Университетская среда педагогического вуза заметно отличается от других университетов. Главная задача – создать среду открытых возможностей, условия, в которых каждый студент сможет реализовать себя в спорте, творчестве, политической активности или в любой другой конструктивной деятельности. Работники университета стараются создать условия, в которых каждый мог бы реализовать себя.

Специализация университета 

Университет состоит из 4 учебных корпусов, где функционирует 13 факультетов (математический факультет, филологический факультет, исторический факультет,  физический факультет, естественнонаучный факультет,  факультет информатики и экономики, факультет иностранных языков, факультет музыки,  факультет физической культуры, факультет педагогики и психологии детства,  факультет педагогики и методики начального образования,  факультет правового и социально-педагогического образования,  Институт психологии). А также университет включает в себя: научные подразделения, научно-технологический парк; университетскую библиотеку (730 тысяч книг); центр этнолингвистики народов Прикамья; центр новейшей русской литературы; биологическую станцию; факультет повышения квалификации преподавателей; подготовительный факультет; информационно-вычислительный центр; интернет-центр; зоологический музей).

2. Содержание практической работы. Участие в конкретных видах деятельности учреждения: 

(содержание практики должно соответствовать программе пед. Практики по направлению)

Итого объема выполненной работы -108 ч. (3 з/е)

3. Отчет о выполнении  задания по профилю обучения /специальности

В ходе практики были составлены и заполнены: индивидуальный план  планы-конспекты занятий. 
Оценка: 

Руководитель практики __________/_________________

   (подпись)      ( фамилия, инициалы)

 «___»  ________________________20____г.


ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ЗА ПРАКТИКУ 

Аспиранту (ке) ФИО . направление/профиль подготовки

оценка_____________________/_________________________________________________                                                                                           ( прописью)

Заведующий кафедрой                                  __________________/_____________

                                                                                     (подпись)              (фамилия, инициалы)

 «___»  ________________________20____г.

Шаблон № 2 Отчет руководителя  по педагогической практике

ОТЧЕТ  ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ  АСПИРАНТОВ

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ   (ФИО)
ЗА 201_-201_ УЧЕБНЫЙ ГОД

ФАКУЛЬТЕТ/КАФЕДРА НАПРАВЛЕНИЕ - ПРОФИЛЬ
Название программы практики – (соответствует названию пед. практики по направлению)
Разработчик (Ф.И.О.) - 

Год издания – 201_

Кем и когда утверждена – 

1. Выполнение программы практики

	№

п/п


	Курс
	Сроки

практики
	Базы практики
	Количество

обучающихся направленных на практику по приказу, в т.ч. 
	Количество обучающихся, выполнивших программу практики
	Ф.И.О. обучающихся не

выполнивших

программу практики  

	1
	2
	3
	4
	5

общее кол-во
	        6 

    с ОВЗ
	7
	8

	1.
	1
	
	Кафедра ПГГПУ  (название кафедры)
	
	-
	
	-


Причины, по которым обучающиеся не выполнили программу практики:

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Предложения руководителя,  согласованные с начальником отдела практики, трудоустройства и профессионального сопровождения,  в деканат  по обучающимся, не выполнившим    программу  практики:

              _________________________________________________________________________________________________________________________________

2.  Показатели выполнения программы:

	№

п/п


	Курс
	Кол-во обучающихся, прошедших практику на «отлично»
	Кол-во обучающихся, прошедших практику на «хорошо»
	Кол-во обучающихся, прошедших практику на «удовлетворительно»
	Кол-во обучающихся, прошедших практику на «неудовлетворительно»

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	


Учебная работа (анализ выполнения программы –   занятия,  консультации и др. (примеры) 

Учебно- методическая / научно- исследовательская / научно- методическая /проектная работе (если есть - примеры)

Внеучебная  (если есть - примеры)

3.Уровень компетенций обучающихся, сформированных в результате прохождения практики:

	Компетенции
	Фамилия, имя, отчество аспиранта

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОПК-1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОПК-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК-1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Условные обозначения: недостаточно сформированы на базовом уровне– н;  вполне  сформированы (более 50% показателей сформированы на базовом и продвинутом уровне )– с.          
4.  Замечания и предложения по совершенствованию организации практики на факультете/университете

5. Решения, принятые по организации и проведению практики обучающихся (указать, где заслушивался отчет (на кафедре), дата  рассмотрения данного  вопроса, какие решения по организации практики приняты).Отчет заслушивался на заседании кафедры ________________ протокол № __ от __ сентября 201_ года . Принято решение  утвердить отчет научного руководителя ФИО. о прохождении педагогической практики аспирантом(кой) ФИО
                                                           Подписи:                              

                                                             Заведующий кафедрой__________________________________________________

                                                            Руководитель практики ____________________________________

                                                            Дата______           

Шаблон №3 Дневник аспиранта-практиканта

Министерство образования и науки Российской федерации

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования 

 «ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО - ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ (ПГГПУ)»

ОТЧЕТ ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ в ПГГПУ 

Аспиранта (-ки) 
ФИО

Направление подготовки: 

Профиль подготовки: 
Руководитель практики :
Место прохождения практики: 

Время прохождения практики: 

Количество часов: 

Пермь, 201_
1. Общая характеристика учреждения (структура, функции, материальная база) и нормативно-правовой документации, регламентирующей его деятельность: 

Пермский Государственный Гуманитарно-Педагогический университет  был  основан в 1921 г. На данный момент ПГГПУ – это  образовательный, культурный и научный центр Пермского края. Здесь обучается свыше 7000 студентов и работает более 500 преподавателей и научных сотрудников.  Вуз состоит более чем из 20 строений: учебных и хозяйственных корпусов, общежитий, спортивных комплексов, научных станций. Университет состоит из 4 учебных корпусов, где функционирует 13 факультетов. Каждый факультет ПГГПУ имеет свою учебно-лабораторную базу и хозяйственную инфраструктуру. Главный корпус, (ул. Сибирская, 24) вмещает в себя большинство административных структур, исторический и филологический факультеты. Во втором корпусе (ул. Пушкина, 44) осуществляют свою деятельность факультеты физической культуры, правового и социально-педагогического образования, институт психологии и общеуниверситетские кафедры иностранных языков. В самом большом по площади, корпусе №4 (ул. Пушкина, 42), функционируют математический и физический факультеты, факультеты иностранных языков, биологии и химии, информатики и экономики. В пятом корпусе находятся факультеты музыки, начальных классов, педагогики и психологии детства. 

К услугам иногородних студентов имеется три общежития: общежитие №4  (ул. 25 Октября, 37); общежитие №2 (ул. Советская, 62; общежитие №3 (ул. Семченко, 13). 

Университетская среда педагогического вуза заметно отличается от других университетов. Главная задача – создать среду открытых возможностей, условия, в которых каждый студент сможет реализовать себя в спорте, творчестве, политической активности или в любой другой конструктивной деятельности. Работники университета стараются создать условия, в которых каждый мог бы реализовать себя.

Специализация университета 

Университет состоит из 4 учебных корпусов, где функционирует 13 факультетов (математический факультет, филологический факультет, исторический факультет,  физический факультет, естественнонаучный факультет,  факультет информатики и экономики, факультет иностранных языков, факультет музыки,  факультет физической культуры, факультет педагогики и психологии детства,  факультет педагогики и методики начального образования,  факультет правового и социально-педагогического образования,  Институт психологии). А также университет включает в себя: научные подразделения, научно-технологический парк; университетскую библиотеку (730 тысяч книг); центр этнолингвистики народов Прикамья; центр новейшей русской литературы; биологическую станцию; факультет повышения квалификации преподавателей; подготовительный факультет; информационно-вычислительный центр; интернет-центр; зоологический музей).

2. Содержание практической работы. Участие в конкретных видах деятельности учреждения: 

(содержание практики должно соответствовать программе пед. Практики по направлению)

Итого объема выполненной работы -108 ч. (3 з/е)

3. Отчет о выполнении  задания по профилю обучения /специальности

В ходе практики были составлены и заполнены: индивидуальный план  планы-конспекты занятий. 
Оценка: 

Руководитель практики __________/_________________

   (подпись)      ( фамилия, инициалы)

 «___»  ________________________20____г.


ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ЗА ПРАКТИКУ 

Аспиранту (ке) ФИО . направление/профиль подготовки

оценка_____________________/_________________________________________________                                                                                           ( прописью)

Заведующий кафедрой                                  __________________/_____________

                                                                                     (подпись)              (фамилия, инициалы)

 «___»  ________________________20____г.
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