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Раздел 1. Аннотация программы педагогической практики
1.1  Целью научно-исследовательской  практики является формирование и развитие профессиональных знаний и умений, необходимых для написания аспирантами научно-квалификационной работы.
1.2  Задачи научно-исследовательской практики:
- сбор, систематизация и обобщение научного материала для использования при написании научно-квалификационной работы;
- приобретение навыков работы с библиографическими справочниками, составления научно-библиографических списков, использования библиографического описания в научных работах;
- работа с электронными базами данных отечественных и зарубежных библиотечных фондов;
- подготовка статей для опубликования, докладов на конференции или статьи для опубликования;
- усвоение форм общения в научном сообществе путем участия в научных конференциях различного уровня, участия в грантах, иных конкурсах.
1.3. Место практики в структуре ООП аспирантуры
Научно-исследовательская практика относится к блоку 2 «Практики» и является вариативной частью программы, направленной на подготовку к научно-исследовательской деятельности и проводится на  втором и третьем году обучения в аспирантуре. 

Общая трудоемкость педагогической практики составляет 9 зачетных единиц (общим объемом 324 часа).
Совокупность полученных знаний и сформированных навыков и умений позволяет реализовать задачи исследователя.

1.4.  Планируемые результаты научно-исследовательской практики
В результате прохождения педагогической практики аспирант должен овладеть следующими универсальными и общепрофессиональными компетенциями:

– способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного  системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки (УК-2); 

готовностью использовать современные методы и технологии научной коммуникации на государственном и иностранном языках (УК-4); 

способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития (УК-6). 
владением методологией и методами педагогического исследования (ОПК-1); 

способностью интерпретировать результаты педагогического исследования, оценивать границы их применимости, возможные риски их внедрения в образовательной и социокультурной среде, перспективы дальнейших исследований (ОПК-3); 

готовностью организовать работу исследовательского коллектива в области педагогических наук (ОПК-4). 

1.5 Форма проведения научно-исследовательской практики
Способ организации - стационарная практика на базе ПГГПУ.
Форма проведения – научно-исследовательская практика. Практика проводится на кафедре высшей математики – на профильной, выпускающей кафедре, где осуществляется подготовка аспирантов направления 44.06.01 «Образование и педагогические науки» по специальности «Теория и методика обучения и воспитания (математика, уровень высшего и профессионального образования)». Практика может также проводиться на кафедрах других вузов (по согласованию между научным руководителем и заведующим соответствующей кафедрой). Продолжительность практики устанавливается в соответствии с требованиями образовательной программы аспирантуры и составляет 9 зачетных единиц (324 часов). Научно-исследовательская практика проводится в 3,4 семестре 2 курса и 5 семестре 3 курса. 

Трудоемкость часов по каждому из разделов практики является общим показателем за весь период, распределенным в равной степени по каждому этапу.
При направлении лиц с ограниченными возможностями здоровья в организацию или предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики, Университет обеспечивает условия и виды труда. При необходимости, для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций. 
РАЗДЕЛ II   Паспорт фонда оценочных средств

по дисциплине 
	№ п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды работы на практике, включая самостоятельную работу студентов
	Трудоемкость


	Код формируемой компетенции

	1
	Организация 

практики
	Инструктаж по технике безопасности
	2
	УК 2,4,6
ОПК-1, 3,4

	
	
	Составление конкретного индивидуального плана практики согласно теме диссертационного исследования
	20
	УК 2,4,6

ОПК-1, 3,4

	2
	Основной исследовательский этап
	сбор, систематизация и обобщение научного материала для использования при написании научно​-квалификационной работы
	80
	УК 2,4,6

ОПК-1, 3,4

	
	
	приобретение навыков работы с библиографическими справочниками, составления научно-библиографических списков, использования библиографического описания в научных работах; статей для публикации в рецензируемых журналах и в других изданиях, разделов в коллективные монографии, текстов докладов на Международные и Всероссийские научные конференции, участие в тех или иных временных творческих научных коллективах.
	48
	УК 2,4,6

ОПК-1, 3,4

	
	
	работа с электронными базами данных отечественных и зарубежных библиотечных фондов
	40
	УК 2,4,6

ОПК-1, 3,4

	
	
	написание исходного варианта текста научно-квалификационной работы (диссертации).
	120
	УК 2,4,6

ОПК-1, 3,4

	3.
	Подготовка и сдача отчетной документации
	Оформление дневника практиканта
	4
	УК 2,4,6

ОПК-1, 3,4

	
	
	Оформление отчетной документации по практике
	10
	УК 2,4,6

ОПК-1, 3,4

	
	
	ИТОГО
	324
	


РАЗДЕЛ III. Содержание оценочных средств по дисциплине
Приложение 1
(обязательное)

Перед началом научно-исследовательской практики проводится собеседование с  ее руководителем, на котором разъясняются цели и задачи практики, содержание и формы отчетности.

Аспиранту необходимо составить план.  

 В ходе практики аспирант  должен реализовать намеченный план  и показать владение методологией научного исследования и навыки организатора научно-исследовательской деятельности.  

Текущий контроль осуществляется в соответствии с планом практики. В соответствующем столбце таблицы  плана «Выполнение»  руководитель делает отметки о проведении аспирантом мероприятий практики.

Промежуточный контроль осуществляется на основе составленного аспирантом отчета о прохождении практики. При составлении отчета следует помнить, что он является основным документом, подтверждающим работу обучающегося во время практики, и его полнота и оформление влияют на итоговую оценку. 
По итогам практики аспирант должен представить:

· отчет аспиранта с анализом всех видов деятельности, в том числе анализ условий проведения практики и предложения по совершенствованию ее организации.
         Форма промежуточной аттестации Практика оценивается руководителем на основе отчета, составленного аспирантом. В отчет целесообразно включить систематизированные сведения о работе над текстом диссертации, о публикациях в рецензируемых журналах и в других изданиях, об участии в научных конференциях того или иного уровня. Аттестация по итогам практики проводится в форме защиты отчета на заседании кафедры не позднее двух недель по окончании практики. По итогам положительной аттестации аспиранту выставляется зачет.

Отчет по научно-исследовательской практике должен содержать:

· титульный лист; 

· листы с содержанием отчета, подтверждающие выполненную работу, анализ аспирантом результатов практики;

· заключение  руководителя, включающее оценку сформированных компетенций;

· заключение заведующего кафедрой.

Все документы отчета по практике сдаются в отдел подготовки научно-педагогических кадров высшей квалификации и хранятся в личном деле аспиранта.

К отчету прилагается дневник аспиранта-практиканта и  отзыв  руководителя.
Руководитель в отзыве дает краткую характеристику работы практиканта, определяет уровень сформированности компетенций, аргументирует выставленную оценку за практику.

       Форма проведения аттестации по научно-исследовательской практике
В конце последней недели практики проводится собеседование руководителями, на котором практиканты докладывают о  результатах  своей работы и обсуждают проблемы научно-исследовательской практики и подходы к их решению.  Аспирант сдает на проверку групповому руководителю отчет по практике, который выставляет за практику зачет с оценкой. 

Итоговая аттестация обучающегося по результатам научно-исследовательской практики проводится на заседании кафедры на основе оценки его исследовательской руководителем, а также качества оформления и своевременности сдачи отчетной документации по практике. 

Шаблон №1 Отчет аспиранта по научно-исследовательской практике

Министерство образования и науки Российской федерации

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего профессионального образования

 «ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО - ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ (ПГГПУ)»

ОТЧЕТ ПО НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКЕ 

Аспиранта (-ки) 
ФИО
Направление подготовки: 
Профиль подготовки: 
                                                                                         Руководитель практики :
Место прохождения практики: 

Время прохождения практики: 

Количество часов: 

Пермь, 201_

1. Общая характеристика учреждения (структура, функции, материальная база) и нормативно-правовой документации, регламентирующей его деятельность: 

Пермский Государственный Гуманитарно-Педагогический университет  был  основан в 1921 г. На данный момент ПГГПУ – это  образовательный, культурный и научный центр Пермского края. Здесь обучается свыше 7000 студентов и работает более 500 преподавателей и научных сотрудников.  Вуз состоит более чем из 20 строений: учебных и хозяйственных корпусов, общежитий, спортивных комплексов, научных станций. Университет состоит из 4 учебных корпусов, где функционирует 13 факультетов. Каждый факультет ПГГПУ имеет свою учебно-лабораторную базу и хозяйственную инфраструктуру. Главный корпус, (ул. Сибирская, 24) вмещает в себя большинство административных структур, исторический и филологический факультеты. Во втором корпусе (ул. Пушкина, 44) осуществляют свою деятельность факультеты физической культуры, правового и социально-педагогического образования, институт психологии и общеуниверситетские кафедры иностранных языков. В самом большом по площади, корпусе №4 (ул. Пушкина, 42), функционируют математический и физический факультеты, факультеты иностранных языков, биологии и химии, информатики и экономики. В пятом корпусе находятся факультеты музыки, начальных классов, педагогики и психологии детства. 

К услугам иногородних студентов имеется три общежития: общежитие №4  (ул. 25 Октября, 37); общежитие №2 (ул. Советская, 62; общежитие №3 (ул. Семченко, 13). 

Университетская среда педагогического вуза заметно отличается от других университетов. Главная задача – создать среду открытых возможностей, условия, в которых каждый студент сможет реализовать себя в спорте, творчестве, политической активности или в любой другой конструктивной деятельности. Работники университета стараются создать условия, в которых каждый мог бы реализовать себя.

Специализация университета 

Университет состоит из 4 учебных корпусов, где функционирует 13 факультетов (математический факультет, филологический факультет, исторический факультет,  физический факультет, естественнонаучный факультет,  факультет информатики и экономики, факультет иностранных языков, факультет музыки,  факультет физической культуры, факультет педагогики и психологии детства,  факультет педагогики и методики начального образования,  факультет правового и социально-педагогического образования,  Институт психологии). А также университет включает в себя: научные подразделения, научно-технологический парк; университетскую библиотеку (730 тысяч книг); центр этнолингвистики народов Прикамья; центр новейшей русской литературы; биологическую станцию; факультет повышения квалификации преподавателей; подготовительный факультет; информационно-вычислительный центр; интернет-центр; зоологический музей).

2. Содержание практической работы. Участие в конкретных видах деятельности учреждения: 

(содержание практики должно соответствовать программе научно-исследовательской практике по направлению и направленности подготовки)

Итого объема выполненной работы -

3. Отчет о выполнении  задания по профилю обучения /специальности

В ходе практики были составлены и заполнены: индивидуальный план, отчет, дневник    и т.д.

Оценка: 
Руководитель практики __________/_________________

   (подпись)      ( фамилия, инициалы)

 «___»  ________________________20____г.


ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ЗА ПРАКТИКУ 

Аспиранту (ке) ФИО . направление/профиль подготовки
оценка_____________________/_________________________________________________                                                                                           ( прописью)

Заведующий кафедрой                                  __________________/_____________

                                                                                     (подпись)              (фамилия, инициалы)

 «___»  ________________________20____г.

Шаблон №2 Отчет руководителя  по научно-исследовательской практике
ОТЧЕТ  ПО НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ  ПРАКТИКЕ  АСПИРАНТОВ

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ   (ФИО)
ЗА 201_-201_  УЧЕБНЫЙ ГОД

ФАКУЛЬТЕТ/КАФЕДРА НАПРАВЛЕНИЕ - ПРОФИЛЬ
Название программы практики – (соответствует названию пед. практики по направлению)
Разработчик (Ф.И.О.) - 

Год издания - 2014

Кем и когда утверждена – 

1. Выполнение программы практики

	№

п/п


	Курс
	Сроки

практики
	Базы практики
	Количество

обучающихся направленных на практику по приказу, в т.ч. 
	Количество обучающихся, выполнивших программу практики
	Ф.И.О. обучающихся не

выполнивших

программу практики  

	1
	2
	3
	4
	5

общее кол-во
	        6 

    с ОВЗ
	7
	8

	1.
	1
	
	Кафедра ПГГПУ (название), либо  внешнее 

учреждение (полное название, с указанием  подразделения, кафедры)
	
	-
	
	-


Причины, по которым обучающиеся не выполнили программу практики:
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Предложения руководителя,  согласованные с начальником отдела практики, трудоустройства и профессионального сопровождения,  в деканат  по обучающимся, не выполнившим    программу  практики:
              _________________________________________________________________________________________________________________________________

2.  Показатели выполнения программы:
	№

п/п


	Курс
	Кол-во обучающихся, прошедших практику на «отлично»
	Кол-во обучающихся, прошедших практику на «хорошо»
	Кол-во обучающихся, прошедших практику на «удовлетворительно»
	Кол-во обучающихся, прошедших практику на «неудовлетворительно»

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	


 Содержание научно-исследовательской практики (в соответствии с исследовательским этапом программы научно-исследовательской 
практики раздел 1, п.2)

3.Уровень компетенций обучающихся, сформированных в результате прохождения практики:
	Компетенции
	Фамилия, имя, отчество аспиранта

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Условные обозначения: недостаточно сформированы на базовом уровне– н;  вполне  сформированы (более 50% показателей сформированы на базовом и продвинутом уровне )– с.          
4.  Замечания и предложения по совершенствованию организации практики на факультете/университете

5. Решения, принятые по организации и проведению практики обучающихся (указать, где заслушивался отчет (на кафедре), дата  рассмотрения данного  вопроса, какие решения по организации практики приняты).Отчет заслушивался на заседании кафедры ________________ протокол № __ от __ сентября 201_ года . Принято решение  утвердить отчет научного руководителя ФИО. о прохождении научно-исследовательской  практики аспирантом (кой) ФИО
                                                           Подписи:                              
                                                             Заведующий кафедрой__________________________________________________

                                                            Руководитель практики ____________________________________
                                                            Дата______           

Шаблон №3 Дневник аспиранта-практиканта
ДНЕВНИК АСПИРАНТА - ПРАКТИКАНТА

Аспирант(-ка) 
    

 (имя, отчество, фамилия)

обучающий(-ая)ся по направлению/профилю 

проходил(а) научно-исследовательскую
                                   (вид практики)

                                   (время и организация/ предприятие, адрес)

Руководитель практики ФИО 
(должность,  звание (если имеется), фамилия, имя, отчество)

1. Цели практики: 

(в соответствии с программой научно-исследовательской практики по направлению подготовки) 
2.  Общие задачи в период педагогической практики:

(в соответствии с программой  научно-исследовательской практики по направлению подготовки) 

3. Характеристика учреждения (базы практики) 

ПГГПУ (При наличии указывается база внешнего учреждения)

Пермский Государственный Гуманитарно-Педагогический университет  был  основан в 1921 г. На данный момент ПГГПУ – это  образовательный, культурный и научный центр Пермского края. Здесь обучается свыше 7000 студентов и работает более 500 преподавателей и научных сотрудников. В Университет состоит из 4 учебных корпусов, где функционирует 13 факультетов. Каждый факультет ПГГПУ имеет свою учебно-лабораторную базу и хозяйственную инфраструктуру. Главный корпус, (ул. Сибирская, 24) вмещает в себя большинство административных структур, исторический и филологический факультеты. Во втором корпусе (ул. Пушкина, 44) осуществляют свою деятельность факультеты физической культуры, правового и социально-педагогического образования, институт психологии и общеуниверситетские кафедры иностранных языков. В самом большом по площади, корпусе №4 (ул. Пушкина, 42), функционируют математический и физический факультеты, факультеты иностранных языков, биологии и химии, информатики и экономики. В пятом корпусе находятся факультеты музыки, начальных классов, педагогики и психологии детства. 

К услугам иногородних студентов имеется три общежития: общежитие №4  (ул. 25 Октября, 37); общежитие №2 (ул. Советская, 62; общежитие №3 (ул. Семченко, 13). 

Университетская среда педагогического вуза заметно отличается от других университетов. Главная задача – создать среду открытых возможностей, условия, в которых каждый студент сможет реализовать себя в спорте, творчестве, политической активности или в любой другой конструктивной деятельности. Мы стараемся создать условия, в которых каждый мог бы реализовать себя.

4. План практики
 

	№

п.п.
	Этапы и разделы практики 
	Продолжительность 

(в днях) 

	1
	Организационный
	

	2
	Основной исследовательский этап
	

	3
	Подготовка и сдача отчетной документации
	


Руководитель  практики  Ф.И.О.  / ___________                                                  (подпись)                  (фамилия, инициалы)
5. Этапы реализации  практики

	№

п.п.
	дата
	Описание выполненной работы
	Отметки руководителя

	1
	
	Организационный. Инструктаж по технике безопасности. Составление конкретного индивидуального плана практики согласно теме диссертационного исследования
	выполнено

	2
	
	Основной исследовательский этап:

 - сбор, систематизация и обобщение научного материала для использования при написании научно​-квалификационной работы;

- приобретение навыков работы с библиографическими справочниками, составления научно-библиографических списков, использования библиографического описания в научных работах; статей для публикации в рецензируемых журналах и в других изданиях, разделов в коллективные монографии, текстов докладов на Международные и Всероссийские научные конференции, участие в тех или иных временных;

- работа с электронными базами данных отечественных и зарубежных библиотечных фондов;

- написание исходного варианта текста научно-квалификационной работы (диссертации).
	выполнено

	3
	
	Подготовка и сдача отчетной документации: Оформление дневника практиканта

Оформление отчетной документации по практике.
	выполнено


Отзыв руководителя практики
В ходе практики  были выполнены все поставленные цели и задачи. Аспирантом были продемонстрированы активность и самостоятельность исследователя, корректность в сборе, анализе и интерпретации полученных данных. Отчетная документация была предоставлена вовремя. 

Оценка за практику _________________/______________________________(прописью)                                                                                                                    

Руководитель практики __________________/______________

                                                                                                    (подпись)   (фамилия, инициалы)               

 «___»  ________________________20____г.

� Составляется совместно с преподавателем.
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