
Ольга Демакова

SuperJob
для студентов



Здравствуйте!



Три вопроса
для разминки



Постулат 1

Знание = сила

Постулат 2

Время = Деньги

Путь = Скорость х Время

Путь = Работа / Сила

Скорость х Время  =  Работа / Сила

Работа / Время  =  Сила х Скорость

Работа / Деньги  =  Знание х Скорость

Работа / (Знание  х  Скорость) = Деньги 



Сколько стоит 
работа?
За любую работу можно получить

сколь угодно большие деньги!



А вы сможете
так?



Если научат...
Да!
Найдите работу, которая будет доставлять 

удовольствие. 



Каждый из нас мечтает 
о самой лучшей работе
А зачем мне нужна работа?



Работа нужна, чтобы жить?
Или...
Жизнь нужна, чтобы работать?



Самое главное правило
Лучшая работа будет вашей, если вы научитесь 

правильно её...



Нет страхам!
Потому что вы знаете секрет успеха!



Секрет успеха — подготовка!

Цель и мотивация

Резюме

Способы поиска

Готовность к интервью



Цель и мотивация
Какую работу и карьеру я хочу?

Почему я ее хочу?



Куда хотят идти выпускники?

16 %

% резюме выпускников от общего их количества

Бухгалтерия, банки, финансы, инвестиции

12 %
Административная работа

11 %
Продажи, закупки

7 %
Промышленность, производство

6 %
Маркетинг, реклама, PR, GR



Сколько выпускников сейчас 
работает по специальности?

34 %
По специальности

26 %
По смежной специальности

40 %
Не по специальности



Как долго выпускники ищут 
постоянную работу?

29 %
Уже работали, заканчивая учебное заведение

15 %
До 1 месяца

11 %
2 – 3 месяца

6 %
4 – 6 месяцев

6 %
Более 6 месяцев

33 %
Находятся в поиске



Кто возьмет меня на работу — 
я же без опыта?!

Опрос работодателей Superjob:

«Берёте ли Вы на работу выпускников без опыта работы?»

Да Нет Затрудняюсь
ответить

66%2011г.

2014г.

2013г.

24% 10%

70% 20% 9%

72% 20% 8%



Сколько выпускников имеют опыт работы 
по специальности?

Строительство

Здравоохранение

Нефтегазовое дело

Юриспруденция

Энергетика и машиностроение

Пищевые технологии

Информатика и вычислительная техника

Электронная техника, радиотехника и связь

Автоматика и управление

Журналистика

Экономика

Геодезия и землеустройство

Физика

Металлургия

Транспортные средства

Математика

78%
75%
66%
53%
50%
48%
47%
46%
46%
45%
40%
35%
30%
30%
30%
27%

Химия

Психология

Сфера обслуживания

Геология

Лингвистика и иностранные языки

Биология

Филология

Лесное дело

Сельское и рыбное хозяйство

Экология

География

Педагогическое образование

Социология

Социальная работа

История

25%
23%
23%
22%
21%
20%
19%
18%
17%
14%
12%
12%
10%
  8%
  7%



Насколько сегодня работодатели смотрят
на диплом вуза? 

при подборе молодых специалистов основными критериями 

являются их личные и деловые качества (на них обращает внимание 

74% менеджеров по персоналу) и наличие хотя бы минимального 

профессионального опыта (45%). Уровень и качество образования 

идут на третьем месте (34%).



А что с конкуренцией?

Юриспруденция

май 2014 июнь июль август сентябрь

IT, телеком

Финансы, бухгалтерия

Банки

Маркетинг, реклама, PR

Туризм



Динамика роста вакансий 
для молодых специалистов

100%

107%

102% 100% 98% 98%

106%

109%

125% 125%

133%
129%

134%
139% 139%

133%
130%

Январь Февраль

20142013

Март Апрель Май Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь



Примеры зарплат для сегодняшних
выпускников

Экономист, HR-менеджер

Стажер (без опыта работы)

Молодой специалист (с минимальным опытом работы)

25 000 - 35 000 руб.  

35 000 - 40 000 руб.

30 000 - 40 000 руб.

40 000 - 50 000 руб.

Дизайнер реламных макетов



Зарплатные индексы

Январь

20142014

СентябрьАвгуст Октябрь Ноябрь Декабрь

141,34

126,63

134,06

131,63

131,12

140,93

126,51

133,92
132,36

131,17

Банковское дело

Маркетинг / Реклама / PR

Строительство

КадрыИнформационные технологии



Карьерный рост управленцев

«Вырастила» компания Приняли «со стороны»
на руководящий пост

Другое

53% 36% 11%



Кем подрабатывают 
студенты?
Продавец-консультант

Менеджер по продажам

Консультант по продаже 
банковских продуктов и услуг

Курьер

Менеджер по работе с клиентами

Секретарь/помощник
руководителя

Промоутер

Оператор call-центр

Кассир

Тайный покупатель



Что нужно для успешной карьеры?

Работоспособность

Целеустремленность

Желание

Ум, знания

Стремление к развитию

Удача, везение

Образование

Профессионализм

Опыт

28%

24%

22%

19%

10%

8%

8%

6%

5%

Связи, знакомства

Коммуникабельность

Деньги

Активность, инициативность 

Уверенность

Ответственность

Стрессоустойчивость

Другое

16%

12%

12%

21%

5%

12%

10%

7%

8%

4%

4%

4%

6%

5%

4%

2%

28%

19%

3%

3%

3%

8%

1%

3%

27%

Ответы работодателей Ответы соискателей



Как выбрать компанию 
– работодателя?
Коммерческий сектор или госслужба?

Крупная или небольшая?

Российская или иностранная?

«Белая», «серая» или «черная»?



Составляем разные 
карьерные сценарии 
Действуем во всех направлениях поиска



Резюме
О чем должна говорить эта бумага?



Каждому студенту 
стажировку!



Узнай о своих карьерных перспективах,
уровне зарплаты и работодателях

Зарплатомер

Работа для студентов — это не просто прохождение практики, 
стажировка или подработка. Работа для студентов — это старт
вашей профессиональной карьеры. И от того, каким он будет, 
зависит ваша дальнейшая жизнь.

Карьерные карты

Насколько востребована ваша профессия? Сколько студентов 
требуется работодателю по вашей специальности?

Статистика

Как зарабатывать больше? Как составить резюме?
Как пройти собеседование? 

Советы





«Что-нибудь на компьютере»

Повар – кинолог – массажист 
– экономист

Специалист, менеджер

Зарплату 5 000 000 000 р., 
даже если очень хочется 
столько зарабатывать

Не пишите!

Менеджер по рекламе или Программист С++ Желаемая
должность

Сфера 
деятельности

Зарплата руб. в месяц по договоренности

ПОЖЕЛАНИЯ К БУДУЩЕЙ РАБОТЕ



Ложные сведения. 
Тайное становится явным!

Неинформативные фразы 
«работала», «по специальности»,
«стандартные обязанности»,
«делать, что скажут».

Не делайте из себя 
«универсального солдата»!

Некорректные формулировки
«размножала факсы», «работал 
языком», «привлекал мелких 
клиентов».

Не пишите!

Что делал?
Что сделал?

Должность

Рекомендации

ОПЫТ РАБОТЫ

Что делал?
Что сделал?

Полная занятость Частичная занятость

Обязанности
и достижения

Укажите ФИО, должность, компанию и телефон
человека, который готов дать вам рекомендации. 
Не забудьте предварительно его предупредить!

Организация



Не пишите!
«Учился чему-нибудь
  и как-нибудь» 

«Поступал в 12 вузов,
  пока нигде не учусь»

«Кафедра физики твердого   
  тела, крепкого духа
  и моральных принципов»

Что делал?
Что сделал?

Образование

УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАНИЯ

Форма обучения

Учебное заведение

Год окончания

Факультет

Специальность

Учебное заведение

Название курса

Год окончания



Фотография 
в резюме





Способы поиска
Как найти отличную работу?

Когда искать? Как искать?



Готовность к интервью
Собеседование устроим?



90%
выпускников 
на интервью говорят:
«Я хочу работать менеджером»

«Я хочу работать в маркетинге»

«Я хочу получать много денег»



И ещё один секрет:
думай о себе, но говори об интересах компании

Моя задача как ассистента
— 100% эффективная 

административная поддержка
для достижения компанией

бизнес-целей

Я хочу сидеть
на вашем месте

через 5 лет



Стул крепко
стоит на 4 ножках



Побеждает
подготовленный!
99% ошибок в поиске работы 

можно избежать при правильной подготовке



Ура! Я нашла её!
Как избежать первых ошибок?



Почему
именно 
Superjob?

Вакансии по всем
специальностям
и профессиям

Работа в России,
странах СНГ 
и за рубежом

Проверенные
работодатели

Сервис «Superjob 
для студентов»

Рекомендации
по составлению резюме 
и поиску работы



Работа должна
доставлять удовольствие!



Спасибо!
Ваши вопросы?
o.demakova@superjob.ru

8 800 200–72–77


