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Предисловие 
 

1. Разработано  отделом мониторинга и контроля качества подготовки 

специалиста ФГБОУ ВПО «Пермский  государственный гуманитарно-

педагогический университет». 

 

 

2. Утверждено  распоряжением ректора  ФГБОУ ВПО «Пермский  

государственный гуманитарно-педагогический университет»  от «__»____ 

2014 г. № . 

 

3. Введено впервые – 1 сентября 2014 года 

 

 

Периодичность ПЕРЕСМОТРА стандарта организации 1 раз в 2 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Настоящий документ не может быть полностью или частично 

воспроизведен, тиражирован и распространен в качестве официального 

издания без разрешения ПГГПУ  
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1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения в 

ФГБОУ ВПО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический 

университет» конкурса на лучшую модель организации самостоятельной 

работы студентов (СРС), а также правила определения его победителей. 

1.2. В конкурсе участвуют преподаватели университета. 

1.3. Конкурс проводится по трем номинациям: 

Номинация 1 «Факультетская модель организации 

самостоятельной работы студентов», 

Номинация 2 «Кафедральная модель организации самостоятельной 

работы студентов», 

Номинация 3 «Модель организации самостоятельной работы 

студентов в процессе преподавания  учебной дисциплины».  

1.4. Поощрение победителей конкурса осуществляется в виде денежных 

премий.  

 

2. Термины и определения 

Самостоятельная работа студентов (СРС) – активная, 

целенаправленная, запланированная, аудиторная или внеаудиторная учебная, 

учебно-исследовательская, научно-исследовательская, практическая работа 

студента, выполняемая самостоятельно по заданию и при методическом 

руководстве и контроле преподавателя.  

Аудиторная СРС – это вид управляемой самостоятельной работы 

студентов, организуемой в аудитории под контролем преподавателя в 

соответствии с расписанием (на лекциях, практических и лабораторных 

занятиях, на консультациях). 
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Внеаудиторная СРС – это вид самостоятельной работы студентов, 

выполняемой в отсутствие преподавателя (в библиотеке, компьютерном 

классе, научной лаборатории, в домашних условиях и т.д.), контролируемой 

самим студентом, а на определенном этапе обучения (планирование, 

консультирование, оценка) – преподавателем. 

СРС предполагает инициативу самого обучающегося в процессе сбора 

и усвоения информации, приобретения новых знаний, умений и навыков и 

его ответственность за планирование, реализацию и оценку результатов 

своей учебной деятельности. Освоение знаний при самостоятельной работе 

не обособлено от других форм обучения, а является неотъемлемой частью 

образовательного процесса.  

 

3. Цели конкурса. 

3.1. Популяризация эффективных моделей организации СРС. 

3.2. Повышение качества реализуемых в подразделениях вуза моделей 

организации СРС. 

3.3. Углубленное изучение проблем создания и развития системы СРС как 

средства повышения качества образовательного процесса в вузе. 

3.4. Содействие разработке вариативных подходов к конструированию 

системы СРС, учитывающей специфику деятельности конкретных учебных 

подразделений и отдельных учебных дисциплин. 

 

 

4. Порядок проведения конкурса 

4.1. Проведение конкурса инициируется приказом ректора Университета. 

4.2. На конкурс представляются тексты, содержащие  описание модели 

организации СРС, разработанной на основе вузовского «Положения об 
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организации самостоятельной работы студентов ПГГПУ в соответствии с 

ФГОС ВПО». Текст может включать графическое представление структуры 

модели, словесное описание основных компонентов модели, прогноз (анализ) 

эффективности модели, перспективы совершенствования модели. Общий 

объем текста составляет не более 10 страниц. 

4.3. Материалы представляются в оргкомитет в печатном и электронном 

варианте  в сроки,  установленные приказом ректора университета. 

4.4. Лучшие модели организации СРС размещаются на сайте Университета и 

рекомендуются к использованию.  

 

5. Критерии определения победителей 

5.1. Эффективность модели самостоятельной работы студентов. 

Эффективность подтверждается качественными результатами обучения 

студентов и сохранностью контингента (представляется справка-

подтверждение за подписью декана, зав. кафедрой). 

5.2. Технологичность модели самостоятельной работы студентов 

(возможность её трансляции и внедрения опыта). 

5.3. Оптимальность модели самостоятельной работы студентов (без 

перегрузки преподавателей и обучающихся). 

5.4. Компетентностная ориентированность. 

 

6. Награждение победителей. 

6.1. Победители Конкурса объявляются приказом ректора по каждой 

номинации. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Лист согласования  

 

Ф.И.О. Должность Дата Подпись 

А.И. Санникова Проректор по 

управлению 

качеством 

образования 

  

К.Б. Егоров Проректор по 

учебной работе 

  

Е.М. Кулешова Нач. планово-

экономического 

отдела 

  

А.А. Отинова Начальник ОПО 

 

  

Н.В. Панкратов Директор ПД 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

Лист регистрации изменений 

 

Изменения Номера листов 

(страниц) 

Номер 

докумен-

тирова-

ния 

Подпись Дата Срок 

введения 

изменения новых аннулированных 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

 

 

 


