
 

 
 
 



 

Приложение № 1 

Координатор № 
проекта 

Название проекта Показатели ПСР ПГПУ 

Координатор проектов по 
модернизации 

образовательного 
процесса - проектор по 
учебной работе ПГПУ 

Егоров К.Б. 

1.1.1. 

Совершенствование учебно-
методического, нормативно-
правового обеспечения 
внедрения уровневой системы 
ВПО и перехода на ФГОС 

1.1. 1.12. 1.1.1. 1.1.2. 1.2. 
    

1.1.3. 

Развитие бакалавриата. 
Разработка и внедрение 
инновационной образовательной 
модели подготовки специалистов 
в сфере развития человеческого 
потенциала 

1.1. 1.1.1. 1.6. 1.7. 1.8. 1.12. 4.5. 
  

1.1.4. 

Развитие магистратуры и 
совершенствование 
магистерских программ 

1.1. 1.1.2. 1.2. 4.5. 
     

3.2.1. 

Совершенствование 
профориентационной работы и 
довузовской подготовки  

1.6. 1.7. 1.8. 2.1. 
     

3.1.2. 

Организация и проведение 
конкурсов в образовательной и 
научно-исследовательской 
деятельности для аспирантов и 
молодых научно-педагогических 
работников вуза 

1.1.3. 1.4. 1.9. 1.10.1. 1.10.2. 1.11.1. 1.11.2. 1.11.3. 
2.6.-
2.9. 

4.  

Модернизация инфраструктуры 5.1. 5.2. 5.3. 5.4.      

Координатор проектов по 
созданию непрерывной 
системы образования - 

проректор по 
непрерывному 
образованию,  1.1.2. 

Внедрение в образовательный 
процесс инновационных 
технологий формирования и 
оценки общекультурных и 
профессиональных компетенций 
посредством системы 

1.1.1. 1.1.2. 1.2. 1.7. 1.8. 1.9. 1.10.1. 1.10.2. 1.9. 



 

Красноборова Н.А. консультирования 
преподавателей 

1.2.1. 
Проведение маркетинговых 
исследований рынка труда 

1.6. 1.7. 1.8. 
      

1.2.2. 

Развитие системы «Образование 
в течение всей жизни» (открытие 
новых ООП гуманитарного 
профиля, развитие непрерывного 
и дополнительного 
профессионального образования, 
программ повышения 
квалификации и 
профессиональной 
переподготовки) 

1.5. 4.5. 
       

3.2.1. 

Совершенствование 
профориентационной работы и 
довузовской подготовки  

1.6. 1.7. 1.8. 2.1. 
     

Координатор проектов по 
развитию качества 

образования  - проректор 
по управлению качеством 
образования, Санникова 

А.И. 

1.3.1. 

Совершенствование системы 
контроля качества освоения 
студентами образовательных 
программ университета. 
Осуществление мониторинга 
учебной деятельности 

1.1. 1.1.1. 1.1.2. 1.2. 1.6. 
    

1.3.2. 
Осуществление мониторинга 
деятельности ППС и УВП 

1.9. 1.10.1. 1.10.2. 1.11.1. 1.11.2. 1.11.3. 2.6. 
  

1.3.3. 

Совершенствование системы 
менеджмента качества 
подготовки специалиста в вузе 

1.1. 1.1.1. 1.1.2. 1.2. 1.6. 
    

Координатор проектов по 
научной работе и 

международным связям - 
проректор по научной 

работе и внешним связям,  3.1.1. 

Совершенствование и развитие 
внутрироссийской и 
международной мобильности 
аспирантов и молодых научно-
педагогических работников вуза 

1.4. 
2.6. - 
2.9. 

3.7. 
      



 

 

Белавин А.М. 

2.1. 

Пермское культурное наследие: 
сохранение, развитие, политика 
инноваций (региональная 
историко-культурная 
идентичность) 

1.11.2. 1.11.3. 1.12. 
2.1.-
3.7. 

4.5. 
    

2.2. 

Развитие индивидуально-
личностного потенциала  в 
образовательном процессе 

1.11.2. 1.11.3. 1.12. 
2.1.-
3.7. 

4.5. 
    

2.3. Общество без опасностей 
1.11.2. 1.11.3. 1.12. 

2.1.-
3.7. 

4.5. 
    

2.4. 
Вибрационная гидромеханика и 
моделирование сложных систем 

1.11.2. 1.11.3. 1.12. 
2.1.-
3.7. 

4.5. 
    

2.5. 

Экосистемы Волжско-Камского 
и Уральского регионов, их 
структурные и функциональные 
взаимосвязи 

1.11.2. 1.11.3. 1.12. 
2.1.-
3.7. 

4.5. 
    

2.6.1. 

Стимулирование 
результативности научно-
исследовательской работы НПР 
университета 

1.11.2. 1.11.3. 1.12. 
2.1.-
3.7. 

4.5. 
    



 

Приложение № 2 
 

№ 
проекта 

Название проекта ПСР ПГПУ Руководитель 

1. Модернизация образовательного процесса (содержание и организация) 
1.1.Совершенствование построения уровневой системы образования 

1.1.1. Совершенствование учебно-методического, нормативно-правового обеспечения 
внедрения уровневой системы ВПО и перехода на ФГОС 
 

Батуева Е.В., начальник УМУ 

1.1.2. Внедрение в образовательный процесс инновационных технологий формирования и 
оценки общекультурных и профессиональных компетенций посредством системы 
консультирования преподавателей. 

Маткин А.А., заведующий 
отделением дистанционного 
обучения. 

1.1.3. Развитие бакалавриата. Разработка и внедрение инновационной образовательной модели 
подготовки специалистов в сфере развития человеческого потенциала. 

Зеленина Н.Ю., доцент факультета 
педагогики и психологии детства. 

1.1.4. Развитие магистратуры и совершенствование магистерских программ. Ротманова Н.В., доцент факультета 
психологии. 

1.2. Открытие образовательных программ гуманитарного профиля по актуальным направлениям на основе анализа значимых 
тенденций на рынке труда, в соответствии с приоритетными направлениями модернизации экономики России и стратегическими 

направлениями развития Пермского края. 
1.2.1. Проведение маркетинговых исследований рынка труда Митина З.Н., консультант 

департамента развития 
человеческого потенциала аппарата 
правительства ПК 

1.2.2. Развитие системы «Образование в течение всей жизни» (открытие новых ООП 
гуманитарного профиля, развитие непрерывного и дополнительного профессионального 
образования, программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки) 

Кушкова Е.А., начальник отдела 
дополнительного профессионального 
образования ППУ. 

1.3. Совершенствование системы обеспечения качества образования. 
1.3.1. Совершенствование системы контроля качества освоения студентами образовательных 

программ университета. Осуществление мониторинга учебной деятельности. 
Анкудинова О.Н., ведущий 
специалист отдела мониторинга и 
статистики. 



 

№ 
проекта 

Название проекта ПСР ПГПУ Руководитель 

1.3.2. Осуществление мониторинга деятельности ППС и УВП Глушкова Е.И., зав. отделом 
мониторинга и статистики учебного 
управления. 

1.3.3. Совершенствование системы менеджмента качества подготовки специалиста в вузе Глушкова Е.И., зав. отделом 
мониторинга и статистики учебного 
управления. 

2. Модернизация научно-исследовательского процесса и инновационной деятельности (содержание и организация). 
2.6.1. Научно-организационные мероприятия «Стимулирование результативности научно-

исследовательской работы НПР университета»  
Игнатченко С.А., ведущий 
специалист научного отдела 

 
3. Развитие кадрового потенциала и формирование качественного контингента обучающихся. 

3.1. Создание условий для закрепления аспирантов и молодых научно-педагогических работников в вузе 
3.1.1. Совершенствование и развитие внутрироссийской и международной мобильности 

аспирантов и молодых научно-педагогических работников вуза 
Чулаков Д.К., ведущий специалист 
научного отдела 

3.1.2. Организация и проведение конкурсов в образовательной и научно-исследовательской 
деятельности для аспирантов и молодых научно-педагогических работников вуза 

Крюкова О.В., начальник кадровой 
службы 

3.2. Создание условий для улучшения качественного состава обучающихся в вузе 
3.2.1. Совершенствование профориентационной работы и  довузовской подготовки Коробкова В.В. декан факультета 

социальной педагогики 
Кулик Т.Н. директор ООО «ИКЦ 
Образ» 

4. Модернизация инфраструктуры. 
4.1. Развитие материально-технической базы образовательной и научной деятельности 

4.1.1. Закупка современного аналитического и измерительного, и иного оборудования для 
научных лабораторий для реализации научно исследовательских проектов 

Панкратов Н.В. исполнительный 
директор Программной дирекции 
ПГПУ 

4.1.2. Закупка высокотехнологичного учебно-лабораторного оборудования Панкратов Н.В. исполнительный 
директор Программной дирекции 
ПГПУ 



 

№ 
проекта 

Название проекта ПСР ПГПУ Руководитель 

4.1.3. Закупка учебного оборудования для учебных лабораторий, лекционных и групповых 
аудиторий, библиотек, и т.д. 

Панкратов Н.В. исполнительный 
директор Программной дирекции 
ПГПУ 

4.1.4. Расширение имеющейся системы удаленного доступа к оборудованию центров 
коллективного доступа 

Женина В.С. – аналитик 
Программной дирекции ПГПУ 

4.1.5. Разработка и приобретение компьютерного и телекоммуникационного оборудования Женина В.С. – аналитик 
Программной дирекции ПГПУ 

4.1.6. Разработка и приобретение программного обеспечения для моделирования 
производственных процессов 

Женина В.С. – аналитик 
Программной дирекции ПГПУ 

4.1.7. Приобретение мультимедийной техники для поточных лекционных аудиторий и 
аудиторий для групповой работы 

Женина В.С. – аналитик 
Программной дирекции ПГПУ 

4.1.8. Метрологическое обеспечение и аттестация оборудования Панкратов Н.В. исполнительный 
директор Программной дирекции 
ПГПУ 

4.1.9. Установка закупленного оборудования в помещениях научных лабораторий, аудиториях Панкратов Н.В. исполнительный 
директор Программной дирекции 
ПГПУ 

4.1.10. Пуско-наладочные работы Панкратов Н.В. исполнительный 
директор Программной дирекции 
ПГПУ 

4.2. Ремонт помещений 
4.2.1. Ремонт учебных корпусов (№1, №2, №3, №4, №5) Усынин А.М. – консультант 

Программной дирекции ПГПУ 
4.2.2. Ремонт лекционных аудиторий и аудиторий для групповой работы (№1, №2, №3, №4, 

№5) 
Усынин А.М. – консультант 
Программной дирекции ПГПУ 

4.2.3. Ремонт помещений научно-исследовательских лабораторий  для реализации научно 
исследовательских проектов (№4,№2,№5) 

Усынин А.М. – консультант 
Программной дирекции ПГПУ 

4.2.4. Ремонт помещений общежитий (№2,№3,№4) Усынин А.М. – консультант 
Программной дирекции ПГПУ 

 



 

Приложение № 3 
 
 

Наименование проекта Наименование работ (услуг) Сроки 
Вид 

закупок  
Единица 
измерения 

Количество Стоимость  

Итого* 

Иные 
средства 

Субсидии 

Наименование комплекса мероприятий  
 

  

 
        

        

        

Итого по проекту     

         
* Информация заполняется после консультации с сотрудниками Программной дирекции   


