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ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О ФАКУЛЬТЕТЕ ФГБОУ ВО КПЕРМСКИ госудАрствЕнньl ryмАнитАрно-
УН И ВЕРсИтЕТ))

Предисловие

L. Разработано учебно-методическим управлением ФгБоУ вО кПермский

госуда рстве н н ы Й ryма н ита р но-п еда гогич ески й ун и верситет)).

2.Одобрено Ученым советом пггпу, протокол Nq 2 от 29 сентября 2020г.

з. Утверждено распоряЖением ректора ФгБоУ во кПермский государственный

гуманитарно-педагогический университет> N9 78 от 30 сентября 2020 г.

4. Введено взамен стО псп-01-01-2оt2 кТиповое положение о факультете>,

угвержденного распоряжением ректора от 28 декабря 2оt2г. N9 73.

Периодичность пЕрЕсмОТРД стандарта организации 1 раз в 3 года

настоящий документ не может быть полностью или частично воспрои3веден,

тиражирован и распространен в качестве официального и3даниЯ беЗ письменногО

разрешения ректора ПГГПУ.
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1. нАзнАчЕниЕ, оБлАсть примЕнЕния
1.1. Настояlцее Положение определяет правовь]е нормь1 и гарантии деятельности

коллектива струкryрного подразделения Университета факультета (институга),

организационньlе формы, механизмы управления и функционирования факультета
(инстиryга) ФГБОУ ВО кПермскиЙ государственный гуманитарно-педагогическиЙ

университете> (далее - ПГГПУ, Университет).
t.2. Положение распространяется на все факультеты (инстиryт) ПГГПУ и

устанавливает стаryс, основные задачи, функции, струкryру, принципы управления,
порядок организации деятельности, ответственность, а также порядок взаимодействия с

другими подразделениями и сторонн ими орга н иза циям и.

1.3. Особенности струкryры, функций, задач, порядка организации деятельности

факультетов (инстиryта) Университета регулируются федеральным 3аконодательстВом и

локальными нормативными актами ПГГПУ.

L.4. Настоящее Положение распространяется на инстиryт(ы) Университета,

созданные и функционирующие на правах факультета.
1.5. Настоящее Положение входит в состав документации, обеспечивающеЙ

фун кцион и рова н и е си стем ы мен еджмента качества.

3. оБознАчЕния и сокрАtцЕния
ГИА - государственная итоговая аттестация.

ДО - дополнительное образование.

дпо - дополнительное профессиональное образование.

НОКО - независимая оценка качества образования.

НПР - научно-педагогические работники.
опоп во - основная профессиональная образовательная программа вьlсшего

образования.
рпд - рабочая программа дисциплины (модуля),

РПП - рабочая программа практики.

СМК - система менеджмента качества.
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ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О ФАКУЛЬТЕТЕ ФГБОУ ВО КПЕРМСКИ й госудАрствЕнньlй ryмАн итАрно-
ГИЧ ЕСКИ Й УНИ ВЕРСИТЕТ))п

СТО - стандарт организации.
УВП - учебно-вспомогательный персонал.

ФгБоу во пггпу - федеральное государственное бюджетное образовательное

учреждение высшего образования кпермский государственный гуманитарно-

педа гогически й ун и верситет)).

Фгос во - федеральный государственный образовательный стандарт высшего

образования.

4. оБIциЕ положЕния
4.L. Факультет является струкryрным подразделением федерального

государсТвенногО бюджетногО образовательного учреждения высшего образования

к Пермски й госуда рствен н ы й ryма н ита рно-педа го гически Й ун и верситет)),

4.2. В сосТав факультета входят деканат, кафедры, учебные и научные лаборатории,

учебно-методические кабинеть] и другие струкryрнь]е единиць], осуществляющие учебную

подготовку, научно-исследовательскую, методическую и внеучебную деятельность,

4.з. Факультет в своей деятельности руководствуется 3аконодательством рФ,

уставом пггпу, правилами внутреннего распорядка, решениями Ученого совета пггпу,

решениями Ученого совета факультета, приказами и распоряжениями ректора,

проректоров, настояlцим Положением и иными локальными нормативными документами

пггпу.
4.4. Факультет создается, реорганизуется, ликвидируется приказом ректора на

основании решения Ученого совета Университета. При реорганизации факультета все

документы передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации - в архив

Университета.
4.5. Официальное наименование факультета устанавливается при его создании или

реорганизации Ученым советом Университета и соответствует наименованию области

знаний или наименованию группы родственных направлений подготовки.

4.6. Факультет не является юридическим лицом, в связи с чем не имеет

обособленного имущества, самостоятельного баланса, расчетных счетов, не может

являтьсЯ истцоМ и ответчикоМ в суде, а также не несеТ иныХ прав и обязанностей,

свойствен н ых са мостоятел ьному юр идич ескому л и цу,

4.7. Факультет мя ведения внутреннего делопроизводства имеет печать без

изображения государсгвенного герба Российской Федерации с наименованием

факультета и Университета, в установленном в Университете порядке ведет документацию

и представляет отчетность в порядке и сроки, установленные законодательством РФ,

требованиями посryпивших в Пггпу запросов, а также согласно установленной в

Ун иверситете системе делоп роизводства.

5. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗМАЧИ ФАКУЛЬТЕТА

5.1. основными целями деятельности факультета является обеспечение

эффективного управления деятельностью каФедр и иных струкryрных подразделений
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факультета, реализация учебной, методической, научно-исследовательской,
международной, внеучебной, финансово-экономической, профориентационной

деятельности, деятельности по трудоустройству и профессиональному сопровождению
выпускников, иной деятельности в соответствии с Уставом ПГГПУ.

5.2. Основными задачами факультета являются:

5.2.L. Удовлетворение потребности общества и государства в квалифицированных

специ ал истах с об разова н ием соответствующего уров ня.

5.2.2. Удовлетворение потребностеЙ работников и обучаюlцихся факультета в

интеллекryальном, кульryрном и нравственном развитии.
5.2.3. Создание единой организационно-административноЙ системы деятельности

струкryрных подразделений факультета, их взаимодействия с другими струкryрНымИ

подразделен иями Ун иверситета.
5.2.4. Участие в разработке и акryализации политики руководства Университета В

области качества, реализации мероприятий СМК и НОКО, планировании улучшения
качества деятельности в рамках компетенции факультета.

5.2.5. Разработка, реализация и развитие основньlх профессиональных И

дополнительных образовательных программ, программ подготовки научно-

педагогических кадров высшей квалификации, профессионального обучения по

направлениям подготовки, соответствуюlцим профилю деятельности факультета,

качественное исполнение государственного задания на оказание государственных услуг в

части реализуемых факультетом образовательных программ.
5.2.6. Организация и реализация методическоЙ деятельности по обеспечениЮ

сопровождения уровневой системы образования на основе решения акryальных проблем

образования, науки и практики в условиях современного общества.

5.2.7. Организация и проведение фундаментальньlх и прикладных научных

исследованиЙ по направлениям деятельности факультета и по проблемам

профессИональногО образования. ИспОльзованИе результатов научных исследований в

образовательном процессе, в том числе мя развития научных, методических и

педагогических школ, а также передача иным хозяйствующим объектам в целях

п ра ктического испол ьзова ния.

5.2.8. Формирование у обучающихся актиВной гражданскоЙ по3иции, способности к

профессиональному и личностному саморазвитию, создание условий мя сryденческого

самоуправления.
5.2.9. Организация и координация сотрудничества факультета с российскими и

зарубежными предприятиями, организациями и учреждениями в целяХ подготовкИ

современ ных специалистов и п роведения акryал ьных науч н ых исследова ни й.

5.2.10. Популяризация науки и образования, повышение образовательного и

кульryрного уровня населения.
5.2.!L. Организация взаимодействия и сотрудничества с общественностью с целью

обеспечения открытости деятельности факультета и предоставления информации о ее

результатах.
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6. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ФУНКЦИИ ФАКУЛЬТЕТА
6. 1. О рга н иза цион но-адм и н и страти вная деятел ьн ость :

- взаимодействие с образовательными организациями, учрежденияМи И

предприятиями, органами государственной и исполнительной власти, органами

управления образованием с целью установления устойчивого сотрУдничестВа И

повышения качества реализации образовательного процесса и научной деятельности

факультета;
- изучение рынка труда и образовательных услуг по профильным направлениям

подготовки, разработка преможений по диверсификации и совершенствованию

реализуемых основных профессиональных образовательных программ, программ

подготовки научно-педагогических кадров высшей квалификации, программ

дополнительного образования, профессионального обучения с учетом мнения

работодателей;
- планирование, организация и контроль реализации учебной, методической,

научно-иСследовательской, внеучебной, финансоВо-эконоМической, международной,

профориентационной деятельности, деятельности по трудоустройству и

п рофессионал ьному со п ро вожден и ю вь1 пускн и ков фа кул ьтета;

- создание условий мя функционирования и развития струкryры факультета,

формирование кадрового управленческого резерва из числа работников факультета;
- координациЯ и контроль деятельности входящих в состав факультета кафедр и

иных подразделений по подбору кадров, организации конкурсных процедур и

расстановке кадров НПР и УВП;
- подготовка преддожений по поощрению и мерам взьlскания работникоВ И

обуч а ющихся фа кул ьтета;
- организация мероприятий в рамках принятой в УнивеРситете смК и НОКО;

контроль выполнения лицензионных и аккредитационных требований к реали3ации

образовательной деятельности;
- осуществление делопроизводства и ведение документации по функционированию

факультета (в том числе: формирование академических групп; ведение первичной

документации индивидуального учета результатов обучения обучаюlцихся, контроль 3а их

качеством, ходом вы пол нен ия;

- контроль стипендиального обеспечения обучающихся и ока3ания им необходимой

материальной помощи в соответствии слокальными нормативными актами Университета;

- подготовка проектов приказов ректора о переводе обучающихся на последующие

курсы, о переводе из другой образовательной организации, об отчислении,

восстановлении, переводе на друryю форму обучения, на друryю образовательную

программу, о предоставлении академического отпуска, отпуска по уходу за ребенком,

переводе на индивидуальный план (график) обучения, о выпуске обучающихся,

привлечении к дисциплинарной ответственности, поошрении, направлении в

7
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командировку, проектов иньlх приказов, связаннь]х с функционированием факультета и

обеспечением образовательного процесса; внесение преддожениЙ по составу

государственных экзаменационных комиссий и организации их работы и др.);
- создание и развитие материально-технического обеспечения эффективного

функционирования факультета в рамках реализуемых направлениЙ деятельности;
- организация и принятие мер по обеспечению безопасности жизни и 3дороВья

обучаюlцихся и работников при проведении учебных занятий, внеучебнь!х мероприятий

на территории Университета и вне его пределов при осуlцествлении учебной (внеучебной)

деятельности.
6.2. Учебная тел ьность:
- организация учебного процесса по основным профессиональным

образовательным программам соответствующего уровня образования, программам
подготовки научно-педагогических кадров высшей квалификации, программам

дополнительного образования, профессионального обучения (реализация аудиторныХ

учебных занятий в форме контактной работы преподавателей с обучающимися,

внеаудиторной работы обучающихся (в том числе самостоятельной), контактной работы
обучаюlцихся с преподавателями в электронной информационно-обра3овательной среде

университета; организация практик и практической подготовки обучаюlцихся; текущего

контроля, промежугочной и итоговой аттестации);
- включение в учебный процесс образовательных технологий, обеспеЧИВаЮlЦИХ

повышение качества образования и готовность обучаюшихся к решению
профессиональных задач, в том числе технологий электронного обучения, дистанционных
образовател ьн ых технологи й.

6.3. Методичес деятел ьность:

- подготовка учебно-методических документов по основным профессиональным

образовательным программам, программам подготовки научно-педагогических кадров

высшей квалификации, программам дополнительного образования, профессионального

обучения, их представление на утверждение Ученому совеry Университета, факультета;
- разработка учебных, учебно-методических и иных изданий и материалов,

обеспечиваюlцих реализацию учебной, научно-исследовательской, внеучебной и иной

деятельности факультета;
- организация работы учебно-методических комиссий, методических и

педагогических школ на факультете;
- разработка и внедрение в практику инновационных образовательных проектов,

организация научно-методических мероприятий (образовательных выставок,

конференций, семинаров и т.д.);

- организация повышения квалификации научно-педаrогических работников и

уч еб но-вспомогател ьного пе рсонал а фа кул ьтета.

6.4. Начч н о-исследовател ьская деятел ьность:

8
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- организация научно-исследовательской деятельности, координация деятельности

факультета с программой развития Университета, планами работы научных

подразде лений Ун и верситета;
_ организация и координация межкафедральных и межфакультетских наУЧных

исследований, обеспечение деятельности и развития научно-педагогических и

методических школ;
_ реализация мероприятий по формированию у обучающихся и НаУЧнО-

педагогических работников факультета мотивации к научным исследованиям, Вовлечению

их в НИР в соответствии с направлениями научных исследованиЙ, реали3уемых на

факультете;
_ формирование заявок на реализацию научно-исследовательскоЙ деятельНоСти

научно-педагогических работников и обучаюlцихся факультета, в том числе участие в

конкурсах на получение грантов, субсидий и др;
- проведение научньlх исследований в рамках направлений научных исследоВаниЙ,

ориентированных на решение акryальных образовательных, социально-экономических и

кульryрно-просветительских задач развития региона и государства;
- органИзациЯ И проведение научныХ И научно-методических мероприятий

(конференций, конкурсов и др.) в соответствии с направлениями научных исследований,

реализуемьlх на факультете;
- организация сотрудничества с образовательными организациями, учреждениями,

предприЯтиямИ РоссийскОй Федерации И иностранНых государств в рамках реали3ации

совместнь!х научных исследований, обеспечения мобильности научно-педагогических

работников и обучающихся факультета.
6.5. Междчна родная деятел ьность:
- организация и развитие взаимодействия с научными и образОвательнымИ

организациями иностранных государств, международными организациями с целью

сотрудничества и повышения качества реализации образовательного процесса и научной

деятельности факультета;
- организация приема на обучение иностранных граждан по реали3уемым

образовател ьным п рограммам;
- участие в реализации научно-исследовательских и прикпадных разработок в

рамках международного сотрудн ичества;

- развитие программ академической мобильности научно-педагогических

работников и обучаюшихся факультета в рамках международного сотрудничества с

об разовател ьн ыми о рга н иза Циями и ностра н н ьlх госуда рств.

6.6. Внеччебная деятельность:
- организация и реализация внеучебной работы с обучаЮlцимися, связанной С

творческой, спортивной, общественноЙ И иноЙ деятельностью, способствующей

повышению качества профессиональной подготовки вь]пускников;
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- развитие волонтерской деятельности и организация воспитательной работы С

обучаюшимися по ведению здорового образа жизни, формированию активной

гражда нской пози ци и, п рофила кти ке экстремизма;
_ организация и координация деятельности кураторов академических групп;

- организация и сопровождение деятельности объединений сryденЧескогО

самоуправления.
6.7. Финансово-эконо еская деятел ьность:

- реализация и расширение спектра платных образовательных услУг,
предоставляемых факультетом образовательным органи3ациям, уЧреЖдеНИЯм И

предприятиям на основе эффективноrо использования имеюlцихся РеСУРСОВ,

хоздоrоворной деятел ьности.
6.8. Профориентационная деятел ьность:
- организация и реализация профориентационной работы в образоВательНых

организацияХ с цельЮ привлечения мотивированных на получение образования

абиryриентов;
- участие в организации приема абиryриентов на обучение 3а сЧет СРеДСТВ

федерального бюджета, а также за счет юридических и физических лиц;
- реализация профориентационной деятельности с обучающимися факультета,

направленной на формирование устойчивой профессиональной мотивации, стремления к

профессиональному саморазвитию.
6.9. Деятель ость по точдочстроЙствч и пообессиональномч ождению

выпускников:
- информирование обучающихся о положении в сфере занятости, ока3ание помощи

выпускникам в трудоустройстве;
- организация связи с выпускниками, взаимодействия с учреждениями и

орга низа ц иями, в которых работа ют выпускн и ки фа кул ьтета;

- проведение мониторинга трудоустройства и карьерного роста ВыпУСКНИКОВ.

7. прАвА и оБязАнноси ФАttульттА
7.1. Факчльтет имеет право:

- на \л{астие в стратегическом планировании и управлении деятельностью пггпу чере3

предоil вительство в выборн ых орга нах;

- на реализацию основных профессиональных образовательных программ ВысшегО

образования, программ подготовки научно-педагогических кадров высшей квалификации,

программ дополнительного образования, профессионального обучения в соответствии с

лицензией на ведение образовательной деятельности Университета;
- на реализацию научных исследований В соответствии с имеющимися кадровыми,

материально-техническими и иными ресурсами факультета и Университета в целом;
- на использоВание в своей работе научных и образовательных технологий,

позволяюlцих раскрывать потенциал факультета в целом и всех его сгруl{гурных

подразделений;
10
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- на передачу учебных поручений другим факультетам и обеспечиваюlцим кафедрам на

разработку рlебно-методических документов и реализацию д4сци]иин (модулей), практик в

соответсвии с их кадровым потенциаиом;

- на объективную оценку вклада факультета в решение задач Университета, на

соответствуюIцее вкладу финансирование и стимулирование труда, при3нание достижений,

моральное и материальное поощрение;
- на создание необходимых ус.rrовий Труда, необходимых дlя качесгвенного выполнения

своих Функций: выделение помещений рля работы, оснаlцение их мебелью, средствами свя3и и

орпехникой, обеспечение необходимыми информационно-библиотечнь]ми и3даниями,

программным обеспечением, канцелярскими принамежносгями и расходными материалами,

7.2. Факчльтетобязан:
- эффективно использовать и развивать свой нарно-обра3оватеЛьный, кадровый,

материально-технический потенциал мя качественной реали3ации установленных настояlцим

Положением направлений деятельности;
- использовать современнь]е эффеrпивные образовательные, информационные,

социальные и управленческие технологии при осуществлении своих функ+ай в рамках

усltlно&пенньх направ/lений дря,епьносм;
- у{а свовать в пла н и рова н и и деятел ьности Ун и верситета;

- осуществлять деятельность, связанную с функционированием СМК и НоКО ПГГПУ;

поддерживать и

подразделений.

повышать имидд Университета, фаt<ультета и его сгрукгурных

8. СТРУКТУРА ФАКУЛЬТЕТА

8.1. Струкryра факультета утверждается Ученым советом Университета. В состав

факультета входят Ученый совет факультета, деканат, кафедры, лаборатории, центры,

кабинеты, иные подразделения, академические группы обучающихся, органы

сryденческого самоуп ра вления.

8.2. основным струкryрным подразделением факультета, выполняющим функции

организации, управления и контроля учебной и внеучебной деяТельностьЮ, являетсЯ

деканат.
8.3. основным струкryрньlм подразделением факультета, вь]полняюlцим учебную,

методическую, научно-исследовательскую, внеучебную, профессионализирующую и иные

видь1 деятельности в их неразрывном единстве, является кафедра,

8.4. Струкryрными подразделениями факультета, реализуюlцими отдельные

направления его деятельности в рамках научно-исследовательской, методической и иной

деятельности моryт являться научные лаборатории, центрь1, комиссии и др,

8.5. В целях эффективной реализации целевь!х показателей деятельности

факультета руководитель факультета _ декан может создавать рабочие группы по

отдельн ым на пра влен иям деятел ьности.
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8.6. Дкадемическая группа является основным учебным объединением

обучаюlцихся факультета, формируемым деканатом на основе общности направления

подготовКи, напраВленностИ (профилЯ) образовательноЙ программы, курса обучения.

8.7. Решения об изменении струкryры факультета, свя3анные с со3данием,

реорганизацией или ликвидацией кафедр, изменением направлений, направленности

(профилей) подготовки обучающихся принимаются Ученым советом Университета и

утверждаются приказом ректора.
8.8. Общее руководство деятельностью факультета осуществляет коллегиальный

орган - Ученый совет факультета. Порядок создания, состав и полномочия Ученого совета

факультета определяются Положенuем об Ученом совеmе фокульmеmа/ uнсmumуmа

ФГБОУ ВО ПГГПУ.
8.9. Непосредственное руководство деятельностью факультета осушествляет декан

(директор инстиryта), который в своей деятельности руководствуется федеральным
законодательством, Уставом Университета, настояlцим Положением, Положением о

соответствующем факультете, иными локальными нормативными актами Университета,

приказами и распоряжениями ректора, проректоров.

8.1о. Руководство, организацию и контроль отдельных направлений деятельности

факультета осуществляет заместитель декана. Исполнение функций заместителя декана

возлагается на работника факультета приказом ректора по представлению декана,

согласованного с проректором по учебной работе либо проректором по внеучебной

работе. Функции заместителя декана может выполнять лицо, не являюшееся сотрудником

университета, с оплатой по договору гражда нско-п ра вового ха ра ктера.

9. ОРГДНИЗДЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФДКУЛЬТЕТД И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

должностных лиц
9.1. Уче ньIй совет фа л ьтета:

9.1.1. Общее руководство факультетом осуществляет выбо

орган - Ученый совет факультета, возглавляемый деканом фа

факультета является коллегиальным органом управления

рньlЙ представительньl Й

культета. Ученьlй совет

фа кул ьтета. Порядок

формиров ания, функционирования Ученого совета факультета реryлИруетсЯ <<ПоложенuеМ

об Ученом совеmе фокульmеmо/uнсmumуmо ФгБоу во пггпу.
9.2. Декан факчльтета:
g.z.t. Единоличным исполнительным органом управления факультета является

декан, рекомендованныЙ общим собранием научно-педагогических работников и

обучающихся факультета и выбираемый Ученым советом Университета и3 числа наиболее

квалифицированных и авторитетных специалистов соответствующего профиля, имеюших

ученую степень или звание, опыт руководяlцей работы. он организует рабоry факультета и

непосредственно руководит факультетом. Выборы декана регламентируются Положенчем

о вьtборах Оекана в ФгБоу во пггпу и Уставом Университета.
g.2.2.,ЩекаН факультета подчиняется непосредственно ректору, проректорам (по

курируемым направлениям деятельности) и осуществляет свою деятельность в рамках

L2
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устава Университета, настояlцего Положения, приказов ректора, распоряжений

проректоров.
g.2.з.,щолжность декана относится категории руководителей и является должностью

профессорско-преподавательского состава Университета. ,щ,олжностные обязанности

де ка на оп ределя ются должностной и нструкцие й,

g.2.4.,Д,екан назначает заместителей, число и обязанности которых определяются

струкryроЙ факультета и объемом его работы в рамках установленных направлений

деятельности. Р,олжностные обязанности заместителя декана определяются должностной

инструкцией.
g.2.5. Соде ржа н ие деятел ьности дека н а фа кул ьтета :

представляет факультет во всех подразделениях УнивеРситета и, прИ условиИ

согласования с ректором, в других организациях, отчитывается перед ректором и Ученым

советом Университета о результатах деятельности факультета;

осуlцествляет связь факультета с органами управления образованием,

учрех{ден иями образования, представителями работодателей в целях обеспечения

оптимальных условий реализации деятельности факультета;

руководит работой Ученого совета факультета;

представляет проректору по учебной работе и проректору по внеучебной

работе кандидаryры на назначение заместителями декана и распределяет между ними

обязанности В соответствии С должностными инструкциями 3аместителей декана;

непосредственно руководит всеми направлениями деятельности на

факультете, в пределах своей компетенции издает распоряжения, обязательньlе дlя всех

работников и обучающихся факультета;
возглавляет рабоry по созданию и реализации основных профессиональныХ

образовательных программ, программ подготовки научно-педагогических кадров высшей

квалифик ации, программ дополнительного образования, профессионального обучения,

контролирует ход и результаты образовательного процесса в соответствии с локальными

нормативн ыми актами п ггпу, реryл ирующими образовательную деятел ьность;

несет ответственность за кадровое обеспечение учебногО процесса,

повышение квалификации научно-педагогических кадров, осуlцествляет совместно с

заведуюшими кафедрами подбор И расстановку кадров профессорско-

преподавательского и учебно-вспомогательного персонала в целях обеспечения

оптималЬного распределения учебной нагрузки и обязанностей работников;

осуществляет контроль качества выполнения учебной нагру3кИ профессОрско-

преподавательским составом и должностных обязанностей работников факультета;

участвует в разработке корректируюlцих и предупреждаюrцих действий по

итогам проведения мероприятий СМК и нокО Университета, органи3ации мероприятий,

направленных на повышение качества деятельности факультета (в рамках компетенции

факультета);
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факультета.
9.2.10. Права и обязанности декана факультета определяются

инструкцией декана.
9.2.LL.fleKaH факультета несет персональную ответственность за:

L4

v

должностнои
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реализацию организационно-административной деятельности в рамках
организации, управления и контроля деятельности факультета;

качество реализации основных профессиональных и дополнительных
образовательных программ, закрепленных за факультетом;

использование материально-технической базы факультета по её

функциональному назначению;
соблюдение прав и академических свобод работников и обучаюшlихся

факультета;
выполнение обязанностей, предусмотренных Уставом Университета,

действуюlцими локальными правовь]ми актами и должностной инструкциеЙ декана;
обеспечение безопасных условий труда работников и обучаюlцихся

факультета при проведении учебных занятий и внеучебных мероприятий В помешеНияХ,

закрепленных за факультетом, соблюдение противоэпидемических мероприятиЙ,

надЁпежащее обеспечение пожарной безопасности и выполнение противопожарНых

мероприятий во вверенном струкryрном подразделении и закрепленных помеtцениях.

9.2.L2. Всю полноry ответственности за качество и своевременность выполнения

возложенных на него настояlцим Положением функций несетдекан факультета.
9.3. Дека нат ба кчльтета :

9.3.1. оперативное руководство деятельностью факультета осуществляет деканат.
9.з.2. Работники деканата назначаются на должность прика3ом ректора по

представлению декана факультета. Струкryра и штат деканата факультета утверждаются

ректором Университета по согласованию с проректором по учебной работе.
9.3.3. Степень ответственности работников деканата устанавливается

должностными инструкциями.
9.3.4. заместители декана по правовому положению являются представителями

адм и н истра ци и фа кул ьтета и подч и ня ются неп осредствен но де ка ну фа кул ьтета.

9.з.5. обязательной штатной единицей деканата факультета является документовед
(секретарь), работающий непосредственно под руководсгвом декана и начальника

учебно-методического управления Университета. Функциональные обязанности

документоведа (секрета ря ) оп ределя ются должностн ой и нструкцией.

9.з.6. Содержание деятельности деканата по организации учебной деятельности:
- издание распоряжений декана факультета;
- подготовка к заседаниям Ученого совета факультета;
- представление сведений о содержании и качестве реали3ации обра3овательного

процесса, контингенте обучаюlцихся в соответствии с запросами ректора, проректоров,

руководителей струкryрных подразде лений Университета (в рамках установленных

настоящИм ПоложениеМ направлений взаимодействия), а также сторонних органи3аций в

соответствии с порядком и процедурами, регламентированными локальными

нормативн ыми а ктами Ун и верситета;
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- организация и контроль выполнения плановых мероприятий СМК и НокО ПГГПУ на

факультете, участие во внеплановых контролирующих мероприятиях в соответствии с

распо ряжен иями ректора, п роректоров Ун и верситета;

- подготовка и внедрение нормативно-распорядительных документов Университета

и факультета по организации учебного процесса, контингенry обучающихся,

материал ьному стимули рова н ию обучающихся;

- составление и представление на согласование и утверждение расписаний учебных

занятий, расписаниЙ зачетно-экзаменационньlх (учебно-экзаменационных) сессий,

итоговой аттеста ци и обуча ющихся;
- контроль успеваемости обучаюшlихся (текущий контроль успеваемости,

промежуточная и итоговая аттестации, итоrи 3ачетно-экзаменационных (учебно-

экзаменационных) сессий);
- составление графиков ликвидации академических 3адолженностей обучаюшlихся,

уста новление контрольных сроков ликвидаци и задолжен ностей;

- формирование, учет и хранение зачетно-эк3аменационных ведомостей,

экзаменационных листов, сводных ведомостей успеваемости обучающихся, журналов

регистра ци и аудитор ной конта ктной ра боты обуча ющихся согл асн о номен K/IaTypb] дел;

- оформление и ведение сryденческих билетов и 3ачетнЫх книжеК, личныХ И

учебных ка рточек обучающихся;
- составление, учет и контроль выполнения инливидуальньlх планов (графиков)

обучения обучающихся;
- работа с обучающимися на основе договора о полной компенсации затрат на

обучение, имеющими задолженности по оплате за обучение;

- рациональное использование аудиторного фонда и материально-технического

обеспечения учебного процесса, контроль намежаlцего состояния специальных

помешений, в которых организуется образовательный процесс;

- иные функции, предусмотренные локальньlми нормативными актами Пггпу и

должностньlми инструкциями сотрудников.
g.З,7. Содержание деятельности деканата по организа ции внеучебной

деятельности:
- подготовка и организация сryденческих научных конференций, конкурсов,

олимпиад согласно плана научной и внеучебной работы факультета;

- организация и контроль деятельности кураторов академических групп;

- организация участия обучаюшихся в творческих, спортивных и социально-

ориенти рова н н ых мероп риятиях фа кул ьтета, Ун и верситета;

- подготовка к заседаниям Ученого совета факультета;
- внедрение и развитие Смк на факультете, организация и непосредственное

участие в процедурах деятельности Смк факультета;
- рациональное использование материально-технической базы и сохранность

помещ,ений, в которых организуется внеучебная, профессионализирующая деятельность,
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научные исследования, иные направления деятельности, предусмотренные локальньlми

актами ПГГПУ и должностными инструкциями сотрудников.
9.3.8. Ответственность и права работников деканата и иных струкryрНых

подразде лений фа кул ьтета оп ределя ются должностн ым и и н струкциям и.

9.3.9. Правовой стаryс и функции кафедр, лабораториЙ и иных струкryрных

подразде лений фа кул ьтета оп ределя ются соответствующи м И ло кал ьн ыми н о рмати в н ьlм и

актами факультета.
9.4. Взаимоотношения и связи факчльтета с дрчгими подOазд€л€НИЯмИ

университета:
9.4.1. В рамках реализации установленных направлениЙ деятельНости факУльТеТ

взаимодействует со следуюlцими должностными лицами и струкryрными

подразделен иями Ун и верситета :

Подразделения, с

которьlми
установленьl

связи факультета

На именова н ие документа,
поступающего на факультет

На именова н ие документа,
разра батьl ваемо го фа кул ьтетом

Ректорат План работьl
Ун и верситета.
поста новлен ия

Ун и верситета.

ученого совета

ученого совета

План работьl факультета

Решение Ученого совета факультета

Распоряже ния,
приказьl

поста новления, Представления в приказ

Повестка заседаний и реше ния

Ученого совета Ун и верситета,
планьl деканских совещан ий, Учебно-
методическо го со вета Ун и ве рситета

Преможения в повестку заседаний
Ученого совета Университета, деканских
совещан ий, Учебно-методического
со вета.

Ходатайства о представлении к награде,

присвоении звания.

floKyMeнTbl к конкурсному избранию на

ва ка нтн ble ности.

Формьt отчетов о деятел ьности

факультета

Отчетьl о деятельности факультета (по

нап

План ФХД 3аявки на приобретение товаров и

оказа н ие услуг

Информация о решениях Учебно-
ческого совета

Годовой пла н

ости
уч ебно-методическо Й

л ьтета

Рабочие инструкции по организации

учебного процесса.
Распорядител ьн ble документьl.

ГодовьIе планьl работьl факультета (в

части орга н иза ци и и реализа ции

учебного процесса).
Отчетьl о работе факультета (в части

организации и реализации учебного

HHble письма о

Учебно-
методическое

управление
(оmOел

образовqmельньlх
проерамм
бqкалаврчаmо ч

маеuсmрqmурьtl

L7

реализуемьlм
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п роведе нии п роизводствен н blx

совещаний и заседаний по вопросам
организа L\ии учебного процесса
Инструкции по разработке рабочих
учебньlх планов и календарньlх

учебньlх графиков

Согласованньlе рабочие учебньtе планьl
и календарньlе учебньlе графики.
Рабоч ие п рограммьl дисци пл и н

(модулеЙ), практик, программьl ГИД,
оценочньlе и методические материальl.

Ко нтрол ьн ble цифрьl
абиryриентов на обучение

п риема Сведения о предполагаемом
конти н генте обуча ющихся по всем

формам обучения на следующий

учебньlЙ год.

Движение контингента обуча ющихся Сведе ния о движе нии контингента
обуча ющихся (ежемесяч но).

Представлениявприказьl опереводе
обучающихся на последующие Kypcbl, о
восста новлен и и и отч ислении, о

п редоста вле нии а кадемических
отпусков, отпусков по уходу за

ребенком, о переводе на бюджетную

форму обучения и др.
Сведения о нал ичии BaKaHTHblx

бюджетньlх мест мя перевода
обучающихся с платного обучения на

бесплатное.
Сведения о заседаниях комиссии по

переводу обучающихся с платного
обучения на бесплатное.

floKyMeнTbl обучающихся мя участия в

конкурсе на замещен ие ва ка нтн blx

бюджетньlх мест

Сведения о проведении KoнKypcнblx

отборов на получение именньlх
сти пендий различного уровня.

floKyMeнTb! обучающихся мя участия в

ко н курсе на получен ие имен н blx

стипендий различного уровня
Бла н ки сryденческих билето в,

зачетнь|х книжек, справок-вьlзовов
на сессию обучающихся заочной

формьl обучения

Требование-накладная на получение

сryденческих билетов, зачетньlх кн ижек

Расписания учебньlх зан ятий по

дисци плинам (модулям) в рамках
потоков (поточ н blx групп ).

Реестр аудиторного фонда
Ун и верситета.

Согласованньlе расписания учебньlх
зан ятий академических групп.
Расписания зачетно-экзаменационньlх
(учебно-экза мена цион н blx) сесси й.

Расписания государственной итоговой

аттеста ци и

Статистическая форма учета итогов

сесси й и успеваемости обуча ющихся
Сведения об итогах зимней и летней

зачетно-экзаменационньlх сессий по

факультеry

Формьl статистического отчета по

впо-1
Сведения мя
статистического отчета по

формирования
впо_1

Представление в пр иказ о составах Гэк
,Що куме нта цио н ное обеспеч е н ие
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Учебно-
методическое

уп ра вление
(оmOел

мончmорuнео
конmроля
качесmво
образованuяl

Программьl проведения внугренних
аудитов,
перечень документов мя
проведения аудита, распоряжения о

проведении аудитов,

уведомлен ия о несоответствии -

Комплектьl документов и материалов в

рамках установленньlх процедур Ноко
Университета (по запросу).
Планьl корректирующих мероп риятий по

устранению несоответствий, отчетьl о их

вьlполнении.

u

Проектьl приказов об угвержде нии
тематики вьlпускньIх квалификационньlх

работ и закрепления вьlпускников за

руководителями
Проект приказа о допуске обучающихся,
завершивших теоретический курс
обучения, успешно сдавших итоговь|е

государственньlе экзаменьl, к защите
вкр
Статистические да н н ble о резул ьтатах

госуда рстве н ной итого вой аттеста ции
Отчетьl председате лей и членов ГЭК

Формьt отчетности по итоговой
госуда рстве н н о й аттеста ции

Представления в приказьl о

направлении обучающихся на практику.
Отчетная документация о результатах
п рохожден ия обуча ющимися п ра ктики.

Реестр до го во ро в н а п ра кти ку

обуча ющихся.
Информация о BaKaHTHblx местах для
трудоустрой ства обуч а ющихся.

3аявки на участие обучающихся в

п ро фессио н ал изирую щи х

мероп риятиях, конкурсах

Информация
п рофесси о н ал изирую щи х

мероп риятиях, конкурсах

о

И нформа ция
Bbl пускн и ко в

трудоустройствео

Учебно-
методическое

управление
(оmOел пракmчкч,
mруdоусmроilсmв
au
профессчонально
ео
сопровожOенuя| 3апросьl на информацию

трудоустрой стве в bl пускн и ко в

о

floKyMeнTbl СМК по факультеryНормативн ble документьl СМ К

Информация рllя ежегодного сбора

данньlх по формам Росаккредагентства и

других внешних организаций

Распоряжен ия о п редоста вле нии
информа ции мя ежегодного сбора

данньlх по формам
Росаккредагентства и других внешних
организа ций

Сведен ия о резул ьтатах п роведен ия

процедур НОКО на факультете
Формьl документов рllя обеспечения

функционирования СМК и НОКО на

факультете
Оценочньlе материальl по дисциплинам
(модулям), практикам, ГИА

3аявки на

сертифи каци ю

материалов

разработку и

оценоч н blx

График тестирования обучающихся по

дисциплинам (модулям), планируемьlм

резул ьтатам обучен ия.

3аявка на проведение тестирования
обуча ющихся по дисци плинам
(модулям), планируемьlм

результатам обучения
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Научньlй отдел Форма плана
исследовател ьской

факультета

научно-

работьl

Пла н науч но-исследовател ьской работьl
на год.
Преможения по формированию
тематического плана НИР, проектьl и

договорьl на вьlполнение НИР.

Форма отчета по научно-
исследо вател ьско й ра боте

Отчет по науч но-исследовател ьской

работе за год.

Информационньlе письма о научньlх

конференциях, конкурсах, грантах
Представления в приказ о проведении
науч н blx мероп риятий, cMeтbl

мероприятий.

Отдел подготовки
науч но-
педа гогических
кадров вьlсшей
квал ифи ка ци и

Контрольньlе цифры приема на

программьl асп и ра Hrypbl,

график проведения вступительньlх
испьlта ний и кандидатских экзаменов

Кандидаryрьl научньlх руководителей,
науч но-педа гогических работни ков мя
п роведения вступительньlх испьlта ний,
ка ндидатских экза ме нов

Отдел

допол н ител ьного
п рофессиональног
о образования

План повьlшения квал ификаци и и

п рофессионал ьной пе ре подготовки
ппс пггпу

3аявки от кафедр на прохождение
обучения ППС по программам flПО,
сформированньlе на основе вьlявленньlх

потребностей в повьlшении
квал ифика ци и

План реализа ции программ

допол н ител ьно го образова н ия

Пла н bl струкryрн blx подразделени й

фа кул ьтета, реализующих программьl

до
Форма отчета ПК-1 Сведения для создания отчета по форме

пк_1

Обеспечивающие
кафедрьt

Рабочие программьl дисциплин
(модулей), практик, закрепленньlх за

кафедрами.
Оценочньlе и методические
материальl по дисциплинам
(модулям), практикам, закрепленньlм
за кафедрой.

Учебньlе поручения на разработку
рабоч их п рограмм дисципл и н

(модулей ), п ра ктик, оценоч Hblx и

методич еских мате р иало в

Информация о мероприятиях
внеучебной деятельности (конкурсах,

олимпиадах, соревнованиях и др.)

3ая вки на участие обуча ющихся в

мероприятиях внеучебной деятельности
(конкурсах, олимпиадах, соревнованиях
и

Пра вила приема на учебньlй год Перечень и аннотации ocHoBHblx

п рофессионал ьн blx образовател ьн blx

программ, планируемьlх мя приема

абиryриентов на учебньlй год,

программьl всryпительньlх испьlтаний,

методические материальl рllя
в

Контрольньlе цифрьl приема на

учебньlй год

Предложения по цифрам приема на

места, финансируемьlе за счет средств

федерального бюджета и за счет

еских и ических ли

Приёмная
комиссия
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Орга н изацион но-распорядител ьн ble

документьl по приему абиryриентов
на обучение

Списки работников факультета,
вьlделенньlх мя работьl в предметньlх
экзаменационньlх комиссиях и

п риемной комиссии Уни верситета

Фундаментал ьная
библиотека

Информация об обеспеченности
ОПОП информационно-
библиотеч н ьlми ресурсами

План мероприятий по обеспечению
ОПОП информационно-библиотечньlми
ресурсами
Списки обучаюшихся, зач исленньlх на

первьlй курс

Формьl заявок на формирование
фонда учебньlх изда ний по ОПОП

3аявки на формирование фонда учебньlх
изда ний по ОПОП.
Преможения по списанию учебной
литераryрьl

Информация об электронньlх
библиотечньlх системах и их фондах
и нфо рма цио н но-б иблиотеч н blx

ресурсов

Преможения по закупке электронньlх

учебньlх изда ний, сотрудничества с

электронньlми библиотечньlми
системами

Реда кцион но-

издател ьски й

отдел

Форма заявки на издание учебной,
учебно-методической литераryрьl,
монографий

3аявка от факультета на издание в

текущем году учебн ой, учебно-
методической литераryрьl, монографий,
обоснование тиража запланированньlх
изда ний

тематические планьl

внутривузовского издания учебной,
научной и методической литераryрьl
на текущий год

Планово-
экономический
отдел

Форма зая вки на приобретение
товаров, услуг, работ

3аявки на приобретение товаров, услуг,
работ

Примерньlй норматив затрат на

оказа н ие образовател ьной услуги по

курсам обучения

Согласо ва н н ьlй нормати в

оказание образовательной
курсам обучения

затрат

услуги

на
по

Ежеква ртал ьная и нформа ция об

о плате образо вател ьн blx услуг
обучающимися, обучающихся на

основе полной компенса ции затрат

на обучение

Ежеквартальньlй отчет о проведенной

работе с обучающимися, обучающимися
на основе полной компенса ции затрат

на обучение

Учен ьlй секрета рь
ученого совета
п ггпу

Требования к документам по

избранию на конкурс ППС

Представления к избранию по конкурсу
ППС, изменениях в составе Ученого

совета ьтета

Подготовка к заседаниям Ученого

совета

П редоста влен ие и нфо рма ции

Образцьl заявле ний сотрудников

фа кул ьтета

3ая вления сотрудников факультета

Ежегодньlй приказ об открьlвающихся

вакансиях ппс
Материал bl кон курса на замещен ие

ва ка нтн blx стей НпР

Бланк графика отпусков сотрудников Утвержденньlй
сотрудн и ков

график отпусков

Уп ра влен ие

кадров

2L
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ГОСУДАРСТВЕННФАКУЛЬТЕТЕ йbl итАрно-ryмАн(( ймскиво пЕрФгБоуниЕ оЕположтиповоЕ
вЕуни РсИтЕт))ийгич Ескп

бланки служебного3аполненньlе
на кома

Бланк служебного задания на

Представления в приказ о движении
ковко нти н ге нта

Движен ие конти нгента сотрудников

3а пол нен н ьlй журнал регистраци и

инструктажа на рабочем месте
Инструкции по охране труда и

технике безопасно сти,

журнал регисграции инсгруктажа на

бочем месте

Инженер
охране труда

по

заполненньlй журнал планирования и

учета занятий по программе обучения в

области гражданской обороньl и защитьl

от чрезвьlчайньlх сиryаций работающего
населения

Инструкци и, план мероприяти
создан ию безопасньlх условий
деятел ьности, журнал планирования

и учета занятий по программе

обучения в области гражданской

обороньl и защитьl от чрезвьlчайньlх

ипо

го населенияи

Начальник отдела
го

заполненньlй журнал инструктажа по

ной безопасностипожа
Журна л инсгруктажа по пожарн

безопасности

ои

3аявки на

оборудова н ия,

мебели,

расходrо,)(

за куп ку

техники,
ов

План административно-
хозя йствен ной деятел ьности

Уни

Адми н истрати вно-

хозя йсгвен ная

часть

Р,окументация по номенклаryре делНоменклаryра дел фа культета,
нияип

Отдел общего

,Щокументьl, помежащие хранению в

а рхи ве.

AKTbl

постоя н

сдел
HblM ком нения.

приема-передачи

Приказьl ректора о предоставлении

документов в архив
Архив

g.4.2. В целяХ обеспечения качественноЙ реализации установленных направлений

деятельности факультет взаимодействует с общественными организациями, к числу

которых относятся первичные профсоюзные организации обучаюшихся и сотрудников

университета, Сryденческий совет по качеству образования и другие объединения и

организации.

10. отвЕтствЕнность и полномочия
10.1. ответственность и полномочия в части реализации данного Положения

расп ростРа ня ютсЯ на руководителе й струкryрн ых подразделен и й,

11. соглАсовАниЕ, хрАнЕниЕ, рАссылкА
11.1. Согласование настоящего Положения осуществляется с проректором по

учебной работе, проректором по научной работе и внешним связям, проректором по

внеучебной работе, проректором по непрерывному образованию, начальником отдела

правового обеспечения, начальником управления кадров, председателем профкома

работников и оформляется в листе согласования,
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П ЕДАГО ГИ Ч ЕСК ИЙ УНИ В Е РС ИТЕТ)
ННЬIЙ ГУМАНИТАРНО_

LL.z. После утверждения Положения ректором первый экземпляр (оригинал)

передается на хранение в отдел мониторинга и контроля качества образования (ОМККО),

копии в УМУ и струкryрные подразделения Университета. Ответственность 3а храНенИе

первого экземпляра (оригинала) Положения несет руководитель ОМККО.
11.3. Копия Положения размещается на официальном саЙте Университета.

12. порядок внЕсЕния измЕнЕниЙ
Lz.L. Разработка, оформление, согласование и угверждение изВеЩеНИЙ Об

изменениях настоящего Положения, а также внесение в него изменений производятся в

соответствии с ДП ПГГПУ.
12.2. Основанием мя внесения изменениЙ и дополнениЙ в настоящее ПоложеНИе

являются вновь введенные изменения и дополнения в федеральное законодательство и

устав пггпу.
12.3. Внесение изменений и дополнений в настояlцее Положение осуществляется по

согласованию с проректором по учебной работе, проректором по научной работе и

внешним связям, проректором по внеучебной работе, проректором по непрерывному

образованию, начальником отдела правового обеспечения, начальником управления
кадров, председателем профкома работников.

12.4. Отдел мониторинга и контроля качества образования один ра3 три года

пересматриваетданное Положение на соответствие требованиям системы менеджмента.

L2.5. По итогам рассмотрения омккО может принять рещение о промениИ

действия Сто пп без изменений. В этом случае действие Сто пп промевается на

следуюlцие три года, дlя чего начальник омкко делает запись в клисте регистрации
изменений> контрольного экземпляра: <<Срок ilеilсmвuя проOлён 0о 20_е.>>,

расписывается и ставит даry. В противном случае начальник оМККО делаеТ 3апись:

<<Требуеm пересмоmра. Срок \ейсmвuя проdлён 0о 207_г.>> (срок продlения в этом случае

не должен превышать 1 месяц), расписывается и ставит даry. Такая 3апись инициирует

начало пересмотра данного СТО ПП.
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ФгБоу во к П ЕРМСКИЙ госумрсгвЕн н ый ryмднитдрно-п ЕддгогичЕскиЙ УНИВЕРсИтп))

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О ФАКУЛЬТЕТЕ ФГБОУ ВО КПЕРМСК ryмАнитАрно-ий госудАрствЕн
ЕскиЙ унивЕрситЕт))

ПРИЛОЖЕНИЕ А

Лист и изменений
изменения Номер а листов (страниц) Номер

документи-
рования

Подпись ,Д,ата Срок введения
изменения

HoBblx аннулированньlх
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ФгБоу во кпЕрмский госуддрсгвЕнный гумднитАрно-пЕддгогичвский УНИВЕРСИТП))

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О ФАКУЛЬТЕТЕ ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИ госудАрствЕнньl ryмАнитАрно-
УН И ВЕРсИтЕТ))

Ф.и.о. Должность ..П,ата Подгrф",/'
Л.Р. Лизунова И.о. проректора по

учебноЙ работе
/ff-

А.М. Белавин И.о. проректора по

научной работе

Н.А. Красноборова И.о. проректора по

неп pepbIBHoMy

образованию

t

о.В. Льlсенко И.о. проректора по

внеучебной работе

А.А. отинова Начальник отдела
п ра вового
обеспече ния

О.В. Крюкова начал ьн и к

управления кадров

Т.Ю. Красотина П редседатель
профкома

работн и ков
ае$ ?,

ПРИЛОЖЕНИЕ Б

лпст согласования
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