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1. нАзнАчЕниЕ, оБлАсть примЕнЕния
1.1. Настоящее Положение определяет правовые нормы и гарантии деятельности

коллектива струкryрного подразделения Университета - Исторического факультета,
организационные формы, механизмы управления и функционирования Историческоrо

факультета ФГБОУ ВО кПермскиЙ государственный ryма н ита рно-педа гогич ески Й

университете)) (далее - ПГГПУ, Университет).
1.2. Положение устанавливает стаryс исторического факультета, его основные

задачи, функции, струкryру, принципы управления, порядок организации деятельности,
ответствен ность, а также порядок взаимодействия с другими подразделениями и

сторонними организациями.
1.3. Особенности струкryры, функций, задач, порядка организации деятельности

Исторического факультета регул ируются федеральным законодательством и локальными
нормативными актами ПГГПУ.

1.4. Настоящее Положение входит в состав документацииl обеспечивающей

функционирование системы менеджмента качества.

2. НОРМАТИВНЫЕ ОСНОВАНИЯ

- ТрудовоЙ кодекс РоссиЙскоЙ Федерации N9 197-Ф3 от З0.12.2001 г.

- Федеральный закон <Об образовании Российской Федерации> Ф3 Nе27З от
29.I2.20L2 r.

- Положение об Ученом совете фа кул ьтета/и нституга федерального
госуда рствен ного бюджетного образовател ьного учреждения высшего образования
<Пермский государственный ryман итарно-педа гогич ески й университет> (рв. Ученым
советом ПГГПУ, протокол Ns 8 от 0]..06.20].7 г., введено в деЙствие распоряжением
ректора N9 27-1 от 15.06.2017 г.).

- Положение о выборах декана факультета в ФГБОУ ВО ПГГПУ.

- Устав Пггпу
- Типовое положение о факультете ФГБОУ ВО <Пермский государственный

ryма н итарно-педа гогически й университет))

3. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ
ГИА - государственная итоrовая аттестация.
ДО - дополнительное образование.
flПО - дополнительное п рофессионал ьное образование.
НОКО - независимая оценка качества образования.
НПР - науч но-педагогич еские работни ки.
опоп во - основная п рофессионал ьная образовательная

образования.
РП,Щ- рабочая программа дисциплины (модуля).
РПП - рабочая программа практики.
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ИСГОРИЧЕСКОМ ФАКУЛЬТЕТЕ ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСГВЕННЫЙ
ryМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТD

СМК - система менеджмента качества.
СТО - стандарт организации.
УВП - учебно-вспомогател ьн ы й персонал.
ФГБОУ ВО ПГГПУ - федеральное государственное бюджетное образовательное

учреждение высшего образования кПермский государственный ryманитарно-
педагогический университет>.

ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего
образования.

4. оБщиЕ положЕния
4,1. Исторический факультет является струкryрным подразделением федерального

госуда рствен ного бюджетного образовател ьного учреждения высшего образования
кПермский государственный гума н ита рно-педа гоrически й университет>.

4.2. В состав факультета входят декана1 кафедра отечественной и всеобщей
истории, археологии, включающая в себя науч но-образовател ьн ые центры (Отечественной
истории, Всеобщей истории, Археологии, музеологии и этнографии), базовая кафедра
археологии и этнографии, созданная совместно с ПФИЦ УрО РАН, научная лаборатория
археологической трасологии, антропологии и эксп ер иментал ьной археологии, музей
археологии и этнографии Пермского Предуралья, учебно-методический кабинет и другие
струкryрные единицы, осуществляющие учебную подготовку, науч но-исследовател ьскую,
методическую и внеучебную iqеятельность.

4.З. Исторический факультет в своей деятельности руководствуется
за ко нодател ьством РФ, Уставом ПГГПУ, правилами внrгреннего распорядка, решениями
Ученого совета ПГГПУ, решениями Ученоrо совета исторического факультета, приказами и

распоряжениями ректора, проректоров, настоящим Положением и иными локальными
нормативными документами ПГГПУ.

4.4. Исторический факультет реорганизуется, ликвидируется приказом ректора на
основании решения Ученого совета Университета. При реорганизации факультета все
документы передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации - в архив
Университета.

4.5. Официальное наименование факультета - Исторический факультет -
установлено при создании и соответствует наименованию области знаний иf или
наименованию группы родственных направлений подготовки. Название факультета может
быть изменено только при его реорганизации Ученым советом Университета

4.6. Исторический факультет не является юридическим лицом, в связи с чем не
имеет обособленного имущества, самостоятел ьного баланса, расчетных счетов, не может
являться истцом и ответчиком в суде, а также не несет иных прав и обязанностей,
свойственных самостоятельному юридическому лицу.

4,7, Исторический факультет для ведения внутреннего делопроизводства имеет
печать без изображения госуда рствен ноrо герба Российской Федерации с наименованием
факультета и Университета, в установленном в Университете порядке ведет документацию
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и представляет отчетность в порядке и сроки, установленные за конодател ьством РФ,

требованиями посryпивших в ПГГПУ запросов, а также согласно установленноЙ в

Университете системе делопроизводства.

5. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФАКУЛЬТЕТА
5.1. Основными целями деятельности исторического факультета является

обеспечение эффективного управления деятельностью кафедр и иных струкryрных
подразделений факультета, реализация учебной, методической, научно-
исследовател ьской, международной, внеучебной, фи нансово-экон омической,
профориентационной деятельности, деятельности по трудоустройству и

п роФессионал ьному сопровождению выпускников, иной деятельности в соответствии с

уставом Пггпу.
5.2. Основными задачами исторического факультета являются:
5.2.1. Удовлетворение потребности общества и государства в квалифицированных

специалистах с образованием соответствующего уровня.
5.2.2. Удовлетворение потребностей работников и обучающихся исторического

факультета в интеллекryальном, кульryрном и нравственном развитии.
5.2.З. Создание единой орга н иза цион но-адми н истрати вной системы деятельности

струкryрных подразделений исторического факультета, их взаимодействия с другими
струкryрными подразделениями Университета.

5.2.4. Участие в разработке и акryализации поли7ики руководства Университета в

области качества, реализации мероприятий СМК и НОКО, планировании улучшения
качества деятельности в рамках компетенции исторического факультета.

5.2.5. Разработка, реализация и развитие основных профессиональных и

дополнительных образовательных программ, программ подготовки научно-
педагогических кадров высшей квалификации, п рофессионал ьного обучения по
направлениям подrотовки, соответствующим профилю деятельности исторического
факультета, качественное исполнение госуда рствен н ого задания на оказание
государственных услуг в части реализуемых факультетом образовательных программ.

5.2.6. Организация и реализация методической деятельности по обеспечению
сопровожденИя уровневой системЫ образования на основе решения акryальных проблем
образования, науки И практики в условиях современного общества.

5.2.7. Организация и проведение фундаментальных и прикладных научных
исследованиЙ по направленИям деятельнОсти историчеСкого факультета и по проблемам
п рофессионал ьно го образования. Использование результатов научных исследований в
образовательном процессе, в том числе мя развития научных, методических и
педагогических школ, а также передача иным хозяйствующим объектам в целяхпрактического использования.

5.2.8. Формирование у обучающихся активной гражданской позиции, способности к
п рофессионал ьн ому и личностному саморазвитию, создание условий мя сryденческого
самоуправления.
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5.2.9. Организация и координация сотрудничества исторического факультета с

российскими и зарубежными предприятиями, организациями и учреждениями в целях
подготовки современных специалистов и проведения акryальных научных исследований.

5.2.10. Популяризация наyки и образования, повышение об разовател ьного и

кульryрного уровня населения.
5.2.11. Организация взаимодействия и сотрудничества с общественностью с целью

обеспечения открытости деятельности исторического факультета и предоставления
информации о ее результатах.

6. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ФУНКЦИИ ФАКУЛЬТЕТА

6.1. Орга н иза цион но-адм и нистрати вная деятельность:
- взаимодействие с образовательными организациями, учреждениями и

предприятиями, органами государственной и исполнительной власти, органами

управления образованием с целью установления устойчивого сотрудничества и

по8ышения качества реализации об разовательного процесса и научной деятельности
исторического факультета;

- изучение рынка труда и образовательных услуr по профильным направлениям
подготовки, разработка предложений по диверсификации и соверше нствова н и ю

реализуемых основных профессиональных образовательных программ, программ
подготовки науч но-педа го гич еских кадров высшей квалификации, программ
дополнительного образования, п рофессионал ьного обучения с учетом мнения
работодателей;

- планированиеl организация и контроль реализации учебной, методической,

науч но-исследо вател ьской, внеучебн ой, фи н а нсово-э коном ической, междуна родной,
профориентационной деятельности, деятельности по трудоустройству и
профессиональному сопровождению выпускников исторического факультета;

- создание условий для функционирования и развития струкryры исторического
факультета, формированИе кадровогО управленческого резерва из числа работников
исторического факультета;

_ координация и контроль деятельности входящих в состав исторического
факультета кафедр и иных подразделений по подбору кадров, организации конкурсных
процедур и расстановке кадров НПР и УВП;

_ подготовка предложений по поощрению и мерам взыскания работников и
обучающихся исторического факультета;

- организация мероприятий в рамках принятой в Университете СМК и НОКО;
контроль выполнения лицензионных и аккредитационных требований к реализацииобразовательной деятельности;

- осуществление делопроизводства и ведение документации по функционированиюисторического факультета (в том числе: формирование академических групп; ведение
7
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ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно_пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситп)

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ИСГОРИЧЕСКОМ ФАКУЛЬТЕТЕ ФГБОУ ВО КПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ
ryмАн итАрно_пЕдАгогич ЕскиЙ унивЕрситЕт))

первичной документации индивидуального учета результатов обучения обучающихся,
контроль за их качеством, ходом выполнения;

- контроль стипендиального обеспечения обучающихся и оказания им необходимой
материальной помощи 8 соответствии с локальными нормативными актами Университета;

- подготовка проектов приказов ректора о переводе обучающихся на последующие
курсы, о переводе из другой образовательной организации, об отчислении,
восстановлении, переводе на другую форму обучения, на друryю образовательную
программу, о предоставлении академического отпуска, отпуска по уходу за ребенком,
переводе на индивидуальный план (график) обучения, о выпуске обучающихся,
привлечении к дисциплинарной ответствен ности, поощрении, направлении в

командировку, проектов иных приказов, связанных с функционированием факультета и

обеспечением образовател ьного процесса; внесение преможений по составу
государственных экзаменационных комиссий и организёции их работы и др.);

- создание и развитие материал ьно-техн ического обеспечения эффективного

фун кцион и рован ия исторического факультета в рамках реализуемых направлений

деятельности;
- организация и принятие мер по обеспечению безопасности жизни и здоровья

обучающихся и работников при проведении учебных занятий, внеучебных мероприятий
на территории Университета и вне его пределов при осуществлении учебной (внеучебной)

деятельности.
6.2, Учебная деятельностьj
- организация учебного процесса по основным проФессиональным

образовательным программам соответствующего уровня образования, программам
подготовки научно-педагогических кадров высшей квалификации, программам
дополнительного образования, п рофессионал ьного обучения (реализация аудиторных
учебных занятий в форме контактной работы преподавателей с обучающимися,
внеаудиторноЙ работы обучающихся (в том числе самостоятел ьноЙ), контактной работы
обучающихся с преподавателями в электронной информационно-образовательной среде
университета; организация практик и практической подготовки обучающихся; текущего
контроля, промежуточной и итоговой атгестации);

- включение в учебныЙ процесс образовательных технологий, обеспечивающих
повышение качества образования и готовность обучающихся к решению
п рофессионал ьн ых задач, в том числе технологий электронного обучения, дистанционных
образовательных технологий.

6.з методическ ая деятел ьность:
- подготовка учебно-методич еских документов по основным профессиональным

образовательным программам, программам подготовки науч но-педа гогических кадров
высшей квалификации, программам дополнительного образования, п рофессионал ьно го
обучения, их представление на утверждение Ученому совеry Университета, факультета;
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- разработка учебных, учебно-методических и иных изданиЙ и материалов,
обеспечивающих реализацию учебной, науч но-исследовател ьской, внеучебной и иной

деятельности исторического факультета;
- организация работы учебно-методических комиссий, методических и

педагогических школ на историческом факультете;
- разработка и внедрение в практику инновационных образовательных проектов,

организация науч но-методических мероприятий (образовательн ых выставок,
конференций, семинаров и т.д.);

- организация повышения квалификации науч но-педа гогических работников и

уч еб но-вспомогател ьного персонала исторического факультета.
6.4. Начч но-исследовательская деятельность:
- организация науч но-исследовател ьско й деятельности, координация деятельности

факультета с программой развития Университета, планами работы научных

подразделений Университета;
- организация и координация межкафедральных и межфакультетских научных

исследований, обеспечение деятельности и развития науч но-педа го гич еских,

методических и научный школ (Пермская а рхеолого-этнографическая научная школа и

др.);
- реализация мероприятий по формированию у обучающихся и научно-

педагогических работников исторического факультета мотивации к научным
исследованиям, вовлечению их в Нир в соответствии с направлениями научных
исследовани й, реализуемых на факультете;

- формирование заявок на реализацию науч но-исследовател ьской деятельности
н ауч но-педа го гических работников и обучающихся исторического факультета, в том числе

участие в конкурсах на получение грантов, субсидий и др.;
- проведение научных исследований в рамках направлений научных исследований,

ориентированных на рецJение акryальных образовател ьн ых, со циал ьно-экономич еских и
кул ьryрно-п росветител ьских задач развития региона и государства;

- организация и проведение научных и научно-методических мероприятий
(конференций, конкурсов и др.) в соответствии с направлениями научных исследований,
реализуемых на историческом факультете;

- организация сотрудничества с образовательными организациями, учреждениями,
предприятияМи Российской Федерации и иностранных государств в рамках реализации
совместных научных исследований, обеспечения мобильности н ауч но-педа го гич еских
работников и обучающихся исторического факультета.

6,5. м еждчна оо ая деятель ность:
- организация и развитие взаимодействия с научными и образовательными

организациями иностранных государствl международными организациями с целью
сотрудничества и повышения качества реализации образовател ьного процесса и научной
деятельности исторического факультета;
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ryМАНИТАРНО_ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УН ИВЕРСИТЕТD

- организация приема на обучение иностранных граждан по реализуемым
образовательным программам;

- участие в реализации науч но-исследовател ьских и прикладных разработок в

рамках международного сотрудничества;
- развитие программ академической мобильности науч но-педагогических

работников и обучающихся факультета в рамках международного сотрудничества с

образовательными организациями иностранных государств.
6.6. Внеччебная деятельность:
- организация и реализация внеучебной работы с обучающимися, связанной с

творческой, спортивной, общественной и иной деятельностью, способствующей
повышению качества профессиональной подготовки выпускников;

- развитие волонтерской деятельности и организация воспитательной работы с

обучающимися по ведению здорового образа жизни, формированию активной
гражданской позиции, профилактике экстремизма;

- организация и координация деятельности кураторов академических групп;
- организация и сопровождение деятельности объединений сryденческого

самоуправления.
6.7. Ф и на н сово-эконом ическая деятельность:
- реализация и расширение спектра платных образовательных услуг,

предоставляемых историческим факультетом образовательным организациям,

учреждениям и предприятиям на основе эффективного использования имеющихся

ресурсов, хоздоговорной деятельности.
6.8. П рофо риента цио н ная деятельность:
- организация и реализация профориентационной работы в образовательных

организациях с целью привлечения мотивированных на получение образования
абиryриентов;

- участие в организации приема абиryриентов на обучение за счет средств
федерального бюджета, а также за счет юридических и физических лиц;

- реализация профориентационной деятельности с обучающимися факультета,
направленной на формирование устойчивой п рофессионал ьной мотивации, стремления к
п рофессионал ьному саморазвитию.

6.9. Деятел ьность по трчдочстроиствч и п рофессионал ьномч соп ровожден и ю
выпчскни ков:

- информирование обучающихся о положении в сфере занятости, оказание помощи
выпускникам в трудоустройстве;

- организация связи с 8ыпускниками, взаимодействия с учреждениями и
организациями, в которых работают выпускники факультета;

- проведение мониторинга трудоустройства и карьерного роста выпускников.
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ФгБоу 8о (пЕрмскиЙ госудАрсIвЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситп},

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ИСТОРИЧЕСКОМ ФАКУЛЬТЕТЕ ФГБОУ ВО КПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСГВЕННЫЙ
ryМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УН ИВЕРСИТЕТD

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСИ ФАКУЛЬТПА
7.1. Исrорический фацудьтет идееIllоаво:
- на учасrие в стратегическом планировании и управлении деятельностью Пггпу через

п редсIil вительство в выборных органах;
- на реализацию основных п рофессионал ьн ых образовательных программ высшего

образования, программ подготовки науч но-педа гогич еских кадров высшей квалификации,
программ дополнительного образования, п рофессионал ьно го обучения в соответствии с

лицензией на ведение образовательной деятельности Университета;
- на реализацию научных исследований в соответствии с имеющимися кадровыми,

материал ьно-техн ическими и иными ресурсами факультета и Университета в целом;
- на использование в своей работе научных и образовательных технологий,

позволяющих раскрывать потенциал факультета в целом и всех его сгрукryрных
подразделений;

- на передачу учебных пор\лlений другим факультетам и обеспечивающим кафедрам на

разработку учебно-методических документов и реализацию мсцимин (модулей), пракмк в

соответсвии с их кадровым потенцимом;
- на объективную оценку вклада фа культета в решение задач Университета, на

соответствующее вкладу финансирование и сгимулирование труда, признание досгижений,
моральное и материальное поощрение;

- на создание необходимых условий труда, необходимых мя качесгвенноrо выполнения
своих функций: выделение помещений для работы, оснащение их мебмью, средствами связи и
орпехникой, обеспечение необходимыми информационно-библиотечными изданиями,
программным обеспечением, канцелярскими принамежносями и расходными материалами.

-].2.Истооический
факчльтет обязан:

- эффективно использовать и развивать свой научно-образовательный, кадровый,
МаТеРИаЛЬНО-техническиЙ потенциал мя качественноЙ реализации установленных настоящим
Положением направлений деятельности;

- использовать современные эффективные образовательные, информационные,
социальные и управленческие технологии при оо/щесгвлении своих функций в рамках
усйновленных напрамений деягельноспа;

- r{аствовать в планировании деятельносги Университета;
- осуществлять деятельность, связанную с функцион ированием СМК и НОКО ПГГПУ;- поддерживать и повышать имидк Университета, факультета и его сгрукryрных

подразделений.

8. струкryрА ФАкультЕтА
8.1. Струкryра факультета угверждается Ученым советом Университета. В состав

факультета входят Ученый совет факультета, деканат, кафедры, лаборатории, центры,кабинеты, иные подразделения, академические группы обучающихся, органы
сryденческого самоуп равлен ия.
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ryмАн итАрно-пЕдАгогич ЕскиЙ ун ивЕрситЕт))

8.2. Основным струкryрным подразделением Факультета, выполняющим функции
организации, управления и контроля учебной и внеучебной деятельностью, является

дека нат.

8.3. Основным струкryрным подразделением факультета, выполняющим учебную,
методическую, науч но-исследовател ьскую, внеучебную, профессионализирующую и иные
виды деятельности в их неразрывном единстве, является каФедра отечественной и

всеобщей истории, археология.
8.4. Струкryрными подразделениями факультета, реализующими отдельные

направления его деятельности в рамках н ауч но-исследовател ьской, методической и иной

деятельности моryг являться научные лаборатории (лаборатория археологической
трасологии, антропологии и экспериментал ьной археологии), музеи (музей археологии и

этнографии Пермского Предуралья),6азовая кафедра археологии и этнографии и др.
8.5. В целях эффективной реализации целевых показателей деятельности

факультета руководитель факультета - декан может создавать рабочие группы по
отдельным направлениям деятел ьности.

8.6. Академическая группа является основным учебным объединением
обучающихся факультета, формируемым деканатом на основе общности направления
подготовки, направленности (профиля) образовательной программы, курса обучения.

8.7. Решения об изменении струкryры факультета, связанные с созданием,
реорганизацией или ликвидацией кафедр, изменением направлений, направленности
(профилей) подготовки обучающихся принимаются Ученым советом Университета и

утверждаются приказом ректора.
8.8. Общее руководство деятельностью исторического факультета осуществляет

коллегиальный орган - Ученый совет исторического факультета. Порядок созданияl состав

и полномочия Ученого совета исторического факультета определяются Положенчем об
Ученом совеmе фокульmеmо/ uнсmчmуmа ФГБОУ ВО ПГГПУ.

8.9. Н епосредствен ное руководство деятельностью факультета осуществляет декан,
которыЙ в своеЙ деятельности руководствуется федеральным законодательством, Уставом
Университета, типовым положение о факультете ФГБОУ ВО ПГГПУ, настоящим
положением, иными локальными нормативными актами Университета, приказами и

распоряжениями ректора, проректоров.
8.10. Руководство, организацию и контроль отдельных направлений деятельности

факультета осуществляет заместитель декана. Исполнение функций заместителя декана
(заместитель декана по учебной работе очного отделения, заместитель декана по учебной
работе заочного отделения, заместитель декана по научной работе/нирс, заместитель
декан ло внеучебной работе) возлагается на работника факультета приказом ректора по
представлению декана, согласованного с проректором по учебной работе либо
проректором по внеучебной работе. Функции заместителя декана может выполнять лицо,
не являющееся сотрудником Университета, с оплатой по договору гражда нско-п ра вового
характера.
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ИСТОРИЧЕСКОМ ФАКУЛЬТЕТЕ ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ
ryмАн итАрно-пЕдАгогичЕский унивЕрситЕт))

9. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФАКУЛЬТЕТА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

должностныхлиц
9,1. Ученый совет исторического Факультета:
9.1.1. Общее руководство факультетом осуществляет выборный представительный

орган - Ученый совет историческоrо факультета, возглавляемый деканом факультета.
Ученый совет исторического факультета является коллегиальным органом управления
факультета. Порядок формирования, функционирования Ученого совета исторического

факультета реryлируется <Положенчем об Ученом совеmе фанульmеmо/uнсmчmуmо
ФГБОУ ВО ПГГПУ.

q? ек ни ич к г к

9.2.1. Единоличным исполнительным органом управления факультета является

декан, рекомендованный общим собранием науч но-педа гогич еских работников и

обучающихся исторического факультета и выбираемый Ученым советом Университета из

числа наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов соответствующеrо
профиля, имеющих ученую степень или звание, опыт руководящей работы. Он организует

рабоry факультета и непосредственно руководит факультетом. Выборы декана
регламентируются Положенчем о вьtборох 0еконо в ФГБОУ ВО ПГГПУ и Уставом
Университета.

9.2.2.,Д,екан факультета подчиняется непосредственно ректору, проректорам (по

курируемым направлениям деятельности) и осуществляет свою деятельность в рамках
Устава Университета, настоящего Положения, приказов ректора, распоряжениЙ
проректоров.

9.2.3. ,Щолжность декана относится категории руководителеЙ и является должностью
п рофессо рско-п репода вател ьского состава Университета. ,Щолжностные обязанности

декана определяются должностной инструкцией.
9.2.4. Декан назначает заместителей, число и обязанности которых определяются

струкryрой факультета и объемом его работы в рамках установленных направлений

деятельности. ,Qолжностные обязанности заместителя декана определяются должностной
инструкцией.

9.2.5. Содержание деятельности декана факультета :

- представляет факультет во всех подразделениях Университета и, при условии
согласования с ректором, в других организациях, отчитывается перед ректором и Ученым
советом Университета о результатах деятельности факультета;

- осуществляет связь факультета с органами управления образованием,

учреждениями образования, представителями работодателей в целях обеспечения
оптимальных условий реализации деятельности факультета;

- руководит работой Ученого совета факультета;

- представляет проректору по учебной работе и проректору по внеучебной

работе кандидаryры на назначение заместителями декана и распределяет между ними
обязанности в соответствии с должностными инструкциями заместителей декана;
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- непосредственно руководит всеми направлениями деятельности на

факультете, в пределах своей компетенции издает распоряжения, обязательные мя всех

работников и обучающихся факультета;

- возглавляет рабоry по созданию и реализации основных п рофессионал ьн ых
образовательных программ, программ подготовки науч но-педа rогических кадров высшей
квалификации, программ дополнительного образования, профессионального обучения,
контролирует ход и результаты образовател ьного процесса в соответствии с локальными
нормативными актами П ГГПУ, реryл ирующими образовательную деятельность;

- несет ответственность за кадровое обеспечение учебного процесса,
повышение квалификации науч но-педа гогических кадров, осуществляет совместно с

заведующими кафедрами подбор и расстановку кадров профессорско-
п репода вател ьского и уч ебно-вспомогател ьного персонала в целях обеспечения
оптимального распределения учебной нагрузки и обязанностей работников;

- осуществляет контроль качества выполнения учебной нагрузки профессорско-
п ре пода вател ьским составом и должностных обязанностей работников факультета;

- участвует в разработке корректирующих и предупреждающих действий по
итогам проведения мероприятиЙ СМК и НОКО Университета, организации мероприятий,
направленных на повышение качества деятельности факультета (в рамках компетенции

факультета);

- мя оперативного рещения вопросов реryлярно проводит совещания с

заведующими кафедрами, науч но-педа гогич ескими работниками, руководителями и

сотрудниками струкryрных подразделений факультета;

- представляет науч но-педа го гических работников, сотрудников факультета за

успехи в учебной, учебно-методической, научной, внеучебной деятельности к различным
формам морального и материального поощрения;

- контролирует учет и движение контингента обучающихся, допуск
обучающихся, в полном объеме освоивших учебный план, к государственной итоговой
аттестации, в соответствии с локальными нормативными актами Университета,

реryлирующими образовательную деятельность;
- организует рабоry аттестационной комиссии по вопросам зачисления,

восстановления на второй и последующие курсы, перевода на обучение по
индивидуальному учебному плану (графику), зачета результатов обучения, перевода с
одной формы обучения на друryю, с одной образовательной программы на другую, а

также перевода обучающихся в Университет из других образовательных организаций;

- курирует процедуры перевода обучающихся с платного обучения на

бесплатное в соответстви и с Положенчем о поряOке перевоOа обучоющuхся ПГГПУ с
плоmноzо обученuя но бесплоmное по оброзовоmельньtм про?раммом вьrсшеzо
оброзованuя - проераммом баколаврчоmа u моzuсmраmурьt в ФГБОУ ВО ПГГПУ;
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- представляет проекты приказов и издает распоряжения декана по личному
составу обучающихся факультета в соответствии с установленным в ПГГПУ порядком
делоп ро изводства;

- представляет обучающихся к назначению на государственную
академическую, государственную социальную, именные стипендии и иные формы
материального стимулирования в соответствии с Положенчем о сmчпенOчальном
обеспеченчч u dруzuх формох маmерчольной поddержкч обучоюшuхся ФГБОУ ВО ПГГПУ;

- осуществляет контроль над соблюдением исполнительной и трудовой
дисциплины, правил внутреннего распорядка работниками и обучающимися факультета;

- организует и контролирует финансово-экономическую деятельность
факультета;

- организует профориентационную рабоry и совместно с приемной комиссией
Университета, прием абиryриентов на обучение, в том числе иностранных граждан;

- организует связь с выпускниками факультета, предприятиями и

организациями по месry трудоустройства выпускников;

- проводит рабоry по укреплению и развитию матер иал ьно-техн ической базы

факультета.
9,2,10. Права и обязанности декана исторического факультета определяются

должностной инструкцией декана.
9.2.].].. Декан факультета несет персональную ответственность за:

- реализацию орга н иза цион но-адми н истрати вной деятельности в рамках
организации, управления и контроля деятельности факультета;

- качество реализации основных профессиональных и дополнительных
образовательных программ, закрепленных за факультетом;

- использование материал ьно-техн ической базы факультета по её

функциональному назначению;

- соблюдение прав и академических свобод работников и обучающихся

факультета;

- выполнение обязанностей, предусмотренных Уставом Университета,

действующими локальными правовыми актами и должностной инструкцией декана;
- обеспечение безопасных условий труда работников и обучающихся

факультета при проведении учебных занятий и внеучебных мероприятий в помещениях,
закрепленных за факультетом, соблюдение п роти воэп идемич еских мероприятий,
намежащее обеспечение пожарной безопасности и выполнение противопожарных
мероприятий во вверенном струкryрном подразделении и закрепленных помещениях.

9.2.12. Всю полноry ответственности за качество и своевременность выполнения
возложенных на него настоящим Положением функций несетдекан факультета.

9.3. Деканат исторического факчльтета:
9.З.1. Оперативное руководство деятельностью факультета осуществляет деканат.
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9.3.2. Работники деканата назначаются на должность приказом ректора по
представлению декана факультета. Струкryра и tlJTaT деканата факультета rгверждаются
ректором Университета по согласованию с проректором по учебной работе.

9.З.З. Степень ответственности работников деканата устанавливается
должностными инструкциями.

9.3.4. Заместители декана по правовому положению являются представителями
адми н истра ци и фа кул ьтета и п одч и ня ются непосредствен но дека ну фа кул ьтета.

9.З.5. Обязательной штатной единицей деканата факультета является документовед,
работающий непосредственно под руководством декана и начальника учебно-
методического управления Университета. Функциональные обязанности документоведа
определя ются должностной инструкцией.

9.З.6. Содержание деятельности деканата по организации учебной деятельности:
- издание распоряжений декана факультета;
- подготовка к заседаниям Ученого совета историческоrо факультета;
- представление сведений о содержании и качестве реализации образовател ьноrо

процесса, контингенте обучающихся в соответствии с запросами ректора, проректоров,

руководителей струкryрных подразделений Университета (в рамках установленных
настоящим Положением направлений вза имодействия ), а также сторонних организаций в

соответствии с порядком и процедурами, регламентированными локальными
нормативными актами Университета;

- организация и контроль выполнения плановых мероприятий СМК и НОКО ПГГПУ на

факультете, участие во внеплановых контролирующих мероприятиях в соответствии с

распоряжениями ректора, проректоров Университета;
- подготовка и внедрение нормати вно-распорядител ьных документов Университета

и факультета по организации учебного процесса, контингенry обучающихся,
материальному стимулированию обучающихся;

- составление и представление на согласование и утверждение расписаний учебных
занятий, расписаний зачетно-экзамена цион н ых (учеб но-экзамена ционн ых) сессий,
итоговой аттестации обучающихся;

- контроль успеваемости обучающихся (текущий контроль успеваемости,
промежуточная и итоговая аттестации, итоги зачетно-экзамена цион н ых (учебно-
экзаменационных) сессий);

- составление графиков ликвидации академических задолженностей обучающихся,

установление контрольных сроков ликвидации зад|олженностей;
- формирование, учет и хранение зачетно-экзамена цион ных ведомостей,

экзаменационных листов, сводных ведомостей успеваемости обучающихся, журналов
регистрации аудиторной контактной работы обучающихся согласно номенклаryры дел;

- оформление и ведение сryденческих билетов и зачетных книжек, личных и

учебных карточек обучающихся;
- составление, учет и контроль выполнения индивидуальных планов (графиков)

обучения обучающихся;
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- работа с обучающимися на основе доrовора о полной компенсации затрат на

обучение, имеющими задолженности по оплате за обучение;
- рациональное использование аудиторного фонда и матер иал ьно-техн ич еского

обеспечения учебного процесса, контроль намежащего состояния специальных
помещений, в которых организуется образовательный процесс;

- иные функции, предусмотренные локальными нормативными актами ПГГПУ и

должностными инструкциями сотрудников.
9.З.7. Содержание деятельности деканата по организации внеучебной

деятельности:
- подготовка и организация сryденческих научных конФеренций, конкурсов,

олимпиад согласно плана научной и внеучебной работы факультета;
- организация и контроль деятельности кураторов академических групп;
- организация участия обучающихся в творческих, спортивных и социально-

ориентированных мероприятиях факультета, Университета;
- подготовка к заседаниям Ученого совета исторического факультета;
- внедрение и развитие СМК на факультете, организация и непосредствен н ое

участие в процедурах деятельности СМК факультета;
- рациональное использование материал ьно-техн ич еской базы и сохранность

помещений, в которых организуется внеучебная, профессионализирующая деятельность,
научные исследования, иные направления деятельности, предусмотренные локальными
актами ПГГПУ и должностными инструкциями сотрудников.

9.3.8. Ответственность и права работников деканата и иных струкryрных
подразделен ий факул ьтета определяются должностными инструкциями.

9,3.9. Правовой стаryс и функции кафедр, лабораторий и иных струкryрных
подразделений факультета определяются соответствующими локальными нормативными
актами факультета.

9.4. Взаимоотношения и связи и оич еско го dакчльтета с дDчгими
подраздел ениями Университета:

9.4.1. В рамках реализации установленных направлений деятельности исторический

факультет взаимодействует со следуюч.{ими должностными лицами и струкryрными
подразделен иями Ун иверситета :

Подразделения, с
которыми

установлены
связи факультета

Наименование документа,
поступаюцеrо на факультет

Наименование документа,
разрабатываемоrо факультетом

План работы
Университета.
постановления
Университета.

ученого совета

ученоrо совета

План работы факультета

Решение Ученого совета факультета

Распоряже н ия,
приказы

поста новления, Предста вления 8 при каз

Ректорат
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Уч ебно-
методическое

упра вление

|оmdел
образовоmельньtх
проерамм
боколаврчоmа u

маzчсmраmурьt\

По8есгка заседаний и решения
Ученого совета Университета,
планы деканских совещаний, Учебно-
методического совета Университета

Пред.ложения в повестку заседан ий

Ученоrо совета Университета, деканских
совещаний, Учебно-методического
совета.
Ходатайсrва о представлении к наrраде,
присвоении звания.

Документы к конкурсному избранию на

вака нтн ые должности.
Формы отчетов о деятельности
фа кул ьтета

Отчеты о деятельности факультета (по

реализуемым направлениям)
План ФЦ 3аявки на приобретение товаров и

оказание услуг

Информация о решениях Учебно-
методическоrо совета

Годовой план учебно-методической
деятельности факультета

Рабочие инструкции по орга низа ци и

учебного процесса.
Распорядительные документы.

Годовые планы работы факультета (в

части организации и реализа ци и

учебного п роцесса).
Отчеты о работе факультета (в части
организации и реализации учебного
процесса).

Информационные письма о

проведении п роизводственн ых

совещаний и заседаний по вопросам
opra низации учебного процесса
Инструкции по разработке рабочих
учебных планов и календарных

учебн ых rрафиков

Соrласованные рабочие учебные планы
и календарные учебн ые rрафики.
Рабочие проrраммы дисципл ин
(модулей), практик, программы ГИА,
оценочные и методические материалы.

Контрольные цифры
абиryриентов на обучение

п ри ема Сsедения о предполагаемом
контингенте обучающихся по всем

формам обучения на следующий

учебн ый год.

Движение конти н[ента обучающихся Сведения о движении конти нгента
обучаюч.lихся (ежемесячно).
Предсtавления в приказы о переводе
обучающихся на последующие курсы/ о
восстановлении и отчислении, о
предоставлении академических
отпусков, отпусков по уходу за

ребенком, о переводе на бюджетную

форму обучения и др.
Сведения о наличии вака нтных
бюджетных мест цlя перевода
обучаюtцихся с платного обучения на

бесплатное.
Сведения о заседаниях комиссии по

flокументы обучаюцихся мя участия в

конкурсе на замещение вака нтных
бюджетных мест
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ИСТОРИЧЕСКОМ ФАКУЛЬТПЕ ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ
ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ ун ивЕрситЕт))

переводу обучаюtцихся с платного
обучения на бесплатное,

Документы обучающихся мя участия в

конкурсе на получение именных
сгипендий различного уровня

Сведения о проведении конкурсных
отборов на получение именных
стипендий различноrо уровня.
Бланки сryденческих билетов,
зачетных книжек, справок-вызовов
на сессию обучающихся заочной

формы обучения
Расписания учебных занятий по

дисциплинам (модулям) в рамках
потоков (поточ ных групп).
Реесrр аудиторного фонда
Ун иверситета.

Согласованные расписания учебных
занятий академических групп.
Расписания зачетно-экзаменационных
(уче б но-э кза ме на цион н ых) сесси й.

Расписания государственной итоговой

аттестации обучающихся.
Сведения об итоrах зимней и летней
зачетно-экзаменационных сессий по

факул ьтеry

Статисгическая форма учета итогов
сессий и успеваемости обучающихся

Формь, статистического отчета по

Форме ВПО-1
Сведения мя формирования
статистического отчета по форме ВПО-1

Предсгавление в приказ о сосrавах ГЭК

Проекты приказов об угверждении
тематики выпускных квалификацион н ых

работ и закрепления выпускников за

руководителями

Документа цион ное обеспечение

Проект flриказа о допуске обучаюtцихся,
завершивших теоретический курс
обучения, успешно сдавших итоговые
государственные экзамены/ к защите
вкр
Статисrические данные о результатах
государственной итоговой аттестации
Отчеты председателей и членов ГЭК

Формы отчетности по итоговой
госуда рственной аттеста ции

Реестр договоров на практику
обучающихся.
Информация о вакантных местах мя
трудоустройства обучающихся.

Предfiавления в приказы о
на п ра влен ии обучающихся на практику.
Отчетная документация о результатах
прохождения обучаючlимися практики.

Информация
профессионал изи рующих
мероприятиях, конкурсах

о 3аявки на участие обучаюч{ихся в

профессионализирующих
мероприятиях, конкурсах

Учебно-
методическое

уп равление
|оmdел прокmчкч,
mруёоусmройсmв
оч
профессчонально
ео
сопровожdенuя| 3апросы на инФормацию

трудоустройсгве выпускников
о Информация

выпускн иков
о трудоустроисгве

Нормативные документы СМК flокументы СМК по факультеryУчебно-
методическое

упра8ление
Распоряжения о предостаsлен ии
информации для ежеrодноrо сбора

Информация для еже[одного сбора
данных по формам Росаккредагентства и
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(оmOел

мончmорчн2а
конmроля
кочесmв0
оброзовонuя|

данных по формам
Роса ккреда гентства и других внешних
орга низаций

других вне шн их орга н иза ци й

Формы документов для обеспечения

фун кционирования СМК и НОКО на

фа кул ьтете

Сведения о результатах проsедения
процедур НОКО на факультете

разработку и

оценочных
заявки на
сертификацию
материалов

Оценочные материалы по дисциплинам
(модулям), пра ктикам, ГИА

3аявка на проведение тестирования
обучающихся по дисциплинам
(модулям), планируемым

результатам обучения

График тестирования обучающихся по

дисциплинам (модулям), планируемым

результатам обучения.

Проrраммы проведения внугренних
аудитов,
перечень документов мя
про8едения аудита, распоряжения о
проведении аудитов,

уведомления о несоответствии.

Комплекты документов и материалов 8

рамках установленных процедур НОКО
Университета (по запросу).
Планы коррекrирующих мероп риятий по

устранению несоответствий, отчеты о их
8ыполнении.

Научный отдел Форма плана
исследовательской

фа культета

научно-

работы

План научно-исследовательской работы
на год,
Гlреможения по формированию
тематическоrо плана НИР, проекты и

договоры на выполнение НИР.

Форма отчета по научно-
исследовательской работе

Отчет по научно-исследовательской

работе за год.

Информационные письма о науч ных
конференциях, конкурсах, грантах

Представления в приказ о проведении
научных мероприяти й, сметы
мероприятий.

Отдел под,готовки

науч н о-
педагогических
кадров высшей
квал ификации

Контрольные цифры приема на
программы аспиранryры,
график проведения всп/пительных
испыта ни й и кандидатских экзаменов

Ка ндидаryры научных руководителей,
науч но-педа rоrических работников для
проведения вст/пительных испытаний,
кандидатских экзаменов

Отдел

дополнительного
профессионал ьноr
о образования

Гlлан повышения квалификации и

профессионал ьной переподготовки
ппс пггпу

3аявки от кафедр на прохождение
обучения ППС по программам ДПО,
сформированные на основе выя8лен н ых
потребностей в повышении
квалифи ка ции

План реализации программ

дололнительного образования
Планы сrрукryрных подразделений

факультета, реализующих лрограммы

до
Форма отчета ПК-1 Сведения мя создания отчета по форме

пк_1
Рабочие программы дисциплин
(модулей), практик, за креплен ных за
кафедрами.

Учебные поручения на разработку
рабочих программ дисциплин
(модулей), практик, оценочных и

Обеспечивающие
кафедры

u
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ИСГОРИЧЕСКОМ ФАКУЛЬТЕТЕ ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУМРСТВЕННЫЙ
ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧ ЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТD

Оценочные и методические
материалы по дисциплинам
(модулям), практикам, закрепленным
за кафедрой.

методических материалов

Информация о мероприятиях
внеучебной деятельности (конкурсах,

олимпиадах, соревнованиях и др.)

3аявки на участие обучающихся в

мероприятиях внеучебной деятельности
(конкурсах, олимпиадах, соревнованиях
и др.)

Приёмная
коми ссия

Правила приема на учебный год Перечень и аннотации основных
профессиональных образовательных
программ, планируемых мя приема
абиryриентов на гrебный rол
программы всrупительных испытаний,
методические материалы для
абиryриентов

Контрольные цифры приема на

учебный год
Преможения по цифрам приема на

месrа, финансируемые за счет средств

федерального бюджета и за счет
юридических и физических лиц

Орга низационно-распорядител ьные

документы по лриему абиryриентов
на обучение

Списки работников факультета,
выделенных для работы в предметных
экзаменационных комиссиях и

приемной комиссии Университета
Фундаментальная
библ иотека

Информация об обеспеченносги
ОПОП информационно-
библиотечными ресурсами

План мероприятий по обеспечению
ОПОП и н фо рма цио н но-б и бл иотеч н ы ми

ресурсами
Списки обучающихся, зачисленных на

первый курс
Формы заявок на формирование
фонда учебных изданий по ОПОП

3аявки на формирование фонда учебных
изданий по ОПОП.
Предложения по списанию учебной
литераryры

ИнФормация об электронных
библиотечных системах и их фондах
информационно-библиотечных

ресурсов

Предложения по закупке электронн ых

учебных изданий, сотрудничества с

электронными библиотечными
системами

Реда кцион но-
издател ьски й

отдел

Форма заявки на издание учебной,
учебно-методической литераryры,
монографий

3аявка от факультета на издание в

текущем rоду учебной, учебно-
методической литераryры, монографий,
обоснование тиража заплан ированн ых
изданий

тематические планы
внутривузовского издания учебной,
научной и методической литераryры
на текущий rод
Форма заявки на лриобретение
то варов, услуr, работ

Заявки на лриобретение товаров, услуг,
работ

Примерный норматив затрат на согласованный норматив затрат на

пла ново-
экономический
отдел
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ИСГОРИЧЕСКОМ ФАКУЛЬТЕТЕ ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ
ryМАНИТАРНО_ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТD

оказание образовательной услуrи по
курсам обучения

оказание образовательной услуги по
курсам обучения

Ежеквартальная информация об
оплате образовательных услуr
обучаючlимися, обучающихся на

основе полной компенсации затрат
на обучение

Ежеквартальный отчет о п роведен ной

работе с обучающимися, обучаюtцимися
на основе полной компенсации затрат
на обучение

Ученый секретарь
ученого совета
пггпу

Требования к документам по

избра нию на конкурс ППС
Предсrавления к избранию по конкурсу
ППС, изменениях в сосгаве Ученого
совета факультета

Подrотовка к заседан иям Ученого
совета

Предоставление информации

Управление
кадров

Образцы заявлений сотрудников

факультета

3аявлен ия сотрудников факультета

Ежегодный п риказ об открывающихся
вакансиях ппс

Материалы конкурса на замешение
вака нтн ых должносrеЙ НПР

Бла нк графика отпускоs сотрудников Утвержденный
сотрудников

график отлусков

Бланк служебного
командировку

задания на 3аполненные блан ки

зада вия на командиро8ку
служебного

Движение конти нгента сотрудников Предсrавления в приказ о движении
контингента сотрудников

Инженер
охране труда

по Инсrрукции по охране труда и
технике безопасности,
журнал регистрации инструктажа на

рабочем месте

3аполненный журнал регистрации
инструктажа на рабочем месте

Начальник отдела
го

Инсгрукци и, план мероприятий по

созданию безопасных условий
деятельности, журнал пла ни рова ния
и учета занятий по программе
обучен ия в области rражданской
обороны и защиты от чрезвычайных
сиryаций работающего населения

3аполненный журнал планирования и

учета занятий по программе обучения в

обласrи гражданской обороны и защиты
от чрезвыча йн ых сиryаций работающего
населения

Администрати вно-
хозя йственная
ча сть

Журнал инструктажа по пожарной
безопасности

3аполненный }курнал инструктажа по
пожарной безопасности

План административно-
хозяйственной деятельности
Ун иверситета

3аявки на
оборудования,
материалов

мебели,

расходных

за купку
техники,

Отдел общего
делоп роизводства

Номенклаryра дел факул ьтета,
п ри казы и распоряжения ректора

Документация по номенклаryре дел

Архив Приказы ректора о предоставлении
документов в архив

Документы, помежащие хранению в

архи8е.
Акты приема-передачи дел с
постоянным сроком хра нения,
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9.4.2. В целях обеспечения качественной реализации установленных направлений

деятельности исторический факультет взаимодействует с общественными организациями,
к числу которых относятся первичные профсоюзные организации обучающихся и

сотрудников Университета, Сryденческий совет по качеству образования и другие
объединения и орrанизации.

10, отвЕтствЕнность и полномочия
10.1. Ответственность и полномочия в части реализации данного Положения

расп ростра ня ются на руководителей струкryрных подразделений.

11. соглАсовАниЕ, хрАнЕниЕ, рАссылкА
].1.1. Согласование настоящего Положения осущестsляется с проректором по

учебной работе, проректором по научной работе и внещним связям, проректором по

внеучебной работе, проректором по непрерывному образованию, начальником отдела
правового обеспечения, начальником управления кадров, председателем профкома

работников и оформляется в листе согласования.
].].,2. После утверждения Положения ректором первый экземпляр (оригинал)

передается на хранение в отдел мониторинга и контроля качества образования (ОМККО),

копии в УМУ и струкryрные подразделения Университета. Ответственность за хранение
первого экземпляра (оригинала) Положения несет руководитель ОМККО.

].]..З. Копия Положения размещается на официальном сайте Университета.

12. порядок внЕсЕния измЕнЕниЙ
|2.L. Разработка, оформление, согласование и утверждение извещений об

изменениях настоящего Положения, а также внесение в него изменений производятся в

соответствии с ,ЩП ПГГПУ.
].2.2. Основанием мя внесения изменений и дополнениЙ в настоящее Положение

являются вновь введенные изменения и дополнения в федеральное за конодател ьство и

устав Пггпу.
12.З. Внесение изменений и дополнений в настояшее Положение осуществляется по

согласованию с проректором по учебной работе, проректором по научной работе и

внешним связям, проректором по внеучебной работе, проректором по непрерывному
образованию, начальником отдела правового обеспечения, начальником управления
кадров, председателем профкома работников.

12.4. Отдел мониторинга и контроля качества образования один раз три года
пересматривает данное Положение на соответствие требованиям системы менеджмента.

12.5. По итогам рассмотрения ОМККО может принять решение о промении
действия СТО ПП без изменениЙ. В этом случае действие СТО ПП продлевается на
следующие три года, для чего начальник ОМККО делает запись в кЛисте регистрации
изменений> контрольного экземпляра: кСрок dейсmвuя проdлён do 2О_е,>,
расписывается и ставит даry. В противном случае начальник омкко делает запись:

2з
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ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСIВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТП>

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ИСГОРИЧЕСКОМ ФАКУЛЬТЕТЕ ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУМРСТВЕННЫЙ
ryмАнитАрно-пЕдАгогич ЕскиЙ унивЕрситЕт))

кТребуеm пересмоmра. Срок 1ейсmвuя проалён 0о 201_г.>> (срок продления в этом случае
не должен превышать 1 месяц), расписывается и ставит даry. Такая запись инициирует
начало пересмотра данного СТО ПП.
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ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДРСГВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО_ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТП)

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ИСГОРИЧЕСКОМ ФАКУЛЬТЕТЕ ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСГВЕННЫЙ
ryМАНИТАРНО_ПЕДАГОГИЧ ЕСКИ Й УНИВЕРСИТЕТD

ПРИЛОЖЕНИЕ А
Лист регистрации изменений

изменения Номера лисгов (страниц) Подпись

новых аннулированных
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ИСГОРИЧЕСКОМ ФАКУЛЬТПЕ ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСГВЕННЫЙ
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лист согласования
Ф.и.о. ,Щолжность Дата Подпись

Л.Р. Лизунова И.о. проректора по

учебноЙ работе
о.В. Полякова 3аместитель

декана по учебной
работе

А.Н. Сарапулов И.о. заведующий
кафедрой
отечественной и

всеобщей истории,
археологии

А.А. оти нова Начальник отдела
правового
обеспечения
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