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Положение о нормах времени мя расчета объема педагогической нагрузки,

выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности
профессорско-п реподавательского состава ПГГПУ, на 2022-2023 учебный год

1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
]..1. Настоящее Положение определяет содержание, сроки и

последовател ьность действий при осуществлении деятельности по планированию,
распределению, перераспределению и учеry всех видов работ, выполняемых
н ауч но-педа гогическими работниками (далее - НПР) ФГБОУ ВО <Пермский
государственный ryманитарно-педагогический университетD (далее - ПГГПУ,

Университет), а также лицамиl привлекаемыми к реализации основных

профессиональных образовательных проrрамм (далее - ОПОП) на иных условиях, в

т.ч. на условиях гражданско-п ра вового договора или на условиях почасовой оплаты
труда.

К научно-пеOаzоечческчм робоmнчкам, зонuмоюшuм dолжносmч
профессорско-препоOовоmельско2о сосmова (dолее - ППС) оmносяmся:

- руновоdящче робоmнчкч ПГГПУ, рабоmоющче в dолжносmч ППС но

условч ях внуm ре н неео совмесmч mел ьсmво ;

- пеdоеоечческче робоmнчкч ПГГПУ (шmаmные, внуmреннче
совмесmч mел ч, вне ш н ue совмесmч mел u );

- рабоmнuкч ПГГПУ, зонuмоюшче чные dолжносmч, рабоmающче в

dолжносmч НПР но условuях внуmреннеzо совмесmчmельсmво uлч на условчях
почасовой оплоmы;

- ноучньlе рабоmнuкч (compydHuKu) ПГГПУ, робоmоющче в dолжносmч
НПР но условuях внуmренне2о совмесmчmельсmво;

- робоmнчкч uз ччсло руковоdчmелей u робоmнчков uHblx орzонuзоцчй,
dеяmельносmь коmорьlх связана с направленносmью (профuлем) реолuзуемой
ОПОП, uлч орzанuзоцчй, осущесmвляющuх mруdовую 1еяmельносmь в

профессчонольной сфере, сооmвеmсmвующей профессчонольной dеяmельносmч, к

коmорой еоmовяmся вьlпускнчкч, освочвоющче ОПОП, рабоmоюшче в dолжносmч
НПР но условuях внешнеео совмесmumельсmво, по dozoBopy ГПХ u/uлч но условuях
почосовой оплоmы mруdо,

Настоящим Положением установлены нормы времени и виды работ НПР

ПГГПУ в зависимости от занимаемоЙ должности в соответствии с трудовыми и

должностными обязанностями и индивидуальными планами; определен объем
нагрузки работников из числа НПР в пределах рабочей недели и учебного года,

соотношение и содержание всех видов педаrогической нагрузки (учебной и

внеучебной).
1.З. Положение применяется мя установления единого порядка определения

содержания, сроков и последовател ьности действий при осуществлении

деятельности по планированию, распределению, перераспределению и учеry всех

видов работ НПР ПГГПУ.
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1.4. Нормы времени как локальный нормативный акт утверждаются
ежегодно до начала учебного
соответствующи й учебный год.

.ода, и их действие расп ростра няется на весь

2. срок дЕЙствия
2.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента еrо утверждения

ректором ПГГПУ и деЙствует до вступления в деЙствие соответствующего
Положения на последующий учебный год.

5. нормАтивно_прАвовыЕ основАния
- ТрудовоЙ кодекс РоссиЙскоЙ Федерации от З0 декабря 2001 г. Ns 197-Ф3;

- Федеральный закон Российской федерации от 29 декабря 2012 N9 27З-ФЗ кОб
образовании в Российской Федерации>;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 201З г. N9

678 коб утверждении номенклаryры должностей педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей
руководителей образовательных организаций> (далее - ПП Ns 678);

- Постановление Минтруда РФ от 30.06.200З г. N9 41 кОб особенностях работы
по со вместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и

работников кульryры)) (далее - Постановление 2003 года Ns 41);

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РоссиЙскоЙ
Федерации от 11 января 2011 г. N9 1н кОб утверждении единого
квалификационного справочника должностей руководиrелей, специалистов и

служащих, раздел к Квалифика цион ные характеристики должностей руководителей
и специалистов высшего п рофессион ал ьного и дополнительного
п рофессион ал ьн ого образования > (далее -квал ифи ка цион н ые ха ра ктер истики);

- Приказ Минтруда РФ от 08.09.2015 г. Nq 608н кОб уrверждении
профессионал ьного стандарта кПедагог профессионального обучения,
п рофессионал ьного образования и дополнительного п рофессионал ьного
образования>> (далее - профессиональный стандарт преподавателя вуза);

- Приказ Минобрнауки России от 22.|2.201,4 Ns 1601 (ред. от 29.06.2016) (О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом
договоре ));

- Приказ Минобрнауки России от 11.05.2016 Ns 5Зб кОсобенности режима
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников
орrанизаций, осуществляющих образовательную деятельность));
- Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 г. Минобрнауки России от
11.05.2016 N9 З01 кОб утверждении Порядка организации и осуществления
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образовательной деятельности по образовательным программам высшего
образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам
магистратуры);

- Минобрнауки России от 19.11.2013 N 1259 (ред. от 05.04.2016) кОб

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности
по образовательным программам высшего образования - программам подготовки
науч но-педа гогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)>;

- Федеральные государственные стандарты высшего образования по
направлениям и уровням подготовки бакалавриата, магистратуры, программам
подготовки науч но-педа гогических кадров в аспирантуре;

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении
Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2018-2020 годы (утв.

Минобрнауки России, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ

06.Т2.20|7|;

- Устав ФГБОУ ВО кПермский государственный гума н ита рно-педа гогически й

университет));

- Коллективный договор ФГБОУ ВО кПермский государственный ryманитарно-
педагогический университет>;

- СТО РК 01-0З-2021 кРуководство по качеству университетаD;

- СТО-ДП-01-04-0З-2021 ( Внутренние аудиты>';

- СТО-ДП-01-05-0З-2021(КорректирующиедеЙствия>.

4. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ
ВКР - выпускная квал ифи ка цион ная работа;
ВО - высшее образование;
ГИА - государственная итоговая аттестация;

ГЭК - государственная экзаменационная комиссия;
ГПХ - договор гражда нско-п ра вового ха рактера;
flИ - должностная инструкция;
КСР - контроль самостоятельной работы;
НКР - науч но-квал ификацион ная работа;
НПР - науч но-педа гогические работни ки;

ОМККО - отдел мониторинга и контроля качества образования;
ООПБиМ - отдел образовательных программ бакалавриата и магистраryры;
ОПОП - основная п рофессионал ьная образовательная программа;
ОПО - отдел правовоrо обеспечения ПГГПУ;

ППС - п рофессорско-п ре пода вател ьски й состав;

ПГГПУ - Пермский государственный гума н ита рно-педагогически й университет;
РПД- рабочая программа дисциплины (модуля);

РПП - рабочая программа практики;

6
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РУП - рабочий учебный план;
Ставка - штатная единица ППС;

УМУ - учеб но-методическое управление;
ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего

образования;
ЭИОС - электронная информационно-образовательная среда;
ЭО - электронное обучение;

flOT - дистанционные образовательные технологии.

5. оБщиЕ положЕния
5.1. Нормы времени и основные виды работ представляют собой инструмент

мя оптимального распределения педагоrической нагрузки между научно-
педагогическими работниками, занимающими должности профессорско-
п репода вател ьского состава (ППС) струкryрных подразделений ПГГПУ, участвующих
в реализации ОПОП.

5.2. Нормо рабочеzо BpeMeHu - количество времени, которое работник
должен отработать в течение календарного периода времени (неделю, месяц, год).

Норма рабочего времени за конкретный период исчисляется исходя из

продолжительности рабочего времени в неделю. Стороны трудового договора
должны соблюдать установленную продолжительность рабочего времени.

5.3. Норма рабочего времени для НПР Университета на ставку заработноЙ
платы включает в себя:

1. Учебную рабоry: контактную аудиторную и внеаудиторную рабоry
преподавателя с обучающимися, а также контактную работу в электронной
информационно-образовательной среде Университета (далее - ЭИОС) с

применением электронного обучения и (или| дистанционных образовательных
технологий (далее - ЭО и ДОТ).

2. Внеучебную рабоry:
- орган иза цион но-методическую;

- учеб но-методическую;

- научную (науч но-исследовател ьскую, научно-методическую, научно-
орган иза цион ную);

- воспитательную (работа, предусмотренная планами воспитательных,

физкульryрно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий,
проводимых с обучающимися);

- повышение квалификации;

- друryю педагогическую работу, предусмотренную трудовыми
(должностными) обязанностями и |или) индивидуальным планом (диа гностическую

работу, рабоry по ведению мониторинга и др.).

7



ffi
Система менеджмента качества СТО ПП 07-10-01-2022

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрствЕнныЙ ryмАнитАрно_пЕдАгогичЕскиЙ
УНИВЕРСИТЕТD

Положение о нормах времени для расчета объема педагоrической нагрузки,
выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности

профессорско-преподавательского состава ПГГПУ, на 2О2?-202З учебный rод

5.4. Для работников образовательных учреждений высшего и

дополнительного п рофессионал ьного образования, осуществляющих
педагогическую деятельность, согласно Трудовому кодексу РФ (ст. ЗЗ3) установлена
сокращенная продолжительность рабочего времени Зб часов в неделю (6-часовой

рабочиЙ день при шестидневной рабочей неделе), в пределах которого
преподавателями (НПР) выполняется учебная и внеучебная работа.

5.5. Продолжительность рабочего времени НПР в 2О22-202З учебном году
составляет 1502 часа (в пределах ставки), что определяется З6-часовоЙ рабочеЙ
неделей и 44 недельной продолжительностью рабочего учебного года с учетом 56
календарных дней отпуска (8 недель), 14 праздничных, предпраздничных и

выходных дней.
5.6. Рабочим временем НПР считается период учебного года с учетом

времени зимних и летних каникул, не совпадающих с ежегодным оплачиваемым
отпуском. В период зимних и летних каникул НПР выполняет учебную и внеучебную

работу в пределах времени, не превышающего 6-часовоrо рабочего дня. Периоды
отмены (приостановки) занятиЙ обучающихся или изменения формы их проведения
по са н ита рно-эп идемиологическим, климатическим и другим основаниям являются

рабочим временем Н ГlР.

5.7. В периоды, указанные в 5.6., НПР привлекается к выполнению работ в

порядке и на условиях, предусмотренных мя соответствующеrо режима рабочего
времени работников организации распоряжением ректора Пггпу.

5.8. Учебная нагрузка НПР включает в себя контактную рабоry с

обучающимися в соответствии с видами учебной деятельности, установленными
локальными нормативными актами Университета, регламентирующими
образовательную деятельность в соответствии с федеральным законодательством и

нормативными актами.
5.9. При определении учебной нагрузки НПР устанавливается ее объем по

выполнению учебной работы во взаимодействии с обучающимися по видам

учебной работы, установленным учебным планом ОПОП (индивидуальным учебным
планом) по дисциплинам (модулям), текущему контролю успеваемости,
промежrгочной и итоговой аттестации обучающихся, практикам.

5.10. Верхний предел учебной работы (учебной нагрузки), определяемый по

должностям ППС устанавливается в объеме, не превышающем 900 часов в учебном
году.

5.1].. Режим выполнения учебной работы НПР реryлируется расписанием
учебных занятий, расписанием сессий, расписанием ГИА, индивидуальным планом
преподавателя (проведение занятий лекционного, семинарского и лабораторного
типа, контроль самостоятельной работы обучающихся, проведение промежрочной
аттестации по дисциплинам и практикам, индивидуальные и групповые

консультации по выполнению курсовых работ, руководство выпускными
квалификационными работами, руководство практикой обучающихся, руководство

8
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программой магистратуры и др.).
5.12. Режим выполнения НПР обязанностей, связанных с внеучебной работой,

предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями и (или|

индивидуальным планом, реryлируется правилами внутреннего трудового

распорядка, планами науч но-исследовател ьских работ, планами внеучебной

деятельности, программами, графиками, локальными нормативными актами, в

соответствии с которыми выполнение указанных работ п редусматри вается как

непосредственно в организации, так и за ее пределами.
5.13. В качестве единицы измерения учебной нагрузки по должностям НПР

Университета, рассчитываемой на группу обучающихся, и обучающихся

устанавливается академический час, равный 45 минутам. При реализации ОПОП

продолжительность учебного занятия в форме контактной работы устанавливается в

объеме 90 минут (1 пара учебных занятий, равная 2 академическим часам),
5.14. Величина зачетной единицы, используемой при расчете трудоемкости и

реализации ОПОП, устанавливается равноЙ Зб академическим часам (при

продолжительности академического часа 45 минут), что соответствует 27

астрономическим часам.
5.15. .Щля определения учебной нагрузки НПР ежегодно устанавливаются

объемы учебной нагрузки на ставку (с учетом занимаемых должностей НПР и

установленных норм рабочего времени) (Прuложенче 1),

6. ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ НАУЧНО_ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
6.7, Планuровонче каdровоео сосmава кофеарьl

6.1.1. Планирование кадрового состава кафедры из числа НПР осуществляется
заведующими кафедрами.

6.1.2. Планирование кадрового состава кафедры из числа НПР отражает цели
и задачи деятельности кафедры, факультета, ПГГПУ в целом, которые определяются
необходимостью достижения содержания, качественных и количественных
характеристик образования, соответствующих лицензионным требованиям, ФГОС
ВО, аккредитационным показателям, условиям мониторинга деятельности
образовательных организаций высшеrо образования, реализуемого учредителем,
стратегическим направлениям развития Университета.

6.1.З. В соответствии с ФГОС ВО реализация ОПОП обеспечивается

руководящими и науч но-п еда гогич ескими (педагогическими) работниками ПГГПУ, а

также лицами, привлекаемыми П ГГПУ к реализации ОПОП на условиях гражданско-
правового договора (иных условиях).

Квалификация педагогических работников ПГГПУ отвечает
квалификацион ным требованиям, установленным в квалификационных
справочниках и (или) п рофессионал ьн ых стандартах (при наличии).

6.1-.4. При формировании штатного расписания выдержи8аются контрольные
лицензионные нормативы по качественным характеристикам Нпр, а также

9
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ФГБОУ ВО КПЕРМСКИЙ\

ц Положение о нормах времени мя расчета объема педагогической нагрузки,
выполняемой научно-педаrогическими работниками, занимаюU.lими должности

п рофессорско-п репода вательскоrо состава ПГГПУ, на 2О??-?О2З ебный год

требования ФГОС ВО реализуемых направлениЙ подготовки к кадровым условиям
реализации ОПОП (Прuложенuе 4), в том числе:

а) доля штатных науч но-педа гогич еских работников (в приведенных к

целочисленным значениям ставок) от общего количества науч но-педа гогических

работников Университета;
6) доля науч но-педа rогических работников (в приведенных к целочисленным

значениям ставок), имеющих образование и (или) ученую степень, соответствующие
профилю преподаваемоЙ дисциплины (модуля), в общем числе научно-
педагогических работников, реализующих Опоп;

в) доля педагогических работников Университета, участвующих в реализации
ОПОП, и лиц, привлекаемых ПГГПУ к реализации ОПОП на иных условиях (в

приведенных к целочисленным значениям ставок), ведущих научную, и (или|
научно-методическую (учебно-методическую) деятельность и (или) практическую

рабоry, соответствующую профилю препода ваемоЙ дисциплин ы (модуля).
г) доля науч но-педа гоrических (педа гогических) работников (в приведенных к

целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую
степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и

(или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и

признаваемое в Российской Федерации) в общем числе науч но-педа гогических

работн иков, реализующих ОПОП;

д) доля н ауч но-педа гогических (педа гогических) работников (в приведенных к

целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников
(руководителей и (или\ работников) иных организаций, деятельность которых
связана с направленностью (профилем) (реализуется в п рофессионал ьной сфере,
профессиональной деятельности) реализуемых ОПОП (имеющих стаж работы в

данной п рофессиональной области, сфере не менее З лет) в общем числе научно-
педагоrических работников, реализующих Опоп.

6.1.5. При планировании деятельности кафедры на учебный год заведующий
кафедрой формирует план учебной, учебно-методической, научной,
орга н иза цион но-методической, воспитательной и других видов работ научно-
педагогических работников, подлежащий обязательному выполнению.

6.1.6. Педагогическую нагрузку на кафедре выполняют штатные
преподаватели, внугренние совместители, внешние совместители, работники,
привлекаемые по договору ГГlХ или на условиях почасовоЙ оплаты труда:

а| основные (шmаmные) пеdо?о?чческче робоmнчкч - педагогические

работники, имеющие в ПГГПУ основное место работы, как находящиеся на полной

ставке, так и работающие на часть ставки. Основным местом работы
педагогического работника считается образовательная организация, в которой
хранится трудовая книжка данного работника (при сохранении бумажной версии
трудовой книжки).

10
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6) внуmреннче пеdоzо2чческче совмесmчmелч - административно-

управленческий персонал, основные (штатные) педагогические работники, научные,
прочие работники ПГГПУ, помимо основных должностных обязанностеЙ ведущие в

ПГГПУ педагогическую рабоry на условиях внrrреннего совместител ьства; иные

работники, занимающие в ПГГПУ должности в соответствии со штатным

расписаниемl привлекаемые к реализации Опоп на условиях внуrреннего
совместител ьства;

в| внешнче пеdаео?чческче совмесmчmелч - лица | ведущие в ПГГПУ
педагогическую нагрузку на условиях внешнего совместител ьства, но имеющие
основное место работы в иной организации, в т. ч. педагогические работники из

числа руководителей и (или) работников иных организаций, деятельность которых
связана с направленностью (профилем) реализуемых ОПОП, работающие в

должности НПР на условиях внешнего совместител ьства;
г) рабоmнчкч, прчвлекаемые к реолuзоцчч ОПОП по dоеовору ГПХ uлч но

условuях почосовой оплаmы mруdа - педагогические работники, в том числе
основные (штатные), внrгренние совместители, внутренние совместители и иные

работники, привлекаемые к реализации ОПОП на условиях почасовой оплаты труда
по приказу иfили по договору ГПХ.

6.t.7. Педагогические работники (штатные, внешние и внутренние
совместители), работающие в должности ППС, являются членами кафедры и

должны иметь индивидуальный план работы преподавателя (далее
индивидуальный план), а по окончании установленного периода рабочего времени
отчет о выполнении работ, установленных в индивидуальном плане.

Педагогические работники, привлекаемые к реализации ОПОП на условиях
почасовой оплаты труда по договору ГПХ, не являются членами кафедры и должны
иметь индивидуальный план работы преподавателя (далее - индивидуальный
план), а по окончании установленного периода рабочего времени отчет о
выполнении работ, установленных в индивидуальном плане.

6.1.8. При планировании и учете работы НПР кафедры, работающих на

условиях совместител ьства, общий объем их педагогической нагрузки исчисляется
пропорционально занимаемой ими доли ставки ППС. При этом обязательным
является выполнение учебной работы в соответствии с установленными нормами
рабочего времени. Остальные виды работ планируются выборочно и в пропорциях,
обусловленных целесообразностью использования их науч но-педа го гического
(учебно-методического) потенциала.

6.1.9. НПР, руководящим практикой обучающихся, а также участвующим в

реализации промежугочной аттестации, государственной итоговой атrестации
обучающихся в летний период (чюль - овzусm), ежегодный оплачиваемый отпуск

рекомендуется планировать, разбивая его на части: одна часть - в период зимних
каникул, оставшаяся часть - в период летних каникул.
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6.1.].0, НПР из числа руководителей и работников иных организаций,
деятельность которых связана с направленностью (профилем) Опоп, работающим в

должности ППС по договору ГПХ на условиях почасовоЙ оплаты труда,
планирование работы осуществляется в соответствии с установленными нормами
времени мя реализации конкретных видов работ. Конкретные виды работ
определяются в договоре или дополнительном соглашении к договору.

6.2. Плdнuровонче учебно но2рузкч НПР
6.2.1. Планирование всех видов нагрузки науч но-педагоrическим работникам

из числа Ппс осуществляется заведующими кафедрами,
При планировании учебной нагрузки ППС учитываются требования

кволчфчкоцчонньtх хорокmерчсmчк dолжносmей руковоdчmелей u спецчолчсmов
высшеzо профессчонольноео ч 0ополнчmельноzо профессчонольноео оброзовонuя

- мя работников, избранных по конкурсу ранее 0], января 2017 г. до всryпления в

силу соответствующего п рофессионал ьн ого стандарта (нормативный характер
требований, содержащихся в квал ификационных ха ра ктеристи ках, вытекает из ч.2

ст.57, ст. 195.3 Трудового Кодекса РФ);

6.2.2. Учебноя рабоmо как вид педагогической деятельности, направленный
на орrанизацию и проведение всех видов учебной деятельности, предусмотренных

учебным планом ОПОП, включает в себя:
а| конmокmную ауdчmорную робоmу обучающихся с педагогическими

работниками ПГГПУ и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к реализации
опоп.

режим выполнения контактной
следующими видами документов:

аудиторной работы реryлируется

Виды контактной аудиторной работы Виды документов

1. Проведение аудиторных занятий с обучаюtцимися, в том числе:

Очная (очно-заочная) фоDма: расписание
учебных занятий
3аоч ная Форма: расписание учебно-
экзаменационной сессии

1.2. занятия с академической группой;

1.3. индивидуальные занятия;

1.4. научно-исследовательский семинар
(магистратура)

2. Промежуrочная аттестация, в том числе:

2.1. Проведение экзаменов, зачетов по

дисциплинам (модулям)

Очная (очно-заочная) борма:

- расписание экзаменов и

предэкзаменационных консультаций

- расписание зачетов, экзаменов и

предэкзаменационных консультаций;

- расписание зачетов;
3аочная форма; расписание учебно-
экзаменационной сессии
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1.1. поточные занятия;
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положение о нормах времени мя расчета объема педагогической нагрузки,

выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности
вательского состава ПГГПУ, на 2О22-2О2З учебный годп рофессорско-п репода

2.2. Проведение зачетов с оценкой по

практикам
экзаменационной сессии

З. Государственная итоговая аттестация, в том числе:

3.1. Работа в составе ГЭК по приему
госуда рственного экзамена (при наличии), Расписание государственной итоговой

аттестации
З.2. Работа в составе ГЭК по защите ВКР/НКР

4. Групповые консультации, в том числе:

4.1. П редэкзамена ционн ые консультации
перед промежугочной аттестацией,
проводимой в форме экзамена

очная (оч но-за очная) фоома: расписание
экзаменов и предэкзамена ционн ых
консультаций
Заочная форма: расписание учебно-
экзаменационной сессии

4.2. Предэкзаменационная консультация
перед государственным экзаменом

Расписание государственной итоговой
аттестации

4.З. Консyльти рова ние обучающихся по

вопросам организации и прохождения
практики (установочная, итоговая
конференция)

очная (очно-заочна я) боома расписание
учебных за нятий
3аоч ная Форма: расписание учебно-
экзаменационнои сессии

б) конmакmную внеоуdчmорную рабоmу
педагогическими работниками Пггпу и (или|
Университетом к реализации ОПОП.

Реализация контактной внеаудиторной работы
видами документов:

обучающихся с научно-
лицами, привлекаемыми

регулируется следующими

Виды внеаудиторной контактной работы Виды документов

1. Индивидуальные консультации, в том числе:

1. 1. Консультирование обучающихся
(руководство) по вопросам подготовки и

реализации:
- курсовых работ (уровень высшего

образования - бакалавриат и

магистраryра);
- ВКР (уровень высшего образования -

бакалавриат и магисrраryра);

- п рактики;

- НКР (уровень высшего образования -

аспирантура)
1.2. Консультации по вопросам
нормоконтроля ВКР (уровень высшего
образования - бакалавриат и

Протокол заседания кафедры о допуске
ВКР, НКР к защите

1з

очная (очно-заочная} форма: расписа н ие

зачетов
3аоч ная форма: расписание учебно-

График консультаций ППС кафедры;
3адание на выполнение курсовой работы;
3адание на выполнение ВКР;

fl невник-отчет по практике обучающегося;
Индивидуальный план работы аспиранта
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УНИВЕРСИТЕТD
Положение о нормах времени мя расчета объема педаrогической нагрузки,

выполняемой научно-педагогическими работниками, занимаюцими должности
профессорско-преподавательского состава ПГГПУ, на 2022-202З учебный год

магистратура), НКР (уровень высшего
образования - аспиранryра)

1.З. Контроль самостоятельной работы
студентов

Протокол заседания кафедры о

результатах текущего контроля

успеваемости обучающихся
2. Рецензирование ВКР, НКР, в том числе:
2.I. Подготовка рецензии на ВКР
магистрантов, НКР аспирантов

Рецензия на ВКР, НКР, договор ГПХ

3. Групповые консультации, в том числе:
3, ]-. Руководство научным содержанием
программы магистратуры (научное
консульти рова н ие)

Отчет по науке кафедры

З.2. Руководство проектной деятельностью
обучающихся

Отчет о работе проектной группы

Режим выполнения контактной внеаудиторной работы реryлируется
календарным учебным графиком / графиком консультаций f заданиями на

выполнение КР, ВКР и НКР, планами заседаниЙ кафедр, иными нормативными
актами Университета,

в) конmакmную робоmу в элекmронноЙ чнформацчонно-оброзовоmельной
среdе (далее - ЭИОС) обучающихся с науч но-педа гогическим и работниками ПГГПУ и

{или| лицами, привлекаемыми Университетом к реализации ОПОП,
Она предусматривает освоение основной п рофессиональной

образовательной программы обучающимися в случае, когда взаимодействие
обучающихся с педагогическими работниками происходит на расстоянии и

реализуется средствами Интернет-технолоlий или другими средствами,
предусматривающими интерактивное взаимодействие.

Контактная работа в ЭИОС может включать:

- занятия лекционного типа, проводимые дистанционно при

использовании информационных и телекоммуникационных технологий с

применением Эо и Дот;

- занятия семинарского типа, проводимые дистанционно при

использовании информационных и телекоммуникационных технологий с

применением Эо и Дот;

- индивидуальные и групповые консультации, проводимые

дистанционно при использовании информационных и телекоммуникационных

технологиЙ (в том числе руководство курсовыми работами, ВКР, НКР, практикоЙ,

п редэкзаменационные консультации перед промежуточной аттестацией и перед

государственным экзаменом);

74
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ФгБоу во кпЕрмскиЙ госудАрствЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕски й

Положение о нормах времени мя расчета объема педагогической нагрузки,

выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности
профессорско-препода вательского состава ПГГПУ, на 2022-2023 учебныЙ год

аттестационные испытания

аттестации, проводимые
промежуточнои

дистанционно

государственнойи

ситоговои использованием

информационных и телекоммун икационн ых технологиЙ с применением ЭО и ДОТ;

- занятия иного типа, установленные Уп Опоп, проводимые

дистанционно посредством информационных и телекоммун и кацион ных технологий

с применением ЭО и ,ЩОТ.

Режим выполнения контактной работы в ЭИОС реryлируется документами
аналогично реryлированию режима выполнения контактной аудиторной и

внеаудиторной работы.
Используемые в образовательном процессе формы контактной работы

должны быть отражены в рабочих программах дисциплин (модулеЙ), практик и

государственной итоговой аттестации.
6.2,З. Объем аудиторной контактной работы обучающихся с преподавателемl

в том числе контактной работы в Эиос определяется в зависимости от соотношения
количества обучающихся на ставку п рофессорско-п репода вател ьского состава и

может устанавливаться по каждой Опоп индивидуально.
Максимальный объем аудиторной контактной работы обучающихся с

преподавателем (по очной форме обучения) от общего объема часов, выделенных
на дисциплины (модули), в том числе контактной работы в ЭИОС, определяется в

зависимости от уровня ВО и составляет, как правило:
а) по проrраммам бакалавриата - не более З0% (еслч uHoe не усmоновлено

Фгос во),
6) по программам магистратуры - не более 15% (еслч uHoe не усmоновлено

Фгос во),
в) программам аспирантуры - не более 70% (еслч LtHoe не усmоновлено ФГОС

во),
Максимальный объем учебной наrрузки НПР и обучающихся составляет не

более 60 академических часов в неделю (в расчете на период обучения - семестр
либо триместр), включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы, вне
зависимости от формы ее реализации (очной, очно-заочной, заочной), за
исключением освоения ОПОП ВО по индивидуальному учебному плану, в том числе
при ускоренном освоении ОПОП.

Объем аудиторной контактной работы, в том числе контактной работы
обучающихся с преподавателем в ЭИОС ПГГПУ дифференцирован по формам
обучения и составляет (в расчете на период обучения - семестр либо триместр):

- по очноЙ форме обучения - не менее ]"8 и не более 40 академических
часов в неделю;

- по очно-заочной форме обучения - не менее 10 и не более 16
академических часов в неделю.

15
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Объем аудиторной контактной работы обучающихся с преподавателем по
заочноЙ форме обучения на учебныЙ год (полныЙ курс обучения), в том числе
контактноЙ работы в ЭИОС составляет, как правило:

а) по программам бакалавриата - 160-200 часов (кроме ИКР),
б) по программам магистраryры - 100-120 часов (кроме ИКР),
в) программам аспирантуры - не более 10% /от общего объема часов,

выделенных на дисциплины (модули) (кроме ИКР),
Максимальный объем занятий лекционного типа по ОПОП устанавливается в

соответствии с ФГос Во.
6.2.4. Объем учебной нагрузки НПР и обучающихся, отводимой на

практическую подготовку обучающихся в рамках освоения Опоп в 2о22-
202Зучебном году дифференцирован по видам учебной работы и составляет:

- практики (все виды и формы работы) - L00%;
- индивидуальные занятия - t1o%;
- занятия семинарского типа, в том числе практические занятия,

лабораторные занятия - не менее З0 %.

6.2.5. Расчет объема учебноЙ нагрузки ППС учебных струкryрных
подразделениЙ ПГГПУ производится на основании:

- рабочих учебных планов на соответствующий учебный год,

составленных на основе утвержденных Ученым советом ПГГПУ учебных планов;
- календарного учебного графика на соответствующий учебный год;

- сведений о контингенте обучающихся по направлениям подготовкиl

направленностям (профилям) обучения с учетом формы и курса обучения;
- сведений о наполняемости академических групп;
- сведений об объединении академических групп в потоки на занятия

лекционного и (или) семинарского типа;
- сведений о делении академических групп на подгруппы для

проведения лабораторных занятий в учебных лабораториях с применением
специального лабораторного оборудования, элективных занятий по физической
кульryре и спорту, элективных дисциплин (модулей);

- данных Приемной комиссии о планируемом приеме абитуриентов на

первый курс с учетом бюджетных и внебюджетных местдля приема;
- сведений отдела подготовки науч но-педагогическ их кадров высшей

квалифика ции о контингенте обучающихся;

- норм времени для расчета объема педагогической нагрузки НПР,

установленных в настоящем Положении;

- других показателей, влияющих на объем учебной нагрузки (участие

преподавателя в реализации дисциплин (модулей), практик, промежуточной и (или\

итоговой аттестации, осуществлении руководства курсовыми работами,
выпускными квалификационными работами, руководстве программой

16
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Положение о нормах времени для расчета объема педагогической нагрузки,

выполняемой научно-педагогическими работниками, занимаюч_lими должности
профессорско-препода вательского сосrава ПГГПУ, на 2О22-2О2З учебныЙ год

магистраryры, руководстве проектной деятельностью обучающихся, исполнении
обязанностеЙ по заданию заведующего кафедрой и др.),

6.2.6. Общий объем учебной нагрузки НПР включает в себя объемы нагрузки,

реализуемоЙ за счет бюджетных средств финансирования и (или| внебюджетных
средств Университета. Информация о бюджетноЙ и (или| внебюджетноЙ нагрузке

планируется с разделением источника финансирования. Нагрузка (6юджетная

/внебюджетная), включенная в основную нагрузку ППС, не предполагает отдельной
оплаты.

6.2.7. Объем учебной нагрузки каждого НПР определяется в зависимости от

его квалификации, занимаемоЙ должности и планируется на учебныЙ год на ставку

заработной платы (часть ставки) (Прuложенче 1).

6.2.8. Общий объем учебной нагрузки, реализуемой ППС кафедры, является

основанием мя расчета количества штатных единиц (ставок) кафедры и

угверждаетсЯ проректором по образовательной деятельности и информатизации на

соответствующий учебный год.
6,З. Плонuровонuе учебной но2рузкч обучаюшuхся

6.3.].. Учебная нагрузка обучающихся включает в себя все виды учебных

работ, установленных учебным планом соответствующей опоп, в том числе занятия

лекционногО типа, занятиЯ семинарского типа (практические занятия, лабораторные

занятия, индивидуальные занятия и др.), прохождение практик, консультации,

промежуточную и итоговую аттестации (прuложенuе 2). Все виды учебных занятий

могуг бытЬ организованы мя академических rрупп, подгрупп обучающихся,

индивидуально и в потоках.
6.3.2. Под термином (zруппоD подразумевается (академическая группа>, При

расчете учебной наrрузки на учебный год численность группы определяется:

- на первом курсе государственным заданием (контрольными циФрами
приема) на подготовку специалистов за счет средств федерального бюджета и

планом Университета по приему обучающихся сверх бюджетного набора

(обучающихсЯ на основе договора о полноЙ компенсации затрат на обучение) на 1

курс;

- на втором и последующих курсах - численностью обучающихся в

переводном приказе.
Аудиторные занятия семинарскоrо типа (практические, семинары.

практикумы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия) как правило, проводятся

для одной академической группы. ,щля проведения занятий семинарского типа

допускается объединение в одну учебную группу обучающихся по различным
направлениям подготовки численностью до 30 человек.

6.3.з. Под термином кпоdеруппа, подразумевается часть академической

группы. flеление академической группы на подгруппы мя проведения учебных
занятий осуществляется при наличии необходимых материал ьно-техн ических

\7
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ресурсов, включая условия объединения групп обучающихся. Допускается деление
группы на подгруппы численностью:

- до 15 обучающихся - для проведения элективных дисциплинl
практических занятий по иностранным языкам, лабораторных занятий в

компьютерных классах и лабораториях1;

- до 20 обучающихся - для проведения практических (элективных)
занятий по физической кульryре и спорry;

- не менее 15 обучающихся - мя проведения элективных дисциплин
(модуле й ).

6.З.4. Под термином <поmок, подразумевается совокупность академических
групп, объединяемых мя организации аудиторноЙ контактноЙ работы
обучающихся с преподавателем.

Планирование потоков осуществляется мя дисциплин (модулей), имеющих
одинаковое содержание, сопоставимый объем в академических часах по видам
учебных занятиЙ, сопоставимые планируемые результаты обучения. При
планировании поточных занятий в поток моryг объединяться обучающиеся разных
основных профессиональных образовательных проrрамм (разных профилей и
направлений подготовки в рамках одинакового уровня высшего образования).

Специфика объединения академических групп в потоки определяется
особенностями основных профессиональных образовательных программ и
производится УМУ. Расформирование потоков производится по согласованию с УМУ
на основании служебной записки декана факультета или заведующего
выпускающей кафедрой с обоснованием необходимости изменения состава
поточных учебных групп.

6.3.5. Общая численность обучающихся, объединенных в потоки, должна
составлять мя проведения занятий:

- лекцчонноео mчпа (в форме ауdumорной конmонmной робоmьt) - не более
200 человек,

- лекцчонно?о mчпо (в форме конmакmной робоmы в ЭИОС с прuмененuем
ЭО u ,ЩОТ) - не более З00 человек,

- семчнарско2о mчпо - не более З0 человек.
6,4, Ппанuрованuе робоmьt НПР но условuях совмесmumельсmво

u почосово оплоmы mруOо
6,4.L. Помимо штатных преподавателей вуза, в рамках выполнения

требований ФГОС ВО в части привлечения работодателей, учебную нагрузку моryг
выполнять внrгренние и внешние совместители, в том числе на условиях почасовой
оплаты труда (см. Прuложенче 5), из числа руководителей и работников

'В СЛУ"а" производственной необходимосrи и материально-технических возможностей допускается
фОРМИРОВаНИе Учебных подгрупп до 20 чел. мя проведения элективных дисциплин, лабораторных занятий в
компьютерных классах и лабораториях.
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Положение о нормах времени мя расчета объема педагогической нагрузки,

выполняемой научно-педагогическими работниками/ занимающими должности
авательского состава ПГГПУ, на zО2z-2О2З учебныЙ годп рофессорско-п репод

организациЙ, деятельность которых связана с направленностью (профилем)

реализуемоЙ программы (имеющих стаж работы в данноЙ п роФессионал ьноЙ

области не менее 3 лет).
6.4.2. НПР как педаrогический работник имеет право на внутреннее

совместител ьство мя выполнения в свободное от основной работы время другой
регулярноЙ оплачиваемоЙ работы. При этом продолжительность рабочего времени
при работе по совместител ьству не должна превышать четырех часов в день
(Трудовой кодекс РФ), что в годовой учебной нагрузке НПР составляет 0,5 сmовкч.

6.4.З. Педагогическая работа НПР на условиях почасовой оплаты труда в

объеме не более 300 чосов в aod допускается в основное рабочее время и

учитывается только при выполнении установленных договором и индивидуальным
планом преподавателя видов учебной работы. Нормы и порядок почасовой оплаты
труда НПР реryлирует настоящее Положение - Поряdок ор2анuзацчч u оформленuя

робоmы но условuях почасовоЙ оплоmьl mруdа, в mом ччсле по dоzоворам ГПХ
(Прuложенче 5).

6.4.4. Нагрузкаl выполняемая на условиях почасовой оплатыl не входит в

основную нагрузку НПР.
При планировании работы, выполняемой на условиях почасовой оплаты

труда, преподавателям ПГГПУ составляется и утверждается дополнительныЙ
индивидуальный план. включающий в себя только учебную нагрузку по реализации
учебноЙ работы, установленной учебным планом (рабочими учебными планами)
соответствующей ОПОП. На почасовую оплату выносятся все виды работ,
запланированные в учебной нагрузке дополнительного индивидуального плана.
Отчет о выполнении нагрузки, установленной в дополнительном индивидуальном
плане, формируется преподавателем ежемесячно.

6.5, Планuровонче внеучебно робоmьt
6.5.1. Внеучебная работа НПР включает в себя организационно-

методическую, учебно-методическую, науч но-и сследовател ьскую, воспитательную

работу и повышение квалификаци и.

6.5.2. Внеучебная работа обязательно планируется для всех НПР, имеющих
учебную нагрузку на ставку или долю ставки заработноЙ платы, определяется в

ежегодно угверждаемом заведующим кафедрой и деканом факультета
индивидуальном плане преподавателя с учетом необходимости участия
педагогического работника в учебной, учебно-методической, научно-
исследовател ьско й, о рга н иза цион н о-методической, воспитательной и других видах
педагогической работы.

6.5.З. Заведующему кафедрой предоставляется право индивидуально
подходить к планированию объемов внеаудиторных работ, выполняемых
педагогическим работником в пределах установленных нормативов и плана работы
кафедры на основе учета индивидуальных возможностей педагогического
работника и эффективного использования его знаниЙ и опыта.
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УНИВЕРСИТЕТD

Положение о нормах времени для расчета объема педагогической нагрузки,
выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности

п рофессорско-п репода вательского состава ПГГПУ, на 2022-202З учебный год

ВчOы внеучебно робоmьt Доля BpeMeHu внеучебной но?рузкч
оm BpeMeHu на внеччеонVю роооmч

организационно-методическая работа 15-20 %

учебно-методическая работа з7-40 %

науч но-исследовател ьская работа 40-45 %

воспитательная 5-10 %

повышение квалификации з-5 %

При планировании внеучебной работы ППС заведующим кафедрами

рекомендуется уч иты вать следующие соотношения:

6.5.4. План внеаудиторноЙ работы является частью индивидуального плана

НПР на учебный год. Он составляется НПР и утверждается заведующим кафедрой.
После утверждения заверенный экземпляр хранится в документах кафедры
соrласно номенклатуре дел.

6.5.5. Ответственность за оптимальное определение объемов всех видов

работ между НПР кафедры, контроль составления и выполнения индивидуальных
планов работы преподавателей возлагается на заведующих кафедрами.

7. УЧЕТ И КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ ВСЕХ ВИДОВ НАГРУЗКИ, ВЫПОЛНЯЕМОЙ
НАУЧНО_ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ

7. 7. !оку ме н mо цч о н ное обеспече н ue рабоm ь, Н П Р
7.],.1. В обязанности педагогических работников (далее - п репода вателей),

участвующих в реализации Опоп, входит обеспечение соответствующей учебно-
методической документацией всех видов работ, перечисленных в данном
Положен и и.

7,t.2. Преподаватель допускается к проведению учебных занятий по

дисциплинам (модулям), практикам при наличии следующих документов:
,/ оформленньtйmруdовойdоzовор(эффекmчвньtйконmракm);
,/ уmвержОенный uнOчвчdуольный план робоmы препоdаваmеля (dля

всех пеdа2о2чческuх робоmнuков, включоя лчц, не являющuхся рабоmнчкамч
Унuверсumеmа u рабоmающuх по совмесmumельсmву uлч на условuях почосовой

оплаmы mруOа);
,/ uнdчвчdуальньlй zрофчк робочеzо BpeMeHu по основной dолжносmч

(dля рабоm н u ков Ун ule pcu mе mа, за н ч ма ющuх аd Mu н чсm ра m чв но-у правле нческч е

uлч учебно-вспомо2оmельные dолжносmч (см. Прuложенче 5.8\;

/ уmвержОенньrc робочче про?раммьl dчсцчплuн (моdулей), пракmчк,

обозначенные в uнdчвчdуольном плане препоdоваmеля; оценочные u

ме mоd чческuе мо mе рч альl по реал uзуе Mbt м 0 чсцu пл u но м (моdуля м), п ро кmч ка м.

7.1,з. В случае работы по совместител ьству или на условиях почасовой оплаты

труда преподаватель допускается к проведению всех видов учебных работ только

после оформления всех намежащих документов (см. Прuложенче 5|.
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Положение о нормах времени мя расчета объема педагогической нагрyзки,

выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности
профессорско-преподавательского состава ПГГПУ, на 2022-2023 учебныЙ год

7.7.4. При приеме преподавателя на основную ставку или по
совместител ьству в течение текущего года заведующему кафедрой необходимо
предоставить в Уму скорректи рова н н ые данные о распределении учебной нагрузки
НПР кафедры с указанием объема фактически выполненных работ на даry
возникших изменений и данные об объеме и содержании индивидуальной нагрузки
преподавателя, принимаемого на рабоry.

7.2. ИнOчвчOуольньtа план робоmы препоOавоmеля
7,?.7. Документом, определяющим педагогическую наrрузку каждого

педагогического работника (далее - преподавателя) струкryрноrо подразделения
ПГГПУ, является индивидуальный план работы преподавателя, подписанныЙ и

рвержденный в установленном порядке.
7.2.2. Индивидуальный план работы преподавателя (далее - индивидуальный

план) составляется заведующим кафедрой на учебный год, подписывается деканом
и преподавателем до начала его фактической работы. Утверждение
индивидуальных планов работы преподавателей осуществляется проректором по
образовательной деятельности и информатизаци и.

7.2,З. Индивидуальный план составляется в 2-х экземплярах: один экземпляр
хранится на кафедре, второй - передается в УМУ.

7.2.4. В индивидуальном плане, согласно установленной в АС кНагрузка>
электронной форме, преподаватель обязан ежемесячно указывать объемы
фактически выполненной аудиторной и внеаудиторной работы.

7.2.5. Ход выполнения индивидуального плана работы преподавателя в
течение учебного года ежемесячно контролируется заведующим кафедрой,

7.2.6. ИзменеНия в угвержденные индивидуальные планы в течение учебного
года моryт вноситься по решению заведующего кафедрой с согласия преподавателя
после согласОвания с начальником отдела образовательных программ бакалавриата
и магистраryРы УМУ (далее - ооПБиМ УМУ). Вносимые изменения представляются
в оопБиМ УМУ в виде служебной записки заведующего кафедрой, согласованной с
деканом факультета (Прuложенче 5.9).

7.2.7. В течение 10 дней после окончания семестра каждый преподаватель в
установленной в АС кНагрузка)) электронной форме составляет отчет о фактическом
выполнении индивидуального плана по всем запланированным видам работ.
3аведующиЙ кафедроЙ представляеТ отчет О выполнениИ педагогической нагрузки
НПР кафедры за текущиЙ семестр на заседании Ученого совета факультета (до 15
февраля и до 04 июля соответствующего календарного года).

7.2,8. В конце учебноrо года заведующиЙ кафедрой в АС кНагрузка>
контролирует заполненные преподавателями отчеты по всем запланированным
видам работ.

7.2.9. ПО итогам работЫ за учебный год заведующие кафедрами подводят
итоги выполнения индивидуальных планов работы преподавателей и кафедры в
целом. Распечатанные индивидуальные планы Ппс кафедры с отчетом о
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фактическом выполнении учебной и внеучебной нагрузки представляются

заведующими кафедрами в Уму (до 5 июля соответствующего календарного года).

7.2,10. По окончании учебного процесса в соответствующем учебном году

учебно-методическое управление осуществляет проверку выполнения
педагогическоЙ нагрузки НПР учебных струкryрных подразделениЙ Университета.

1о, соглАсовАниЕ, хрАнЕниЕ, рАссылкА
10.1. согласование настоящеrо положения осуществляется с проректором по

образовательной деятельности и информатизации, председателем профсоюзного

комитета работников, начальником отдела образовательных программ

бакалавриата и магистраryры уму, начальником управления кадров, начальником

отдела правового обеспечения, начальником пла ново-экономического отдела и

оформляется в листе согласования.
10.2. После rгверждения Положения ректором первый экземпляр (оригинал)

передаетсЯ на хранение в отдел мониторинга и контроля качества образования

(омкко) УМУ, копии - в ооПБиМ УМУ и структурные подразделения Университета.

ответственность за хранение первого экземпляра (оригинала) Положения,

тиражирование и рассылку несет руководитель омкко Уму,
1о.з. Копия настоящего регламента хранится в составе документов

орган иза ционного характера УМУ и номенклаryры дел струкryрных подразделений,

10.4. Настоящее положение помежит обязательной рассылке, которую

осуществляет омкко Уму, а также размещению на официальном сайте пггпу,
22

8. отвЕтствЕнность
8.1. Персональная ответственность за соблюдение настоящего Положения, а

также за обеспечение рациональноrо и оптимального распределения учебной и

других видов работ между НПР кафедры возлагается на заведующего кафедрой.

8.2, Степень ответственности других работников устанавливается

должностными инструкциями.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
9,1, Разработка, оформление, согласование и уrверждение извещений об

изменениях настоящего Положения, а также внесение в него изменений

производится в соответствии с делопроизводством Пггпу.
g.2, внесение изменений и дополнений в настоящее положение

осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции

начальником ооПБиМ УМУ по согласованию с проректором по образовательной

деятельности и информатизации, проректором по научно-методической работе и

академическому взаимодействию.
9.3. Нормы рабочего времени моryт быть скорректированы Приказом ректора

в связи с изменением федеральных нормативно-п ра вовых актов,
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выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности
профессорско-преподавательского состава ПГГПУ, на 2022-2023 учебный год

Приложение А

Объем учебной наrрузки, выполняемой научно-педаrоrическими работниками, на

ставку заработной платы в 2О22-2О23 учебному rоду

fl,олжность (звание) Степень кол-во часов

1 сrарший преподаватель,
преподаватель,
ассистент

900 0

2 кандидат наук 870 _30

профессор ]2о -180

4 профессор-исследователь' _250

5 доцент, исполняющии
обязанности по поручению
заведующего кафедрой

кандидат наук 780 -120

1. Учебная нагрузка НПР
Максимальный объем учебной нагрузки науч но-педагогического работника ПГГПУ на

2О22-2О2З учебный год устанавливается в размере dо 9(П чосов.
Средний объем учебной нагрузки, а также ее верхние пределы определяются

дифференцированно по должностям профессорско-преподавател ьского состава в

зависимости от занимаемой должности.
Рекомендованная нагрузка научно-педа гоrических работников по должностям ППС на

2О22-2О2З учебный год:

1 На доr*"осl,ь профессора-исследователя моryт назначаться доктора наук, профессора, ведущие
активную научно-исследовательскую рабоry, руководящие магистерскими и аспирантскими
исследованиями, имеющие высокие общепризнанные достижения в науке (руководство научной
школой/направлением, высокий уровень цитируемости, индекс Хирша, наличие статей в изданиях,
индексируемых в Б,Щ Scopus, WoS и других международных и отечественных наукометрических
системах, монографий, учебников, проекты РФФИ, РНФ и других грантодателей, хоздоговорные и

контрактные исследования и пр.). Сотрудник, работаюrлий в должности п рофессора-исследователя,
имеет право на снижение учебной нагрузки. Представление о педагогических работниках из числа
НПР, являющихся профессорами-исследователями, составляется ежегодно ректоратом и

уrверждается приказом ректора.

N9

пп
снижение от

900 час

доцент

з. доктор наук

доктор наук 650

2з
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ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрствЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ

УНИВЕРсИтЕТ))
Положение о нормах времени для расчета объема педагогической нагрузки,

выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности
п рофессорско-препода вательского состава ПГГПУ, на 2022-2023 учебный год

2. Учебная наrрузка деканов и заместителей деканов
Рекомендованная наrрузка науч но-педагоrических работников из числа ППС,

ответственных за руководство ОПОП, организацию учебного процесса, научной и

внеучебноЙ деятельности на 2О22-2О2З учебныЙ год:

'Из расчета на одну ставку (дополнительная работа рассчитывается согласно нормам профессора и

доцента, работающих на 1ставку).

гру
ково

ппы для дифференциро
ганиза

ванноrо расчета
ебного п

н
сса

а грузки
иивн
НПР из числа ППС, ответственных за

ебной еятельности;во опоп о на ною о

N9

пп
flолжность1 Группа2 Степень, звание кол-во часов сниrкение

от 9(ю час
1 декан факультета 1 кандидат наук, доцент 700 -200

2 кандидат наук, доцент 650 -250
3 доктор наук, профессор 650 -250

2 заместитель
декана по учебной
работе

1 без учеmо
звончя

сmепенч, 1-1о _1з0

2 без учеmо
званuя

сmепенu, -]zo -180

з
заместитель
декана по

внеучебной работе

без учеmо
званuя

сmепенч, 77о -130

4

заместитель
декана по научно-
исследовательской

работе

конdчdоm ноук (dоценm) 77о -1з0

Группа 2Группа l
Количество ОПОП бакалавриата и магистраryры

от 11 и болееотlдо10

Деканы факультетов

3аместители деканов по

учебной работе

Очная форма обуrения 3аочная форма обучения
группа 1 группа 2 rруппа 1 rруппа 2

Количесrво академических rрупп по всем уровням ВО
отlдо14 отlдо29 от 30 и более

Численность обучаюlцихся по всем уровням ВО

до 200 от 201 и более до 400 от 401 и более

24

2

от 15 и более
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УНИВЕРСИТЕТ)
Положение о нормах времени для расчета объема педаrогической нагрузки,

выполняемой научно-педаrогическими работниками, занимающими должности
п рофессорско-п репода вател ьского состава ПГГПУ, на 2022-2023 учебный год

ка ед ыи

3. Учебная нагрузка заведующих кафедрами

Рекомендованная нагрузка НПР, отsетственных за управление кадровым составом
за реализацию ОПОП на 2022-202З учебный год

N9

пп
flолжность1 Степень, звание кол-во часов Снижение

от 900 час
доктор наук, проФессор -250

доктор н аук,
п рофессор-иссл едовател ь

620 -280

7 заведующий
кафедрой,
и.о. заведующеrо
кафедрой кандидат н аук, доцент 750 _150

доктор наук, профессорзаведующий
базовой кафедрой кандидат наук, доцент

снижение нагрузки до 50 час
в год от расчетного объема

'_ 1a_оз:ч:ч lз одну ставку (дополнительная работа рассчитыsается согласно нормам профессора,
доцента, раЬотающих на 1сrавку).

25
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Система менедж мента качества сто пп 07-10-01_2022

ОГЬОУ ВО КПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫ
УНИВЕРСИТЕТ)

ГОГИЧЕСКИЙй ryмАнитАрно-пЕдА

Положение о нормах времени для расчета о

выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности
авательского состава гlггпУ, на 2022-2023 учебный год

бъема педа гогической на грузки,

профессорско-п репод

4l

Приложение Б

нормы времени для расчета объема учебной работы, выполняемой научно-

педагогическими работниками на 2022-2О2З учебный rод

1. Учебная работа
7.7. Конmакmноя оуdumорноя рабоmа обучоющuхся с препоdоваmелем, в mом

чuсле хонmохmная рабоmа в ЭИОС

Конmокmноя ауdumорноя робоmо обучаюч,цихся с преподавателем - работа

обучаюч.цихся по освоению основной п рофессионал ьной образовательной программы,

выполняемаЯ в учебныХ помещенияХ образовательной организации (аудиториях,

лабораториях, компьютерных классах и т.д.) при непосредствен ном участии преподавателя,

нормы времени отдельных видов контактной аудиторной работы соответствуют

нормам времени конmахmной рабоmьt обучоющuхся с препоdовоmелем в элекmронной

u"qорrоцuо"rо-оброзовоmеЛьной среОе, реализуемоЙ с применением Эо и .ЩОТ при

синхронном и асинхронном взаимодействии обучаюч,lихся с преподавателем,

Виды контактНой аудиторноЙ работы, в том числе контактноЙ работы в ЭИОС с

применением ЭО и flOT:
Форм

обуч-я
ы

Виды работN9

пп
Уровень
высщеrо

образования

1 сяию имият си Бо учро ьн х зАн щнЕ Еи Ау итрп в дЕд

Для проведения занятий лекционного

типа академические группы моfут

объединяться в потоки (до 200 человек при

проsедении аудиторных занятий, до З00

человек при проведении занятий в форме
контактной работы в ЭИОС с применением

ЭО и ДОТ).
Возможно объединение в один поток

академических rрупп ОПОП различных
направлений подготовки, направленностей

(профилей).

Объединение академических групп в

потоки определяется особенностями ОПОП и

производится УМУ.
Вносится в расписание занятий. Отметка

о проведении вносится в журналы

контактной работы преподавателя с

1

академичес
кий час (45

мин)

Все

формы
П роведение
занятий
екционного тип

Бакалавриат,
гистраryра,

сп и ра нryра

'Из расчета академичесхого часа

26

ПримечанияНорма
времени в

часах

/формула
расчета
нагрузки

нпр

1.],.
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Система менеджмента качества СТО ПП 07-10-01-2022
ФгБоу во кпЕрмскиЙ госудАрствЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ

УНИВЕРСИТFТ)
Положение о нормах времени мя расчета объема педагогической нагрузки,

выполняемой научно-педагоrическими работниками, занимаюшими должности
профессорско-преподавательского состава ПГГПУ, на 2О22-202З учебн ыЙ год

обучаюшимися
академических rрупп

соответствующих

Бакалавриат,
магистраryра,
аспиранryра

Проведен ие
занятий
семи нарского
тила

{практические и

и ные
аналогичные
занятия)

Все

формы

1

академичес
кий час (45

мин)

Из расчета на академическую или
поточную rруппу (до 30 чел.).

Занятия семинарского типа проводятся
для одной rруппы (академической или
поточной).

Вносится в расписание занятий,

1.з Бакалавриат,
магистраryра

П роведен ие
занятий
лаборатор-ного
типа

Все

формы

1

академичес
киЙ час (45

мин)

Деление академических групп на
подгруппы (до 15 человек, при общей
численности континtента академичесхой
группы более ].8 чел.) допускается, если это
предусмотрено РУП.

Деление на большее число подгрупп
малой численности произ8одится по
соrласованию с Уму на основании
служебной записки с обоснованием,

Вносится в расписание занятий. Отметка о
проведении вносится а журналы контактной
работы преподавателя с обучаюцимися
соответстаующих академических групп,

Бакалавриат Inoo."o""""
Inp.*.""".*",.
lзанятий

|Физической
кульryре
спорry
(элективные

FИСЦИПЛИНЫ

,| 
моду ли

физической
кульryре
спорry)

по

и

по

и

Все

формы

1

академичес
кий час (45

мин)

Для проведения практических элективных
занятий по физичесхой кульryре и спорry
(физичесхой подготовке) формируются
поточные rруппы или подгруппы
численностью до 20 человек с учетом
состояния здороsья, физического развития и

физической подготовленности обучаюцlихся.
Деление на больtL:ее число подгрупп

малой численности производится по
соrласо8анию с Уму на осноаании
служебной записки с обоснованием.

Вносится в расписание занятий. Отметка о
проведении 8носится 8 журналы контактной
работы преподавателя с обучающимися
соот8етствующих академических групп.

Бакала8риат,
маrистраryра,
аспиранryра

Проведение

учебн ых
занятий
элективным

факульта-
тивным

дисциплинам
(модулям)

по

и

все

формы
Для проведения занятий могут

формироваться поточные группы или
подrруппы численностью от 1S чел. при
общей числевности обучаюцихся
академической группы не менее З0 чел.

Дисциплина 8ключается 8 расчет
нагрузки ППС и расписание занятий
обучаюUlихся при наличии соответствующих

27
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1.4

1

академичес
кий час (45

мин)



мента качества сто пп 07_10-01-202zСистема менедж
ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДРСТВЕННЫ

УНИВЕРсИтЕТ))

НО-П ЕДАГОГИЧ ЕСКИЙй ryмднитдр

Положение о нормах времени для расчета о

выполняемои н

профессорско
ауч но-педа гогически
-п репода вательскоrо

ми работникам
состава пггпу,

и, занимающими должности
на 2022-2023 учебный rод

бъема педаrогической нагрузки,

заявлений обучающихся о выборе

дисциплин (модулей). Деление на большее

число подгрупп малой численности

производится по соrласованию с УМУ на

основании служебной записки с

обоснованием.
Отметка о проведении вносится в

журналы контактной работы преподавателя

с обучающимися соответствующих

академических,рупп.

согласно Руп опоп.
Вносится в расписание занятий. Отметка

о проведении вносится в журналы

индивидуальной контактной работы

преподавателя с обучаюшlимися.

1

академичес
кий час (45

ми н)

Все

формы
Про8еден ие

индивиду-
альных занятий

обучающимся

Бакалавриат,
магисrраryра

1.6

Занятия с использованием ЭО и ДОТ
проводятся с замещением аудиторной

наrрузки.
Вносится в расписание занятий с

указанием Интернет-технолоrий

синхронного и(или) асинхронного

взаимодействия обучающихся с

преподавателем. Отметка о проведении

8носится в журналы контактной работы

преподавателя с обучающимися

соответствующих академических групп,

1

академичес
кий час (45

мин)

все

формы
П роведение
всех видов

ри менением
ОиДОТ

чебных
сзанятии

1,7 Бакалавриат,
магистраryра,
аспи ранryра

объемо хонmокmной
препоOовоmеля с

(uзм. И dоп. оm 28.06.2022 е.)

До 100% оm

рабоmьt
обучаюч.luмчся

7

окоdемчче
снчй qос

(45 MuH)

очноя
форм
а

Hdueudy-
dльнь,х
хонсульmоцч

ч конmроль
мосmояmел

ьной рабоmьt

бучоюч.luхся

чносmронном

носmронных
сmуdенmов)

я

ue

по

о

ьrхе (dля

ооп,
Yемьlм

1.8 околаврчdm,
оечсmроmyр

28
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СиGтема менедя(мента качества СТО ПП 07-10-01-2022
ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕски й

УНИВЕРсИТЕТ))

Положение о нормах времени для расчета объема педагогической нагрузки,

выполняемой научно-педагоrическими работниками, занимающими должности
профессорско-препода вательскоrо состава ПГГПУ, на 2022-2023 учебный год

2. ПРОВЦЕНИЕ АТТЕСГАЦИОННЫХ ИСПЫТАНИЙ - ПРОМЕЖУТОЧНАЯ И ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ
АТТЕСТАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

2.1. Промежуточная аттестация'

2.7,7 Бакалавриат,
магистраryра,
аспиранryра

Прием
экзаменов по
дисциплинам
(модулям), в
том числе с
применением
ЭО и ДОТ

все
формы

0,ЗЗ астр.час
(20 мин) на одного
обучаючlегося:

(наrр)=Nоб х 0,зз
астр.час.,
где Nоб - кол-во
обучающихся

согласно Руп опоп, континrента
обучающихся академической группы
(подrруппы), но не более 6
астрономических часов а день.

Прием экзамена по модулю
осуцествляется зкзаменационной
комиссией. состав комиссии - 2

человека.
Отражается в расписании

экзаменов и предэкзаменационных
консультаций. Результаты вносятся в
зачетно-экзаменационную
ведомость, зачетную книжху
обучающеrося.

2,1,,2 Аспиранryра Прием
экзаменов по
дисциплинам,
направлен-ным
на подготовку к
сдаче
кандидатских
экзамеtlов, в
том числе с
применением
ЭО и ДОТ

все
формы

(нагр)=Nобх1
астр.час хЗ чел

1астр,час
(60 мин)
аспиранта
каждой
дисциплине
каждому
экзаменатору

на
по

Прием экзамена осуществляется
экзаменационной комиссией. Состав
комиссии не более З человек,
вхлючая председателя и
заместителя председателя.

Секретарю комиссии - 0,5 час.
(подготовка к экзамену) на всех
экзаменующихся.

Отражается в расписании
экзаменов.

Результаты вносятся в
экзаменационную ведомость,
зачетную книжку аспиранта.

2.1.з Бакалавриат,
маtистраryра,
аспиранryра

Прием зачетов,
зачетов с
оценкой по
дисциплинам
(модулям), в
том числе с
применением
ЭО и ДОТ

все
формы

0,25 астр.час
(15 мин) на одноrо
обучающеrося:

(нагр)=Nобх0,25
астр.час

со[ласно РУп опоп.
Отражается в расписании зачетов

соответствующей группы.
Результаты вносятся в зачетно-

экзаменационную ведомость,
зачетную книжку обучающегося,

2.7.4 Бакалавриат,
магистраryра,

Проведение
зачетов

Все

формы
0,25 астр,час
(15 мин) на одного

согласно Руп опоп,
Гlланируется факультетскому

'Из раa""r" 
"arрономическоrо 

часа

29

0,5 астр,час
(30 мин)
секретарю
комиссии из числа
ппс:
(наrр)=Nобх0,5
астр.час х], чел.

с
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ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрствЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ
УнИВЕРсИтЕт))

Положение о нормах времени для расчета объема педагогической нагрузки,
выполняемой научно-педаrогическими работниками, занимающими должности

п рофессорско-препода вательского состава ПГГПУ, на 2022-2023 учебный год

аспиранryра оценкой по
практикам, в
том числе с
применением
ЭО и ДОТ

обучающеrося

(нагрl=ц66r6,25
астр.час

руководителю практики / научному
руководителю аспиранта.

Отражается в расписании зачетов
соотsетствующей группы.

Результаты аносятся в зачетно-
экзаменационную ведомость h
зачетную книжку обучающегося.

2.1.5 Бакалавриат,
магистраryра

Оценка
курсовой
работы (в

форме зачета с
оценкой), в том
числе с
применением
ЭО и ДОТ

Все

формы
0,25 астр.час
(15 мин) на одноrо
обучающеrося:

(наrр)=Nобх0,25
астр.час

соrласно Руп опоп.
Планируется руководителю

курсовой работы.
Отражается в расписании зачетов

соответствуюцей rруппы.
Результаты вносятся в зачетно-

экзаменационную ведомость и
зачетную книжку обучаюцегося,

2.1,.6 Аспиранryра Проверка
рефератов по
дисциплинам,
направлен_ным
на подrотовку к

сдаче
каtlдидатских
экзаменов
((История и

философия
tlаукиD,
<Иносrранный
язы к D)

все
формы

1 астр. час
(60 мин)
проверку
реферата:

на
1

(наrр)=Nобхlастр
час

Отражается
аттестационных
предоставляется
реферат.

в расписании
испытаний,

рецензия на

2.2. Государственная итоrовая аrrес.ацr"'

2,2.1 Бакалавриат,
магистраryра,
аспиранryра

работа в гэк по
приему
государствен-
ноrо зкзамена

все
формы

Председатель ГЭК
(по договору ГПХ),
1чел.:
0,5 астр.час
(З0 мин) на 1

обучающегося:
(нагр) = Nобх0,5
астр.час

члены гэк из
числа ппс пггпу,
2 чел.:
0,5 астр.час
(З0 мин) на 1

обучающегося.
На каждого члена
гэк:
(нагр) = Nобх0,5
астр.час

Представители

' Из рас,.ета астрономическоl,о часа

30

соrласно Руп опоп.
сосrав комиссии не более 6

чело8ек, включая:
- председателя ГЭК (1 чел,);
- представителей работодателей (З

чел.).
- членов ГЭК из числа ППС ПГГПУ (2

чел.):
для опоп бакалавриата и
маl-истDатчры рекомендуется
включать в состаа ГЭК декана
факультета/зав, выпускающей
кафедрой как члена ГЭК из числа
ППС ПГГПУ;

Дд_qП9!_зgдддздцрц в состав
ГЭК должен входить руководитель
НКР аспиранта, заведующий
выпускающей кафедрой.
На рабоry ГЭК отводится не более

6 астрономических часов в день.
Сосrав ГЭК и секретари ГЭК



Система менедrк мента качества сто пп 07-10-01-2022

ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫ й ryмАн итАрно-п ЕдАгогич
УНИВЕРСИТЕТ,,

ЕскиЙ

Положение о нормах времени мя расчета объема педагогическо

выполняемой научно-педагогическими работниками, занимаюu,lими должности

й наrрузки,

профессорско-п репода sател ьского состава ПГГГlУ, на 2О22-2О23 учебн ы й год

утверждаются приказом о_ составе
ГЭК, даты заседаний ГЭК

уrверждаются расписанием ГИА.

Отметка о присуrствии членов ГЭК

на заседании вносится в протокол
заседания ГЭК.

Результаты ГИА вносятся в

ведомости и зачетную книжку
обучающеrося.

работодателей (ло

доrовору ГПХ), З
чел.:
0,5 астр.час
(З0 мин) на 1

обучаюцегося:
(нагр) = Nобх0,5
астр.час

выполнение
обязанностей
секретаря ГЭК из
числа ппс пггпу,
1чел.:
0,5 астр.час
(З0 мин) на 1
обучающеrося:
(наrр) = Nобх0,5
астр.час

выполневие
обязанностей
наблюдателей ГИА
из числа ппс или
увп пггпу, не
более 2 чел-:
0,5 астр.час
(30 мин) на ].

обучающегося:
(наrр) = Nобх0,5
астр.час (при

проведении ГИА с

применением ЭО
и ДОТ)

сосrав комиссии не более 6

человек, включая:

- председателя ГЭК (1 человек);

- членов ГЭК из числа ППС ПГГПУ (2

человека): один из членов ГЭК из

ЧИСЛа ППС ПГГПУ - декан

факультета/зав. выпускающей

кафедрой;

- представителей работодателей (3

человека).
На рабоry ГЭК отводится не

более б астрономических часов в

де нь.
Состав ГЭК и секретари ГЭК

утверждаются приказом о_ составе

iЭК, даты заседаний ГЭК

Wверждаются расписанием ГИА,

Ьr""r*a о присугствии членов ГЭК

на заседании вносится в протокол

заседания ГЭК,
Результаты ГИА вносятся в

ведомости и зачетную книжку

Председатель ГЭК
(по доrовору ГПХ),

1чел.:
- 0,5 астр.час
(3О мин) на 1

обучающегося:
(нагр) = Nобх0,5
астр.час

- 4 астр.час (240

мин) на 1 ОПОП -
под,готовка отчета;
(нагр) = Nгр.х4
астр.час

члены гэк из

числа ппс пггпу,
2 чел.;
0,5 астр.час
(ЗО мин) на 1

обучающегося. На

каждого члена

Все

формы
работа в гэк по

выпускной
квалифика-

работы

ащите

оннои

акалавриат,
аrисrраryра

2.2.2

з1



Система менедя(мента качества СТО ПП 07-10-01-2022
ФГБОУ ВО К ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ryмАнитАрно_п ЕдАгогич Ески Й

Положение о нормах времени для расчета объема педагогической нагрузки,
выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности

п рофессорско-препода вательского состава ПГГПУ, на 2О22-2О2З учебный год

гэк:
(нагр) = ро619,5
астр.час

Представители
работодателей (по
доrовору ГПХ), З
чел.: 0,5 астр.час
(30 мин) ва 1
обучающеrося:
(наrр) = NобхО,5
астр.час

выпол нение
обязанностей
секретаря ГЭК из
числа ппс пггпу,
1 чел.: 0,5 астр.час
(З0 мин) на
обучающегося:
(нагр) = р66,.9,5
астр.час

обучающегося

2.2-з пиранryра работа в гэк по
ачlите научной

квалификаци
нной работы

диссертации) в
орме научного
клада

Все

формы
Председатель ГЭК
(по догоsору ГПХ),
1чел.:
- 0,5 асrр.час
(З0 мин) на 1
обучающеrося:
(нагр)=Nобхо,5
астр.час
- 4 астр.час (24О
мин) на 1 ОПОП -
подготовка отчета:
(нагрl=цrо.r4
астр.час

члены гэк из
числа ППС, 2 чел.:
0,5 астр.час
(30 мин) на 1
обучающегося. На
каждоrо члена
ГЭК:
(нагрl=цо6,.9,5
астр.час

Представители
работодателей (по
доrовору ГПХ), З
чел.:
0,5 астр,час (З0
мин) на 1
обучающегося:
(наrр)=Nобхо,5
астр.час

состав комиссии не более 6
человек, включая:

- председателя ГЭК (1 человек);
- членов гэк из числа ппс пггпу

(2 человека);
лредставителей работодателей
(3 человека).
На рабоry ГЭК отводится не

более б астрономических часов а
день.

Состав ГЭК и секретари ГЭК
угверждаются приказом о составеГЭК, даты заседаний ГЭК
угверждаются расписаtlием ГИД.
Отметка о присугствии членов ГЭК
на заседании вносится а протокол
заседания ГЭК.

Результаты ГИД вносятся а
ведомости и зачетную книжку
обучающегося.

з2

УНИВЕРСИТЕТ)
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ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДДРСТВЕННЫ й ryмАн итАрно-п ЕдАгоги
УНИВЕРСИТЕТЯ

чЕскиЙ

положение о нормах времени для расчета объема педагогическо

выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности

й нагрузки,

профессорско-преподават ел ьского состава пггпу, на 2О22-2О2З yчебн ы й год

Ё

выпол нение
обязанностей
секретаря ГЭК из

числа ппс пггпу,
1 чел,: 0,5 астр.час
(30 мин) на 1

обучающегося:
(наrрl=цq6r9,,
астр.час

З. ГРУППОВЫЕ КОНСУЛЬТАЦИИ1

соrласно Руп опоп.
Отражается в расписании

экзаменов и предзкзаменационных
консультаций.

2 акад. час (90

мин) на группy
перед
промежрочной
аттестацией:

(нагр)=Nгр.х2акад.
час

Все

формы
Предэкзаме-
ационные
онсультации

перед
промежуrоч-
ной

проводимой в

замена, в том

примене н ием
ЭО и ДОТ

ациеи,

рме

сисле

акалавриат,
аtистраryра

з,1

Отражается в расписании
экзаменов и предэкзаменационных
консультаций.

2 акад. час (90

мин) на группу
перед
промежуточной
атrестацией:

(вагр)=Nгр.х2
акад, час хЗ

Все

формы
Предзкзаме
вацион ные

нсул ьтации
ред

кзаменами по
сциплинам,

аправлен-ным
на подrотовку к
хавдидатским
кзаменам, в

числе с

применением
ОиДОТ

пиранryра

Г'lри наличии государственноrо
экзамена в составе государственной
итоговой аттестации.

Отражается в расписании ГИА,

Бакалавриат,
маrистраryра:
5 акад. час

|2z5 мин) на
группу перед
rосударственной
итоговой
атте ста ци е й :

(нагр)=Nгр.х 5

акад. час

Аспиранryра:
2 акад. час
(90 мин) на

Все
формы

Предэкзаме-

онсультация
по содержанию
ПОП перед

дарствен-

кзаменом, в

ом числе с

применением
ЭО и ДОТ

цион ная
з. з, акалавриат,

аrистраryра,
аспиранryра

' Из расчета академического часа
33
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УНИВЕРсИтЕт,)

-t.

Положение о нормах времени мя расчета объема педагогической нагрузки,
выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности

профессорско-преподавательскоrо состава ПГГПУ, на 2О22-2О2З учебныЙ год

ро8едения
иА

применением
ЭО и ДОТ перед
государствен-

Предэкзаме-

онсультация
по процедуре и

хническим
вопросам

ым эхзаменом

ционная

с

2 акад. час.
(90 мин.) на rруппу
перед
государсrвенной
итоrовой
аттестацией:
(наrр)=цlо.,. 2
акад. Час.

При наличии государственноrо
экзамена в составе государственной
итоговой аттестации и его
проведении с применением ЭО и
дот.

Отражается в расписании ГИА.

з.4 Бакалавриат,
гистраryра

Консульти-
рование
бучающихся
о вопросам

усmоновоч-ная
онференцuя по
,poHmuKe|l, в
м числе с

орtанизации и
прохождения

рименением
ЭО и ДОТ

рактики

Все
формы

r/2 акад.
(45190 мин,)
rруппу
зависимости
вида,
способа
проведения
практики,
обучения:

(нагрl=рlо,,.
акад. час

формы

1/2

типа,

часа
на

в
от

Проведение конференции
планируется факультетскому
руководителю; проводится до
начала проведения практики.

отражается в расписании
учебных занятий.

Бакалавриат,
агистраryра

Консульти-
рование
обучаюцихся

рохождения

чmоеовоя
онференцuя по

прокmчке|,

римевением

в
счисле

и ДОТ

итогам

практики

все
формы

0/1/2 акад. часа
(0/45190 мин.) на
группу в
зависимости от
8ида, типа,
способа
проведения
практики, формы
обучения:

(на[р)=Nгрх0/1/2
акад. час

Проведение конференции
планируется факультетскому
руководителю практики; проводится
по завершении практики с участием
представителей работодателей.Прч провеdенчч прокmuкч
сmоцчонорно в ПГГПУ конференцuя
провоdчmся в хоdе umоеовой
консульmоцчч в форме конmокmной
робоmы.

Отражается в расписании
учебных занятий.

з.5

рохождения
рактики,

Консульти-

обучающихся п
итогам

вание
Все
формы

] акад. часа
(90 мин.), включая
подготовку отчета
о практике:

(наrр)_-Nгрх2 зкзд.

Планируется научному
руководителю аспиранта;
проводится по заверUJении практики
на заседании кафедры.
Отражается в протоколе заседания
кафедры.

' Нор"" рас,"п,ь,в"ется в соответствии с календарным учебным графиком ], раз по каждоЙ практике, установленной в
рабочем ребном плане ОПОП, вне зависимости от альтернативных Форм проведения.

з4

поточную rруппу
перед
rосударственной
итоrовой
аттестацией:
(нагр)=Цlр,х 2
акад. Час.

Аспиранryра
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ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ

УНИВЕРСИТЕТ)
Положение о нормах времени мя расчета объема педагогической нагрузки,

выполняемой научно-педагоrическими работниками, занимающими должности
п рофессорско-п репода вательского состава ПГГПУ, на 2o2z-zo23 учебный год

включая
подrотовку
отчета, в том
числе с
применением ЭО
и ДОТ

час

4. приЕм вступитЕльных экзАмЕнов АБитуриЕнтовl

Бакалавриат П рием
всryпительных
испытаний
(устное
собеседование,
творческое
испытание), в
том числе с
применением ЭО
и ДОТ

Все
формы

0,ЗЗ астр. час. (20
мин.) на ].

абиryриента:

наrр)=Nоб х 0,зз
астр.час.,
где Nаб - кол-во
абиryриентов

основе
оказания

4.2 Бакалавриат Прием
всryпительных
испытаний
(письменная

форма), в том
числе с
применением ЭО
и ДОТ

Все

формы
0,25 астр.час
(],5 мин) на ].

абиryриента:

(нагр)=Nабх0,25
астр.час

Осуществляется на
доrовора возмездного
услуг.

основе
оказания

4.з. Бакалавриат Прием
всryпительных
испытаний (тест),
в том числе с
применением ЭО
и ДОТ

Все
формы

0,16 астр.час
(10 мин) на ],

абиryриента:

(нагр)=шзбх9,15
астр.час

Осуществляется на
доrовора возмездного
услуr.

основе
оказания

4.4. Бакалавриат Прием
всryпительных
испытаний
(оценка уровня
физической
подготовлеllност
и)

Все
формы

6 астр. час. в день
на группу
абиryриентов

Осуцествляется ва
доrовора возмездного
услуг.

4.5. Маrисrраryра Прием
всryпительных
испытаний, в том
числе с
применением ЭО
и ДОТ

все
формы

0,5 астр. час.
(З0 мин.) на 1

абиryриента:
нагр)=Nаб х 0,5
астр.час.,
где Nаб - кол-во
абиryриентов

Состав комиссии по приему
всryпительных испытаний - 2 чел. из
числа ппс.

Осуществляется на основе
договора возмездного оказания
услуг.

Аспиранryра П рием
всryпительных
испытаний, в том
числе с
применением ЭО

Все
формы

1астр. час.
(60 мин.) на 1

абиryриента:
нагр)=Nаб х 1

астр.час.,

Состав комиссии по приему
всryпительных испытаний - З чел. из
числа ппс.

Осуществляется на основе
договора возмездного оказания

4.1. Осуществляется на
доrовора возмездного
услуr.

основе
оказа н ия

4.6

з5
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ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрствЕнныЙ ryмАн итАрно-п ЕдАгогич Ески Й

Положение о нормах времени мя расчета объема педагогической наrрузки,

выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности
п рофессорско-п репода вательского состава ПГГПУ, на 2022-2023 учебный год

и ДОТ где Nаб - кол-во
абиryриентов

Данный вид педагогическоЙ нагрузки не включается в объем учебной нагрузки НПР по реализации ОПОП

7.2. Внеоуdumорноя конmокmная рабоmо обучаюшuхся с препоdавоmелем
внеауdumорноя конmокmноя робоmо обучающихся с преподавателем -работа

обучающихся по освоению основноЙ профессиональноЙ образовательной

программы, выполняемая за пределами учебных помещений Университета (в

помещениях кабинетов мя самостоятельноЙ работы с досryпом в Интернет,

административных кабинетах, в помещениях предприятиЙ, других образовател ьн ых,

научных или иных организаци й).

Нормы времени отдельных видов контактной внеаудиторной работы
соответствуют нормам времени конmакmной робоmы обучоющuхся с

препоdовоmелем в элекmронноir uнформоцчонно,оброзовоmельной среOе|

реализуемой с применением ЭО и floT при синхронном и асинхронном

взаимодействии обучающихся с преподавателем.

Виды внеаудиторной контактной работы, в том числе контактной работы в ЭИОС с

применением ЭО и floT:
N9
пп

Уровень
высщеrо

образования

Виды работ Формы
обучени

я

Норма времени в
часах /Формула
расчета наrрузки

нпр

Примечания

1, индивидуАльныЕ консультАции1

1.1 Ба кала вриат Курсовая
работа,
курсовой
проект
обучаюч4егося
бакала вриата
(руководсrво,
консульти ро-
вание, в том
числе по
вопросам
нормоконтро-
ля, проведение
защиты), в том
числе с
применением
ЭО и ДОТ

Все
формы

4 астр.час
(240 мин) на 1

обучающегося:

(наrр)=Nобх4 астр
час

Число курсовых работ за
период обучения на одного
обучающегося: не более 2-х при
продолжительности обучения 4
rода; не более 3-х при
продолжительности обучения 5
лет.

Нагрузка реализуется в форме
индивидуальных консультаций
обучающегося с преподавателем,
проводимых вне расписания
учебных за нятий.

Отражается в графике
консультаций ППС кафедры,
представленном на
информационном стенде
каФедры. Результаты вносятся в

зачетно-экзаменационную
ведомость и зачетную книжку

' Из расчета астрономическоrо часа

УНИВЕРСИТЕТD
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г]оложение о нормах времени мя расчета объема педагогической наrрузки,

выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности
вательского состава ПГГПУ, на 2О22-2О23 учебный rодп рофессорско-п репода

обучающегося.

(нагр)=Nобх4 астр.
час

Все
формы

вопросам
нормоконт-

Курсовая

работа
маrистранта
(руководсrво,
онсультиро-
ание, в то

проведение
ачlиты), в

исле
рименением
ОиДОТ

и

писле

я,

t,z. Магистраryра

Данная нагрузка реализуется в

форме индивидуальных
консультаций обучающегося с

преподавателем, проводимых вне

расписа ния учебных занятий,
Отражается в rраФике

консультаций ППС кафедры,

представленном на

информационном стенде

кафедры.
Отметка о проведении

вносится в индивидуальный план

работы и отчет преподавателя, а

также отражается в задании на

выполнение Вкр.
Результаты вносятся в зачетно-

экзаменационную ведомость и

зачетную книжку обуча юu4еrося,

16 астр.час (960

мин) на 1

обучаюшеrося:

(нагр)=Nобх16 асrр
час

Для ВКР по
проектам
Проrраммьl
развития ПГГПУ:
20 астр.час (1200

мин) на r
обучающеrося:

(наrр)=N6ýх29 з6lр
час

Все
формы

Выпускная
вал ифи ка -

ционная работ
обучающеrося

калавриата
(руководсгво,
консульти рова-
ние), в то
исле
рименением
О и .ЩОТ

Бакалавриат1. з.

18 астр.час (1080

мин) на 1

обучающегося:

(наrр}=Nст.х18 астр.
Час

Мя ВКР по
проектам
Проrраммы
развития ПГГПУ:
20 астр.час (1200

Все

формы

агистранта
(руководсгво,
консультирова-

применением
ЭО и ДОТ

Выпускная
квалификаци-
онная работа

ние),
исле

вто

Магистраryра

5l

Число курсовых работ за
период обучения на одного
обучающегося: 1 при очной форме
обучения; 2 при заочной форме
обучения.

flанная нагрузка реализуется в

форме индивидуальных
консультаций обучаюч4егося с

преподавателем, проводимых вне

расписания учебных заняти й.

Отражается в графике

консультаций ППС кафедры,
представленном на

информационном стенде
кафедры. Результаты вносятся в

зачетно-экзаменационную
ведомость и зачетную книжку

обучаюч4егося.

4 астр.час (240 мин)
на 1 обучающегося:

Данная нагрузка реализуется в

форме индивидуальных
консультаций обучающегося с

преподавателем, проводимых вне

расписания учебных занятии,

Отражается в rрафике

консультаций ппс кафедры,

представленном на

информационном стенде

кафедры.
Отметка о проведении

вносится в индивидуальный план

1.4.
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мин) на
обучающеrося

(нагр)=Nобх20 астр,
час

1 работы и отчет преподавателя, а
также отражается в задании на
выполнение вкр.

Результаты вносятся в зачетно-
экзаменационную ведомость и
зачетную книrкку обучаюuцегося.

1,5 Аспиранryра Научно-
квалификаци-

(диссертация)
аспиранта
(руководсrво,
консультирова-

применением

нная работа

О и .ЩОТ

в том
с

ние),
числе

Все

формы
20 асrр.час (1200
мин} на 1
обучающегося:

(нагр)=цgт.r29 .ст,
час

Для НКР по
проектам
Проrраммы
развития ПrГПУ:
24 асгр.час (1440
мин) на 1
обучающегося:

(нагр)=Nобх24 астр.
Час

соискательсгао - на
условиях почасовой
оплаты труда по
факry предзащиты
на кафедре.

Нагрузка учитывается на
выпускном курсе.

Данная нагрузка реализуется в
форме индивидуальных
консультаций обучающегося с
преподавателем, проводимых вне
расписания за нятий.

Отражается в графике
консультаций ППС кафедры,
представленном на
информационноц стенд€
кафедры.

Отметка о проведении
вносится в индивидуальный план
работы и отчет преподавателя.

1.6. Бакалавриат,
магистраryра,
спиранryра

Консультации

ормоконтроля

чающихся
бакала вриата,

а гистраry р ы,

спирантов,
м числе

применением

по вопроса

вкр

нкр

ОиДОТ

Все
формы

1 астр.час (60 мин)
на 1 ВКР/НКР, из
них:
- 0,5 астр. час (3О
мин) на
консультирование
по вопросам
контроля
соответствия
вкр/нкр
требован иям
Программы ГИА;
- 0,5 астр. час (30
мин) на
консультирование
по вопросам
размещения текста
ВКР в ЭБС вуза и
допуска к защите:

(нагр)= NcT.x 1 бстр

Положенчю о поряdке провеdенuя
еосуdорсmвенной umоеовойоmmесmоцчu по
образоваmельньtм проероммам
высшеео образованuя
про2роммам боколаврuоmа ч
про2роммом мо?чсmроmурьl в
ФГБОУ ВО ПГГПУ; Положенuю опоряdке провеdенuя
zосуdорсmвенной umоzовой
оmmесmацчч обучаюшuхся попроzроммом высlлеео
оброзовонuя - проzроммам поd-
2оmовкu ноучно-пеdаёоечческuх
KadpoB в оспuронmуре в ФГБОУ ВО
пггпу,

,Qанная нагрузка реализуется в
форме индивидуальных
консультаций обучаюч{егося с

кflопуск
осуществляется

защите
согласно
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час заведуюu.lим выпускающей
кафедрой/ руководителем
программы магистратуры или
аспиранryры, проводимых вне

расписан ия занятий.
Отражается в расписа нии

консультаций ППС кафедры,
представленном на
информационном стенде
кафедры.

Отметка о п роведен ии
вносится в индивидуальный план

работы и отчет преподавателя, а

также отранается в задании на
выпол нен ие ВКР, НКР.

L.7, Аспиранryра Руководсгво
научно-
исследовател ь-
ско й

деятельностью
аспирантов, в
том числе с
применением
ЭО и ДОТ

Все
формы

Руководство науч но-
исследовател ьской деятельностью
аспирантов осуществляет научный
руководитель аспиранта вне
расп исания за нятий.

Результаты вносятся в
ведомость и зачетную книжку,
годовой отчет по выполнению
индивидуального плана
асп и ра нта.

1.8. Ба калавриат,
магистраryра

Контроль
самостоя-
тельной работы
обучающихся в

рамках
текущего
контроля по
дисциплине
(модулю), в том
числе с
применением
ЭО и ДОТ

Все
формы

15% от общего
объема аудиторной
контактной работы
занятий
семи на рского типа

Проверка СРС, в том числе
индивидуальные консультации по

резул ьтатам текущего контроля.
рассчитывается на

академическую группу
численностью не менее 10
обучаюшихся в соответствии с
запланированным в рабочем
учебном плане количеством часов
на практические и лабораторные
занятия в семестр (за

исключением, индивидуальных
занятий по дисциплинам,
фа культативн ых дисципли н).

При проведении практических
занятий в потоках КСР планируется
на поточную группу.

1.9. Ба калавриат,
магистраryра

Консультации
по вопросам
реализации
рабочей
программы
п ра ктики,

Все
формы

Нормы времени
мя расчета
нагрузки
определяются в
соответствии с

распоряди-тельным

Консульти рование
обучающихся осуществляет
руководитель практики от
организации в соответствии с

рабочей программой п ра ктики.
Реализация нагрузки

з9

I астр.час (900
мин) в семестр на 1

аспира нта
(в том числе на

условиях
соискательства)
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Положение о нормах времени мя расчета объема педагогической нагрузки,
выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности

профессорско-преподавател ьского состава ПГГПУ, на 2022-2023 учебный год

проводимой в

сторон них
организациях, в

том числе с
применением
ЭО и .ЩОТ

актом
п ггпу

ректора

При реал иза ции
исключительно с
применением ЭО и

ДОТ:
(нагр)=27з ,. у"",

где VBH - объем
нагрузки при
реал иза ци и
контактной
внеаудиторной
работы в очноЙ
форме

осуlцествляется на

договора возмездного
услуг.

основе
оказания

2. рЕцЕнзировАниЕ вкр/нкр1

2.L Ма гистратура Рецензирова-
ние
вы пускных
квал ифи ка -

ционных
работ
магистрантов

Все

формы
3 астр.час
(180 мин) на 1
рецензию:

(на гр)= Nобх3
астр.час

ВКР по программам
маrистраryры подлежат
обязательному рецензированию.

Решение о направлении ВКР на
внешнее рецензирование
принимается Ученым советом
факультета.

согласно положенчю о
поряdке провеdенчя
lосуdарсmвенной чmоzовой
оmmесmацчч по
образовоmельньtм проzроммом
высшеzо образованuя
проероммам баколаврчаmа u
про2роммам маzuсmроmурьl в
ФГБОУ ВО ПГГПУ рецензент
назначается из числа лиц, не
являюч{ихся работниками
организации, где выполнена ВКР,

Реализация нагрузки
осуществляется на основе
договора возмездного оказа ния

услуг.

2,z Аспиранryра Рецензирова-
ние научно-
квал ифи ка-

ционных
работ
аспи ра нтов

Все
формы

5 асrр.час
(300 мин) на 1
рецензию:

(нагр)= Nобх5
а стр,ч а с

НКР по программам
аспиранryры помежат
обязательному рецензированию
согласно Положенчю о поряdне
провеdенuя еосуdорсmвенной
чmоzовой оmmесmоцчч
обучоюшuхся по проzраммом

4о

УНИВЕРСИТЕТl'

' Из расчета асrрономического часа
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высчеzо оброзовонuя
проzроммом поdzоmовкч ноучно-
пеdоzоzчческuх каdров в
оспчранmуре в ФГБОУ ВО ПГГПУ.

Реализация нагрузки
осуu.lествляется на основе
договора возмездного оказания
услуг.

3. ГРУППОВЫЕ КОНСУЛЬТАЦИИ

3.1 Магистраryра Руководсrво
научным
содержанием
программы
маrистраryры

Все

формы
30 астр. час (1800
мин) на 1 ОПОП в
год

Руководство научным
содержанием программы
магистраryры в форме научного
консультирования обучаюlлихся
осуществляет руководитель
научным содержанием ОПОП
магистраryры.

3.2. Бакала вриат,
магистраryра

Консул ьтации
по вопросам
организации
и реал изаци и
п роектной
деятел ьности

Все

формы
Руководитель
п роекта, 1чел.:
З0 астр. час (1800
мин) на 1 проект в
год.
Учасгни к п роекта:
20 астр. час (1200
мин.) на 1 проект в

год.

Планирование и реализация
нагрузки осуществляется по
проектам, уrвержденным
распорядител ьными а ктами
ректора ПГГПУ.

4t
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Положение о нормах времени для расчета объема педагогической нагрузки,
выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности

профессорско-п реподавательского состава ПГГПУ, на 2022-2023 учебный год

2.7,
2.1.1. Учебная практика

2, Руководствопрактикой1
Бонолаврчоm, очноя формо обученuя

тип. вид и сроки проведения прантик отражаются в расписании, Результаты прантик вносятся в зачетно-экзаменационные
ведомости и зачетные книяки обучающихся,
' бо*упоmеmское (обшее) руковоdсmао 8ключает в себя подбор баз практик (организаций), подготовку приказа о

распрiделении обучающихся по базам практик, проведение установочной и итоrо8ой (при наличии) конференций по

практике, анализ отчетной документации, оценку результатов освоения практики, подготовкУ ОТЧеТа ПО ПРаКТИКе,

' Групповое руковоdсmво 8ключает в себя проведение консультаций и оказание методической помощи руководителям
практики от орrанизации, обучающимся, посещение и оценку зачетно-отчетных мероприятий по практике, составление
индивидуальных oTLleToB о результатах прохождения практики обvчающимися,

способ
проведения

установ.
конфер.

орrан и-
зация

пром.
аттес-
тачия

на
rруппу

на1
сryд.

на
rруппу

на1
студ.

на1
сryд.

в нед.

на
rруппу

Отображение в РУП плАн
ок.ч.

Практика
осm-ч.

плАн
он.ч.

плАн
осm.ч-

Практика
осm.ч.

Практ1.ка
осm.ч.

Учебная практика по виду
проQессионал ьнои
деятельности, на которыи
ориентирована ОПОП
(е m.ч, пеdаzоzчческоя,
ме mоd чч е ско я, п рое к m ноя,
фольклорная, u2ровоя,
музечноя, орхuвная,
mехноло?чческоя,
uсполнчmельскоя,
кульmурно-
пDосвеmumельская.
в|олонmерская u dР.)
Учебная практика (научно-
исследовательская работа)
(в m,ч, полученче первччнь!х
HoBblKoB ноччно-
uсслеdоваЙельской робоmы)

Стационарная
в орrаниза ции

2 0,5 2 0,25 2 часа в
неделю,

в m.ч.
прч

dчснреm-
Hou

форме
реолчзо-

чUч
прокmчк

u
|uзм. u
dоп. оm

37.05.202
2 z,)

2 Учебная практика_по виду
п роФессионал ьно и
деятельности, на которыи
ориенти рована ОПОП
|в m.ч. mехноло2uческая |
п рое кm но- mехн оло2 чче скоя,
полевоя; археолоzчческая ;
dчолекmолоzчческоя;
фол ькло рноя ; ме mоd чче с х о я ;
mурчсmскоя u dp,)

Выездная 2 0,25 6".q
день

Учебная практика
|ознокомчmельноя)

Стационарная
в организа ции

0,5 z 0,25
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Руховодитель практики, наrрузка а часах

факультетский ', за sсю практику rрупповой'

итог.
конф.

хонсультирование,
текуц1rй контроль

N9
пп

Вил/ тrп практики

1.

0,52

2



Система менеджмента качества сто пп 07-10-01-2022
ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫ й ryмдн итдрно-п ЕдАгогич Ески

УНИВЕРсИТЕТ,)

й

Положение о нормах времени для расчета объема педагогической нагрузки,

выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности
вательского состава ПГГПУ, на 7О22-2О?3 учебный годпрофессорско-препода

о Р"чп"aац"" нагрузки руководителя практики по обеспечению функционирования полевой базы практики, организации
ч"фче6*о; д""rЬпо"о.iЙ Обу,.,iющ"хся осуществляется вне устаноsленной нормы времени на руководство практикой на

основе выплат компенсационного характера, назначаемых по представлению руководителя структурного подразделения.
Размер выплаТ устанавливаетсЯ a у""rо" Ь-д""""ой рабочей недели НПР, продолжительности практики, недельной
нагрчзки на обучающегося в период практики в составе группы,

2.1.2. Производственная практика
N9
пп

Вид,/ тип практики способ
проведения

Руководитель практики, наrрузка а часах

факультетский, за всю практику групповой

установ.
конфер.

орrани-
зация

итоr-
конФер.

пром.
атт.

консультrрование,
текуlции контроль

на
rруппу

на1
сryд.

на
группу

на1
сryд.

на 1 сryд.
в нед.

на 1 сryд.
за всю

практику

ОтображеЕие в РУП Практика
осm.ч.

плАн
ок-ч-

плАн Практика
асm.ч,

Практика
осm,ч.

Производственная практика
(в m,ч, пр_оекmноя,
п ро u звоdс mве н н о- mех нол ое |
уп ровленческоя, сер8исная,
музечная, архчвнаяl

Стационарная
в орга низации

2 0,5 ? 0,5

Производственная практика
по основному виду
п рофесси о н ал ьно й
деятельности, на который
ориенти рована Опоп

1 Норма рассчитывается 1 раз
за весь период освоения ОПОП

Стациона рная
в организаци и

2 2 0,2 5 1 1ч
преп лю
педагогики

0,5 ч,'
преп-лю
психологии

0,5 ч.'
преп-лю
спец. пед
и псих-и

0,3 ч.'
преп лю
анатомии и
физиоло-
aии

3 Гlроизводственная практика
по виду п рофессионал ьной
деятел ьности, на которыи
ориентирована ОПОП
(в m.ч. корр.-пеdоеоzчческоя,

реаоuлчmацчонноя,
mехнолоzчческая,
кульmурно-просвеm. u 0р.|

Стационарная
в орга низации

2 0,5 2 o,z5 1

4 Производственная практика
по виду профессиональной
деятельности, на которыи
ориенти рована ОПОП

Выездная
(летняя)

0,5 2 ч.
на поток

0,25 0,5

5 ПроизводсIвенная практика
l науч н о-uссл е d ово m ел ьско я
робоmо\

стаllионапнас
в орга низа ци и

L 0,5 0,25 z

6 Производственная
(преOdчпломноя} практика

Ста ционарная
в орга низа ции

1 0,5 о,25 1

43

асm,ч.
плАн
ан,ч,

0,251.

0,52,

2ч,
на

поток



.,4ъ.
i{тfriffiЁ

Система менед).(мента качества СТО ПП 07-10-01-2022
ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ госудАрствЕнн ы й ryмднитдрно-псдагогич гский

УНИВЕРсИТЕТ))
Положение о нормах времени мя расчета объема педагогической нагрузки,

выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности
п рофессорско-п реподавательского состава ПГГПУ, на 2022-2023 учебный год

N9
пп

Вид/ тип практики Руководитель практихи,
нагрузка в часах за всю практику

факул bTeTcKrr й rрупповой

установ.
конфер.

орrани-
зация

итоr.
конфер

конс., тек.
контроль

на
rруппу

Hal
студ.

на
группу

на1
стуА.

на группу

Отображен}iе в РУП плАн
ок,ч

Практики
dсm.ч.

плАн
ах.ч,

плАн
осm,ч.

Практики
осm,ч

Учебная практика по виду
профессиональной деятельности,
на который ориенти рована ОПОП
(в m,ч. пеdаеоечческоя,
меmоdчческая, проекmноя, _
фол ьхло р ная, ч2 рово я, му зе ч ная,
а рх u вн а я, о з н а KoMu mе л ьна я,
кульm урно- п росве m u mел ьсноя u
dр,)

Учебная практика (научно-
исследовательская работа)
(в m.ч. полученче первччньtх
HaBblKoB ноучно-
u ссл еd ово m ел ьско й ра бо m ы,
уч ебн о- чссл е doBa m ел ьска я )

Стационарная в
орга н иза ци и

2 0,25 0,25

z Учебная практика (полеваяl Выездная 2 0,25 6 ч. на
группу в
день'

Ба кола Bpua m, заоч нd я форма обучен uя
2.1,1. Учебная практика

'р"ал"зац"" нагрузки руховодителя практики по обеспечению функционирования полевой ба3ы практики) организации
внеучебвой деятельности обучающихся осуществляется вне установленной нормы времени на руководство практихоЙ на

основе выплат компенсационного характера/ назначаемых по представлению руководителя струкryрного подразделения,
Размер выплат устанавливается с учетом 6-двевной рабочей недели НГ]Р, продолжительности практики (периода практики,

реализуемого выездвым способом), недельной нагрузки на обучающеrося в период практики в составе группы,

44
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аттеста-

цхя

Способ проведения

1.



Система менед ,кмента качества сто пп 07-10-01,2022
ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрствЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕски

УНИВЕРсИТЕТ))

и-t.

положение о нормах времени мя расчета объема педагогической нагрузки,

выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности
вательского состава ПГГПУ, на 2022-2О?З уп рофессорско-п репода чебныЙ rод

2.1.2. Производственная практика

' Норма расс"ить,вается на 1 сryдента за всю практику 1 раз за весь период осsоения опоп

Руководитель практики, наrрузха в часах

rрупповойФакультетский, за всю практику

конс., тек.
контроль

пром.
аттестац

,я
итоr

конФер
организацустанов.

хонфер.

на1
сryА.

на1
сryд.rруппу

нана1
сryд.

на
группY

Способ проведения

Практики
асm.ч.Практики

осm,ч.
плАнОтображение в РУП

0,2 50,2 52
в организаци и

ационарная

1ч. в неделю

0,25 ч.'
п реп-л ю

педагогики

0,25 ч.'
преп-лю

психологии

0,25 ч,'
преп-лю спец.

пед. и псих,

0,250,25z
в организации
период сессии
родолжительностью
е более 2 недель)

ан н яаоа рци
в

п

0,5
в неделю

0,250,252 ч.
на поток

Выездная
(летняя)

|а m.ч. пеdоzоечческоя,
mехнолоеuчесноя,
роекmноя, упровленческоя,

кцчонно-
оzчческая, кульmурно-

кактиая пнизв вен рап одстро
он ииос ан лп о,1воп фесрд
иотокн аостин ре ляте

п пав ан о оеи нти рор

2
науч
раОо

но-m ельскаяmвс еро оmояскьmа елеdовчссл

п

U dр.)

1

1 ч. за всю
практику

0,250,251Стационарная
в орrанизации

ная
икт акя п ра

z

ия

N9
пп

Вил/ тип практ}.ки

плАн
осm.ч,

плАн
ак,ч.

45



Система менеджмента качества СТО ПП 07-10-01-2022
госудАрствЕнны Й ryмАнитАрно_пЕдАгогич ЕскиЙ

УНИВЕРсИТЕТ))
ФГБОУ ВО КПЕРМСКИЙ

lL \

Гlоложение о нормах времени для расчета объема педагогической наrрузки,
выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности

профессорско-преподавательскоrо состава ПГГПУ , на 2О7z-20zЗ учебный rод

Моzчсmраmуро (все формьt обученuя)
2.1.3. Учебная п ктика

2.|.4. Производственная практика

Рукоsодитель практики, нагрузка в часах
за асю практику

факультетский

установ.
конфер.

органи-
зация

итог.
конфер.

пром.
аттестация

N9
пп

Вид/ тип практики Способ проведения

на группу на 1 сryд. на группу на 1 сryд.

Отобра)i(ение в РУП Практихи
осm.ч

плАн плАн
осm.ч-

Ста циона рная в
организации

2 о,?5 0,25
ебная практика по виду
оФессио_нал ьноЙ деятел ьности,
которы и ориентирована ОПОП

пр
на

0,25

факультетский, за всю практику групповой

установ.
конфер.

орrани-
зацrlя

итоr.
конфер.

пром,
аттестация

конс., тек.
контроль

N9
пп

Видil тип практики Способ
проведения

на
группу

на1
сryд.

на
группу

на1
сryд.

на1
сtуд

Отображенrе в РУП плАн Практххи плАн плАн
осm.ч.

Практики
осm.ч,

рrанизации
ационарная в 2 0,25 0,25

п
ионарная в
у

2 0,25 0,5 ч.
в неделю

1 Производственная практика по
виду профессионал ьной

dЯ,
ая,

правле ая,

я ьнтел ости н а ок ито р
и е нти ва ан по поро

m ччепеdоеое с
mоек ар еm ноля, ozu еск

нчес о uo о,рре цеdоеп ччео? с uоя dр.)
Выездная 2 0,25 0,5 ч.

в неделю

рrанизации
ционарная в 1 0,25 0,25 1ч. за всю

п ракти ку

2 не ная
на п кти кара

п
ионарная в 1 0,25 1 ч. за всю

практику
Нарно-исследовательская работа ( Н ИР)

1 Научно-исследовател ьский
еминар

Стациона рная в
пггпу

2 0,25 2 ч. в
неделю на

группу

46

плАн

1

2

Руководитель практики, наФузха в часах

осm,ч,

0,5 ч.
в неделю
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ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрствЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕски й

УНИВЕРСИТЕТ,,
Положение о нормах времени для расчета объема педагогической нагрузки,

выполняемой научно-педагоrическими работниками, занимающими должности
профессорско-препода вательского состава ПГГПУ, на 2022-2023 учебныЙ год

N9 Вlrд / тип практики Способ
проведения

1

Н а уч н о -u ссл е 0 ово m е л ьс ко я
робоmо аспчронmа u
вьtполненче duссерmочuч но
couckoHue wено сmеленч
канdчOаmо ноук (uaM, u 0оп,
оm 31.05.2022 z.)

Сmоцuонарноя в ПГГПУ 25

Поdzоmовка публчкацчй по
основнь,м ноучнь,м
резульmоmом duссерmоцчч u
(uлч) заявок на поmенmь|uзм,
u dоп. оm 37.05.2022 2.)

5

з

П ро межу mоч н о я о m m есm о чu я
(по резульmоmом ноучно-
uсслеёоваmельско робоmbt
аспчронmа u вьlполненчя
dчссерmоцuч на coucчoHue
ученой сmепенч канdudаmа
ноук) (uзм. u 0оп. оm
37.05.2022 е.)

Сmоцчонорноя в ПГГПУ 5

Науч но-исследовател ьская Стациона рная в организациях
5 Науч но-исследовател ьская Выездная 4
6 Педа гогическая Стационарная в ПГГПУ 3

2,4. Дспuранmуро (все формьl обученuя)

Кол-во часов на 1аспиранта
за всю практиху за семестр

осm,ч.

2. Сmочuонарная в ПrГПУ

4. 3

4J
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Система менеджмента качества СТО ПП 07-10-01-2022

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госчдлвствЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ

Положение о нормах времени мя расчета объема педагогической наrрузки,
выполняемой научно-педагогическими работниками, занимаюlцими должности

профессорско-преподавательского состава ПГГПУ, на 2ОZ2-ZО2З учебный год

Приложение В

Нормы времени для расчета объема внеучебной работы, выполняемой научно-
педагоrическими работника ми на 2О22-2023 учебныЙ rод

7, 7. Opza н u зацuо нно-ме mо0 чческая dея mел ьносm ь
Орган иза цион но-методическая деятельность охватывает мероприятия по

управлению методической работой и обеспечивает планирование, реализацию и

контроль резул ьтати вности принятой в Университете стратегии соверше нствова н ия

учебного процесса и его методического обеспечения. Она является частью

внеучебной работы преподавателя и включает в себя следующие виды работ:
- робоmа в счсmеме упровленuя YHuBepcumemoM (работа в Ученом Совете

ПГГПУ; Учебно-методическом Совете ПГГПУ, участие в проведении аудитов качества

образования и пр.);

- робоmа в сuсmеме упровленuя фокульmеmом (декан, заместители декана,

руководители образовательных программ, секретарь Ученого совета факультета,
председатель и члены учебно-методической комиссии: разработка ОПОП, участие в

работе Ученого совета факультета; участие в работе учебно-методической комиссии;

участие в проведении аудитов качества образования; подготовка и проведение
олимпиад конкурсов, соревнований для обучающихся и сотрудников и пр.);

- рабоmа в сuсmеме упровленuя кофеdрой (заведующий кафедрой, НПР

кафедры; работа ответственного за учебную и учебно-методическую, научно-

иссл едовател ьскую, внеучебную рабоry кафедры; ответственного за общественные
связи и контакты с партнерами; участие преподавателя в работе заседаний кафедры
(подготовка материалов, обсуждение вопросов); подrотовка организационно-
методических материалов, документов (положений, регламентов и др.); участие в

орга н иза цион но-методических семинарах, посещение занятий НПР кафедры; участие
в проведении аудитов качества образования на уровне кафедры; подготовка и

проведение олимпиад, конкурсов, соревнований д.rrя обучающихся и сотрудников и

пр.);

- орzонuзоцчонно-меmоdчческоя робоmа по заdончю руновоdсmва
Ун uBe pcu mе mо, фа кульmе mа, u нсmumу mо, зов. кофе0 рой.

Виды организационно-методической работы:

N9

Вид работ

1. Работа в системе управления Университетом, в том числе участие в:

L,7 работе Ученого совета Университета учеб. год 25,0

1,2 работе Учебно-методического совета уче6. rод 15,0

1,3
проведении аудитов
Ун и верситета

качестаа образования на уровне 1мероприятие 10

48

УНИВЕРсИТЕТ))

Единица
работы

Нормы
времени в

часах
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Система менедн{мента качестаа СТО ПП 07-10-01-2022
ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ

УНИВЕРсИтЕт,)
Положение о нормах времени для расчета объема педаrогической нагрузки,

выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими долкности
профессорско-п репода вательского состава ПГГпу, на 2022-2023 учебный год

15,01комплект
документо в2.L разработке вновь вводимоЙ основной профессиональноЙ

азовател ьнои программы по напоб авлению подготовки

15,01комплект
ментовz,2 разработке

основной п

комплекта документов к лицензированию
азовательной проссиональной об аммы

],0,0уче6, rод2.3 деятел ьности учебно-методической комисси и факул ьтета

20,0уче6. год2.4 работе Ученого совета Факультета

1мероприятие2.5
проведении аудитов образования на уровнекачества

а льтета, инсти а

102,6 о чаюч.lи хся и сотрудни ковсо внований
3. Работа в системе управления каФедрой, в том числе участие в:

20,0уче6. год
заседаниях кафедры,
подготовка организационно-методических материалов,

документов (поло }кен и и, егламентов и др
з.1

2,01мероприятиеорганизационно-методических семинарах,
посе ние за нятий Нпр каз,2

уче6. год
3.3

исполнение поручений по заданию зав,

общесrвенных началах (кури рование

кафедрой на
направления

ятел ьности ка ы

101мероприятиепроведении аудитов качества образования на уровне
ка дры

101мероприятиеподготовка
соревнований

проведение олимпиал кон курсов,и

я обуча ючlихся и сотру иков3.5.

4. Иные виды работ:

],5,0уче6. год
4.7

но-методических советах учредителя;
и советах учебно-методических объединений и

нных или временнь!х советах учредителя и

муниципалитетов;
- рабочих группах, создаваемых учредителем,
муниципалитетами;
- Ь учебно-методических комиссиях и методических советах

разного овня, эксперт ных груп пах и

- работа в науч
- президиумах
других постоя

7. 2. Учеб но,ме mоd чческоя ёеяmельн осm ь

учебно-методическая работа направлена на совершенств

преподавания дисциплин, непосредственное методическое обес

процесса и включает в себя следующие виды работ:

ование методики
печение учебного

занятиям, практике, в том числе с применением Эо и Дот;

- подготовка к изданию учебника, учебного пособия, методического пособия,

конспектов лекций, сборников упражнений (заданий) мя практических и

лабораторных занятий, других изданий, в том числе электронного издания;

- разрабоТка методичесКих и оценочных материалов по дисциплинам (модулям),

практикам, ГИА;

подготовка к лекционным, практическим, семинарским, лабораторным
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2. Работа в системе управления факультетом, институтом, в том числе участие в:

10

1мероприятиеподготовка и проведение олимпиал конкурсов,

15,0

3.4.
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Система менеджмента качеGтва СТО ПП 07-10-01-2022

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсIвЕнныЙ ryмАнитАрно_пг4дгогичвскиЙ
УНИВЕРСИТЕТl,

Полон<ение о нормах времени мя расчета объема педагогической нагрузки,
выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности

п рофессо рско- п ре пода вател ьс ко го состава ПГГПУ, на 2О22-2О2З учебный год

- разработка цифрового образовательного контента при реализации дисциплиньl
(модуля), практики с частичным применением ЭО и ДОТ;
- рецензирование учебных и методических изданий;

- разработка / обновление рабочих программ дисциплин (модулей) (далее - РП.Щ),
программ науч но-исследовател ьских работ, рабочих программ практик (далее - РПП),
программ государственной итоrовоЙ аттестации в соответствии с ФГоС ВО, с учетом
изменений федерального за конодател ьства, локальных нормативных документов
пггпу, обновлений литераryры, эБс, материал ьно-техн ического обеспечения,
развития науки и технологий;

- разработка оценочных по дисциплинам (модулям), практикам, ГИА и пр.

Виды ребно-методической работы:

N9 Вид работ
Единича
работы

Нормы
времени в
часах, до:

Примечание

1. Подготовка к учебным занятиям:
оточные лекции по новой

числе с применением ЭО и

п
(м улю), в том

дисципли не
от 1лекц. час 1,5

Поточные лекции по ранее читаемой
дисципл и не (модулю)

1 лекц. час
0,5

оп вг е ел купр и по н воо ици с лп ни еди ци
о ю в то слид се п и не не еи эо и от 1,5

Групповые лекции по ранее ч итаемой
улю)дис иплине (мо

1 лекц. час
0,5

дисциплине (модулю), 8

Практические (семинарские) занятия по новой

ем ЭО и ДОТп именени
том числе с 1час

занятия
п тк ичес ик ера се ни а ик ерс

ита е ио и с пли и н ед ц юлмод
1час

занятия
ал бо н ь е з на яятирато р нопо в ио с нл ип еди ци
о юд п и не не и е э и тор о д

1час
занятия 1 5

1.1

раторные занятия по ранее читаемойЛабо
модулюдис плине

1час
занятия 0,5

L,2

е дополнительных консультаций,
промежрочной аттестации, контроль

выполнения обучающимися
лабораторных занятий под

П роведен и
повторной

п подавателя

пропущенных
руководством

уче6. год 20,0

1.3. ачетов, экзаменов у обучПрием з ающихся при
кой разницылинви ции академичес уче6. год 10,0

7.4

отка оценочных материалов для текущего
контроля результатов обучения по дисциплине(модулю), практике, включая тесты в

Разра б

злектрон ной системе вуза

7

дисциплина
(модуль},
пра ктиха

8

1,5
Разработка циф рового образовательного
контента при реализации дисциплины (модуля),

ем ЭО и ДОТпра ктики с частичным применени
2
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1 лекц. час

1,5

занятия по ранее
0,5

в том числе с

1 час дисц.
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Система менеджмента качеGтва СТО ПП 07-10-01-20z2
ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЦАГОГИЧЕСКИ и

УНИВЕРСИТЕТ)
Положение о нормах времени мя расчета объема педагогической нагрузки,

выполняемой научно-педагогическими работниками, занимаюu.lими должности
профессорско-препода sательского состава ПГГПУ, на 2О27-2О2З учебный год

1.6

Учебно-методическое и организационно-
методическое сопровождение текущего
контроля успеваемости обучающихся, в том
числе с применением ЭО и ДОТ

1 дисц,
5 часов на 1

контр. точку

L.7

Сопровождение освоения обучающимися
дисциплины (модуля), практики в ЭИОС с
применением исключительно ЭО и.ЩОТ (СЭПОК,
моос)

1дисц.
50% от

аудит. конт
нагрузки

2. Написание учебных и методических указаний и подrотовка их к изданию

2,L
Подготовка учебника, учебного
последующей публикацией, в

электронного издан ия

пособия с
том ч исле

1 ед.
изда ния

50,0
Необходимость
разработки
уrверждается на
заседании
кафедры,
согласуется с
проректором по
оди

2.2,

Подготовка методических указаний и

рекомендаций для обучающихся по написанию
курсовых работ, Вкр, Нкр, в том числе
электрон ноrо издания

1 ед,
издания

20,0

z.з,

Подготовка учебных пособий,
указаний и рекомендаций для
занятий, лабораторных работ,
электрон ного изда ния

методических
практических
в том числе

1 ед.
изда н ия

10,0

2.4

Подготовка сборников упражнен ий, задач,
методических пособий по организаци и

самостоятельной работы обучаюtцихся, в том
числе электронного издания

1 ед.
издания

20,0

2.5
Рецензирование учебных и методических
изданий

10,0

4. Разработка / обновление основных проФессиональных образовательных проrрамм

4.! Рабоч их программ дисциплин (модулей) ]. проrр 10,0
4.2 Рабоч их программ п ра ктик 1прогр. 10,0
4.з П рограмм государствен ной итоговой аттеста ци и 1прогр. 15,0

4.4
Оценочных материалов по дисциплинам
(модулям), п рактикам, ГИА

1

документ
5,0

7. 3. Науч ная [ноуч но- uсслеd овоmел ьская ) dея mел ьносm ь
Науч но-исследовател ьская деятельность п репода вателе й Ун и верситета

предусматри вает:
1. Выполнение научно-исследовательских работ по тематическому плану

Университета, планам кафедр и индивидуальным планам преподавателей,
входящих в перечень научных направлений, угвержденных Ученым советом
Университета (с представлением отчета с изложением основных научных

результатов),
2. Подготовку:

- заявок на rранты в федеральные целевые и ведомственные программы;
- заявок на гранты в российские научные фонды и советы;
- заявок на гранты на участие в долгосрочных международных научных

программах;

51

1 ед.
издания



ф

Система менедrкмента качества СТО ПП 07-10-01-2022
ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрствЕнныЙ ryмАнитАрно_пЕдАгогичЕскиЙ

УНИВЕРСИТЕТll

Положение о нормах времени д.ля расчета объема педагогической нагрузки,
выполняемой научно-педагогическими работниками, занимаюlцими должности

п рофессорсхо-преподавательского состава ПГГПУ, на 202Z-ZOZЗ учебный год

- заявок на гранты в зарубежные фонды;
- докторской или кандидатской диссертации;
- заявок на изобретение; ра ци онал изаторских предложений;
- переводов научной иностранной литераryры;
- студентов для участия в олимпиадах, конференцияхl семинарах и т.п.;

- сryденческих работ на конкурсы: вузовские, региональные, российские,
международн ые.

З. Публикацию:
- статеЙ в научных журналах, включенных в РоссиЙскиЙ научныЙ индекс

цитирования (РИНЦ), индексируемых в базе данных Web of Science или
Scopus;

- монографиЙ, учебников, учебных пособиЙ;
- статей, тезисов докладов.

4. Научное редактирование: монографий, учебников, учебных пособий; сборников
статей, тезисов докладов.

5. Научное руководство аспирантами и докторантами.
6. Руководство постоянно деЙствующим сryденческим научным семинаром, научно-

исследовательской работой обучающихся.
7. Оппонирование диссертациЙ, подготовку отзывов на диссертации и

авторефераты.
8. Рабоry в редколлегиях научных журналов, в редакционных, научных советах

Университета.

Виды научной деятельности:

N9
Вид работ Единича

работы

1. Научно-исследовательская работа

1,1
канд.-],50,0чвгод;
докт,-300,0чвгод

Утверждается
п роректором
НМРиАВ

по

7.2
Экспертиза
исследований
сте пен и

на
диссертационных

соискание ученой
10 час. - кандидатские
работы;
20 час. - докторские работы

Утверждается
проректором
НМРиАВ

по

1.3
Написание монографии (разделов
монографии)

1 авт. л.* 30,0 час. При
выпол нен ия
без доплаты

условии
работы

|.4

Подготовка докладов на научные
мероприятия

всероссийские и
международные - до 8,0
час. на 1доклад;
внуrривузовские - до 5,0
час. на 1 доклад

По решению зав.
кафедрой
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Нормы
времени в

часах

Примечание

Подготовка диссертации
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Система менедн{мента качества СТО ПП 07-10-01-2022
ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрствЕнныЙ ryмАнитАрно_пЕдАгогичЕскиЙ

УНИВЕРСИТЕТD

Положение о нормах времени мя расчета объема педагогической наrрузки,
выполняемой научно-педаrогическими работниками, занимающими должности

п рофессорско-п реподавательского состава ПГГПУ, на 2022-2023 учебный год

1.5

Подготовка научн ых статей 1авт. л*. в сборниках
трудов - 15,0 час.; 1 авт. л*
в изданиях,
рекомендованных ВАК -
30,0 час.

По решению
кафедрой

1.6

Научное редакти рова ние монографий,
учебников, учебн ых, учебно-
методических, методических пособий,
н ных статеи

1 авт. л.* 5,0 час

7.7

Рецензирование монографий,
учебников, учебных, учебно-
методических, методических пособий,
на ных сrатей

1авт.л.* 2,0 час По решению зав.
кафедрой

1,8

Участие в НИР кафедры, научных
программах и конкурсах, грантах и др., в
т.ч. совместно с другими научно-
исследовател ьскими организа циями и

е ниями

По решению
кафедрой

за в,

1.9

одготовка заявки мя участия в
проектах, конкурсах, rрантах премиях
правительства РФ (и др. коммерческих и
некоммерческих организациях) в
обласги науки и техники, в области
образова ния

п 1заявка По рещению
кафедрой

за в,

1.10

ыполнение пла новых госбюджетных
научно-исследовательских работ

в до 100 час.
непосредственное
выполнение НИР (с
сосrавлением отчета);
до 25,0 час, - руководство
научно-исследовательской
темой;
до 50,0 час. - работа по
внедрению результатов
нир

По решению
кафедрой

зав

1.11
ы полнен ие инициативных научно-

исследовательских работ

в по фактически
затраченному времени, но
не более 80 часов в год

По решению зав,
кафедрой

L.72 ап исан ие и получение патентан 1патент
25,0 час По

ка
решению

дрой
2. Научно-методическая работа

2,1,

а в диссертационном советеРабот 2,О час. - на защиry
кандидатской диссертации;
З,0 час. - на защиту

иидокторской иссерта

Утверждается
проректором
НМРиАВ

по

2.2 одготовка отзыва на авторефератп 1автл.*
1,5 час за в.По решению

кафедрой
2.з Работа в экспертной комиссии 1заседание

1,5 час. за8По
ка

решению
ройодготовка отзыва ведущей орган изациип

абоryна диссертационную
], работа

6,0 час. По
ка

решению
едрой

2.5 рганизация работы студенческих
жков

о
научных обU{ecTB и к З0,0 час. в учебный год

5з

за в.

По решению за в.
кафедрой

до 60,0 ч. в год
руководителю, до 40,0 ч. -
исполнителям

].5,0 час

за в.

за в,
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Система менеджмента качества СТО ПП 07-10-01-2022

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрствЕнныЙ ryмАнитАрно_пЕдАгогичЕскиЙ
УНИВЕРсИТЕт,)

Положение о нормах времени мя расчета объема педагогической нагрузки,
выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности

профессорско-преподавательского состава ПГГПУ, на 2022-2023 учебный год

внугривузовские - 5,0 час.
на 1 рабоry; всероссийские
и международные - 10,0
час. на 1 рабоry.

2.6

Помощь в подготовке сryденческих
научных работ на конкурсы, rранты

час, на 1 докла

внуrривузовские
час. на ],

всероссийские
международные - до 10,0

и

до 3,0
доклад;

z.7

Помощь обучаюu.lимся в подrотовке
докладов на научные мероприятия

з,0 час. за 1статью
?.8

Помощь обучающимся в написании
на ных статеи

3. НаYчно-орrанизационная работа

докторская - 12,0 час. на

рабоry; кандидатская - 8,0
час. на боry

3.1
Оппонирование диссертаций

наlме приятие

Подrотовка, организация и проведение
научных конференций, конкурсов,
олимпиад, совещаний и семинаров

д" 10,О час. на 1

оформление
Подготовка материалов (компьютерных

дизаЙн-проектов, разработок и др.) для
оформления стендовых докладов,
презентаций и др. при организации
выставок и конферен и

3,0 час1 авт.л. *
Подготовка научн ых сборн иковз.4

2,0 час. на одно заседание,
но не свыше 20,0 час. в год

боте советов разных
нал ра влений
техническоrо,
издательского со
коллегиях научн ых

уровней (науч но-

редакционно-
ветов, редакцион ных

Участие в ра

налов и п .)

и

з.5

до 50 час. в год

координационной работы при

проведении совместно с друrими
учреждениями и орrанизациями
научных исследований; оказание

консультативной и организационнои
научной деятельности;

взаимодейсгвие с международными
организациями, фондами по вопросам

международных научных
подготовка, организация и

Прочие виды работ (осуществление

астие в на вках. и дрных коман

помощи по

участия в

проектах;

з.6

* Авторский лист - 40 000 печатных знаков

7.4. Внеучеб но я dеяmел ьносm ь

внеучебная (профессчонолuзuрующоя) dеяmельносmь

процесс совместной деятельности Ппс и обучающихся по фор

специалистов профессионально значимых личностных качеств,

представляет собой
мированию у будущих
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Подготовка
реферата не
относится к НИР

всероссийские и

международные - 20,0 час.
на 1 мероприятие;
внутри вузовские - 10,0 час,

з.2

3,3
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ФГБОУ ВО КПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАН ИТАРНО-П ЕДАГОГИЧ ЕСК И Й

УНИВЕРсИтЕТ,)
Положение о нормах времени для расчета объема педагогической нагрузки,

выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности
п рофессорско-п реподавател ьского состава ПГГПУ, на 2022-2023 учебныЙ год

Вид работ

Работа в качестве куратора сryденческой группы уч. год

60,0 - на 1
курсе;

40,0 - на 2
курсе

2 экскурсий, посещений сryденческимиОрганизация

3
Подrотовка и проведение спортивн ых
массовых мероп рияти й

и кульryрно- 1мероприятие
6,0

4 еиство спо вных и куль но-массовых мероп иятии 1мероприятие 4,0

5
одготовка и проведение мероприятий, направленных нап

ойство обучаю ихсятру ], мероприятие

6
Подrотовка и проsедение профориентационных

ятпй рllя абиryриентовмероп и 4,0

7
Подготовка команд обучающихся р,tlя
олимпиадах, соревнованиях, конкурсах

гиональных, всероссийских

участия в
(вузовских, 1команда 15,0

Виды вн ебной (профессионализирующей) деятельности:

7. 5. П ов ь, lце Hue квал uфu ка цu u
повышение квалификации или п рофесси онал ьная переподготовка включает в

себя следующие виды педагоrической работы:
1. Повышение квалификации по программам, направленным на совершенствование
и |или| получение новой компетенции, необходимой мя профессиональной
деятельности, и (или) повышение п рофессионаЛ ьного уровня в рамках имеющейся
квалификациИ (не реже чем 1 раз в з zоdа в объеме оm 76 чос. u более):
- без отрыва от работы на базе ПГГПУ;
- с отрывом от работы в сторонней организации;- изучение передовоrо опыта В форме стажировок на предприятиях, в научно-

исследовательских и образовательных организациях.
2, Повышение квалиФикациИ по программам профессиональной переподготовки,
направленным на приобретение новой квалификации (в объеме не менее 250
часов),
Виды работ по повышению квали икации:

N9 Вид работ Единица
аботы

Нормы времени
в часах

1 Повышение квалифи ка ции
1 раз
в 3 года

актически затраченному времени,
но не менее 16 час. аудиторной нагрузки
с приложением соответствуюu{его

поф

ончании курсадок мента об ок

2

ессиональная переподготовка НПР
целях получения базового

образования и/или ученой степен и,соответствующих профилю

Проф

ой дисциплинып еподаваем

в по
потребно
сти

По фактически затраченному времени,
но не менее 250 час. аудиторной
нагрузки в год с приложением
соответствуюч{их документов
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Ns Едияица
работы

Нормы
времени
в часах

7,

группами учреждений и объектов кульryры 1мероприятие 4,0

4,0

1мероприятие
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ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрствЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ
УНИВЕРСИТЕТD

Положение о нормах времени для расчета объема педагогической нагрузки,
выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности

профессорско-п реподавательскоrо состава ПГГПУ, на 2022-2023 учебный год

Прuложенче l
Требования ФГОС ВО к кадровым условиям реализации основных

п рофессионал ьных образовательных проrрамм1
Прuложенче Г.7.

Требования ФГОС ВО (3+) к кадровым условиям реализации ОПОП

Бакалавриат

'Требования Фгос вО к кадровым условиям реализации ОПОП, Единоrо квалификационноrо

.";"ъъ*;;;;' , 
' 
ПробессионЬльноrо стандарта являются обязательными и учитываются при

планировании п"д.rоr""".*ой';;Ьr;- ЙiiЁ ;афедры. Утверждение штатных единиц (ставок)

;;6;;ь;;;;;;"." Ьа. B,Z,T настоящего положения оjу_щесr.вл"ется проректором по учебной работе с

УчетомпредварителЬногор".чета*адровыхУсловийреализацииоп'оПнасоответствУющиЙучебный
rод.

. К преподавателям с ученьlми степенями и (или) реными званиями приравниваются лица без

ученых степеней и званий, имеющие:
- споотивные ara"", "aar"l-Йорта 

России международного класса,_ мастер спорта России,

.",iiЁ,Ьl.iЬ" pJ rrii " tii"j почетные спортивные. зван"r' i'З".пу*"""о,й мастер сПОРТа РОССИИ",

:'#;уi;;;;й й;;;; r;;;;|', "почетный спортивный судья России",

- лауръаты государственных премий в сфере физической кульryры и спорта,

од
опоп

показатель
бm-воz1.6,
Доля чJтатныхнпР {в
приведенных к
целочисленным
значениямставок) от
обчlеrо
количества н гlр
организации не
менее:

показатель
7

Доля НПР (в
приведенных к
целочисленным
зiачениям ставок),
имеющих
образование,
соответствуюцее
профилю
преподаваемои
дисциплины (модуля),
в общем числе НПР,
реализующих
программу
бакалавриата, не
менее:

Показатель Е[ЕlЦ}7[оля НПГlв приведенных
к целочисленнымзначениям ставок),
имеюlцих yченую степень(в том числе ученую
степень, присвоенную за
рубежом и признаваемую
в Российской Федерации)
и (или) ученое звание (в
том числе ученое_ звание,
полученное за рубеD(ом и
признаваемое в
Российской Федерации), в
общем числе НПР,
реа
бак

лизуюцих проrрамму
ала а иата не менее

гос в
(вдоля ра иков

приведенных к
целочисленным значениям
ставок) из чиспа
руцоводителей у
раоотников орrанизации,
деятельность которых
связана с направленностью
(профилем) реализуемой
программы баналавриата
(имеюцих cTarrr работы в
данной профессиональной
области не менее з лет) в
общем числе работников,
реали
бакал

зующи х проtрамму
не менее:а иат а

процентов09,0з.02 50 процентов 7 процентов процентов

о9.0з.Oз 70 процентов процентов 5 процентов

з7.0з.01 5 процентов 5 процентов процентов

з9.0з.03 50 процентов процентов 5 проценто8

4з.03.02

-50 

процентов процентов 0 процентов процентов

44.03.01 50 процентов процентов процентов процентов

44.0з.02 50 процентов процентов 70 процентов п роцентов

44.0з.Oз 50 процентов процентов 5 п роце вто в 10 процентов

44,0з.05 процентов 7 процентов процентов процентов

45.0з.02 0 процентов процентов процентов 10 процентов

49.03.02 50 процентов 70 процентов 50п центов 5 процентов
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Система менеджмента качества СТО ПП 07-10,01-2022
ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрствЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕски й

УНИВЕРСИТЕТD

Гlоложение о нормах времени для расчета объема педаrогической нагрузки,

выполняемой научно-педагогическими работниками, занимаюlцими должности
п рофессорско-п репода вательского состава ПГГпу, на 2022-2023 учебныЙ год

Код ОПОП показатель Фгос Во 7.1.6
Доrtя lтатньп НПР (в
приведенных к
целочисленным значениям
ставок) от общего
количества Нпр
орrанизации не менее:

-.2-2. Доля НПР (в приведенных
Г целочисленным значениям ставок), имеюцих
ученую степень (в том числе ученую степень,
присвоенную за рубежом и признаваемую в
Российской федерации} и (или) ученое звание (в том
числе yченое зваtlие, полyченное за руоежом и
признаiаемое в Российской федерации), в общем
числе НПР, реализуючlих проrрамму аспиранryры, не
менее:

01.06.01 Математиха и
меха н и ка

60 процентов 80 процентов

з7.06.0]. психолоrические
науки

60 процентов 80 процентов

З9.06.01 Социолоrические
науки

60 процентов 60 процентов

44.06.01 Образование и
педагоtические tlауки

60 процентов 60 процентов

45.06.01 языкознание и
литераryроведение

60 процентов 80 процентов

46.06,01 Исrорические
науки и археология

60 процентов 80 процентов

47.06.01 Философия, этика
и релиrиоведение

60 процентов 80 процентов

49.06,0], Физическая
кчльryра и спорт

60 процентов 70 процентов

показатель Фгос Во 7.2.].,
ббЦrй м;ЪadТПOп)

реализации проrраммы аспиранryры на yсловиях гражданско-пр авового договора
показатель Фгос во 7.2.з
(общий для всех ОПОП)

Еaучньirруко итель, назначенный обучающемуся, должен иметь:
1) 

'ренуrЬ'степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и
признаваемую в Рос(ийской Федерации),
2) осущесiвлять самостоятельную научно-исследовательскую (творческую)
деятельность (участвовать в осуществлении такой деятельности) по
направленности {проФилю) подrотовки,
3) LMeTb публикiцiи по результатам указанной научно-исследовательской
(творческой) деятельностll в ведуlлих отечественных и (или) зарубежных
рец€нзируемых научных журналах и изданиях,

занной научно-исследовательской4) осуществлять апробацию рёзультатов ука
{творческой) деятельности на нациоЕаль]lýlх и междчнаDодных конференция х-

Требования ФГОС к кадровым условиям реализации проrрамм подrотовки научно-
педаrоrических кадров высшей квалификации
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ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрствЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ
УНИВЕРСИТЕТ)

Положение о нормах времени для расчета объема педагогической нагрузки,
выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности

п рофессорско-препода вательского состава ПГГПУ, на 2022-?02З учебный год

Прuложенче Г,2.

Требования ФГОС ВО (З++) к кадровым условиям реализации ОПОП
Бакалавриат

код
опоп

показатель ФГос Во 4.4.з
Доля педаrоrических
работнихов, участвуюцихв реализачии ОПОП
(исходя из холичества
замещаемых ставок,приведенных к
целочисленнымзначениям) ведуцrхнаучнyю, учебно-
методrческую tt (плч|
практическую работу,
соответствуюlцую
проФилю преподаваемой
дисциплины (модуля) не
менее:

показатель Фгос Во 4.4.4.
Доля педаrоrических работников,
участвуюцих в реалrзации ОПОП
(исходя из количества замецаемыхставок, приведенных к
целочисленным значениям),
яаляюцихся руководителямиr/l(uли| работниками иных
орrанизаций, осуществляющимитрудовую деятельность в
профессиональной сфере,
соответствующей
профес_сиональной деятельносrи, к
которои готовятся выпускники
(имеющих cTarK работы в дахной
проФессиональной сфере не менее
3 лет) не менее:

показатель Фгос Во 4,4,5
,QоЪя пЪдатогrtчео<их работников,
приsлехаемых к образоэательной
деятельности организации(исходя из количества
замещаемых ставок, приведенныхк целочисленным значениям),
имею|цих реную степехь (в том
числе ученую степень, полученнуюв иностранном государстве и
признаваемую в Российской
Федерации) и (или) реное звание(в том числе ученое звание.
полученное в иностранном
rосударстве и признаваемое в
Российской Федерации), не менее:

09.0з.02 60 процентов 5 процентов 50 процентов
09.0з.Oз 60 процентов 5 процентов 50 процентов
з7.0з.01 70 процентов 5 процентов 65 процевтов
з9.0з.Oз 70 процентов 5 процентов 60 процентов
4з,Oз.02 70 процентов 10 процентов 60 процевтов
44,0з.01 70 процентов 10 процентов 65 процентов*
44,0з.02 70 процентов ],0 процентов 65 процентов*
44.0з.Oз 70 процентов 10 процентов 65 процентов*
44.0з.04 70 процентов 10 процентов 65 процентов*
44,0з.05 70 процентов 10 процентов 65 процентов*
45.0з.02 70 процентов 5 процентов 60 процентов
46.0з.02 70 процентов 5 процентов 60 процентов
49.0з.02 70 процентов 5 процентов 60 процентов**
51,0з.04 60 процентов 5 процентов 60 процентов***
5з.Oз,02 70 процентов 5 процентов 60 процентов****
5з,Oз.05 70 процентов 5 процентов 60 процентов*t***

*К педаrоrическим работникам с учеными степенями и (или) реными званиями приравниваlотся лица без
ученых степеней и званий, имеющие соответствующие направленности (профилю) про[раммы бакалавриата:

почетные звания Российской Федерации (Народный артист Российской Федерации,l, (Народный учитель
российской Федерации>, <Народный художник Российской Федерации)), <ЗаслуженныЙ артист РоссиЙскоЙ
Федерации)), (Заслуженный деятель искусств Российской Федерации>, <3аслуженный работник кульryры
Российской Федерацииr, (Заслуженный художник Российской ФедерацииD.
- спортивные зваilиi <Мастер спорта России международноrо классаD, (Мастер спорта РоссииD, (Гроссмейстер
россии>, почетные спортивiые зЬания "Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный тренер России",
"Почетный спортивный судья России",
_ действительные члены и члены корресповденты Российской академии художеств, лауреаты государственных
премий,
_ лица, имеющие диплом лауреата международного или всероссииского конкурса в ооласти, соответствующеи
направленности (профилю) проrраммы бакалавриата.
* * к' педаrоrичесiiм iаботникам с учеными степенями и (или) реными званиями приравниваются лица без
ученых ётепеней и звjний, имеющие соответствующие направленности (профилю)лрограммы бакалавриата:
i спортивные звания (Мастер спорта РоссииD, (Мастер спорта сссР)), (гр_о_ссмейстер РоссииD, (гроссмейстер
ссср;, (мастер спорта России международного класса)), (Мастер спорта СССР международного класса)),
_ почетные спортивные звания "3аслчженный мастер спорта России", "3аслуженный мастер спорта СССР,),
"Заслуженный TileBep России", "Заслуженный тренер СССР,,, "Почетный спортивный судья России',
- по.iетные звания к3аслуженный работниК физическоЙ кульryрЫ и спорта РоссийскоЙ Федерациия,
(Заслуженный работник физической кульryры и спорта РСФСР)),
лица, являющиеся лауреатами rосударственных премий в сфере физической кульryры и спорта.

* * | к' педаrоrическим |'аботникам l у.iеными степенями и (или) учеными званиями приравниваются лица без
чченых степеней и званий, имеющие в соответствчющей п роФессио нал ьной сфере государственные почетные
iвания РоссийскОй ФедерациИ (ЗаслуженныЙ деятель искусст8 РоссийскоЙ Федерации, ЗаслуженныЙ работнин
кульryры российской Фdдерации, Г|очётный работник высшеrо профессионального обраЗования РоССиЙСкОЙ
Федерации), члены творческих союзов, лауреаты государственных премий в ооласти кульryры и искусства.
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Система менеджмента качества СТО ПП 07-10-01-2022
ФгБоу во <пгрмский госудАрствЕнный ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕски и

УНИВЕРСИТЕТ)
Положение о нормах времени для расчета объема педагогической нагрузки,

выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности
профессорско-препода вательского состава ПГГПУ, на 2О?2-202З учебныЙ год

Требования ФГОС ВО (3++) к кадровым условиям реализации ОПОП
Маги а

****к педагоrическим работникам с учеными степенями и (или) учеными званиями приравниваются лиЦа бе_З

ученых степенеи и звании/ имеющие rосударственные почетЪые звания (Народiый артиСТ РОССИйСКОЙ
Ьедерации, Заслуженный деятель искусств РоЪсиЙской Федерации, Заслуженный артист РоссиЙскоЙ ФеДеРаЦИИ,
3аслуженный работник кульryры Российской Федерации), лауреаты государственных премий в области куЛЬryРЫ
и искусства, лица, имеющие диплом лауреата международного или всероссийского конхурса в соответстВИИ С

лрофилем педагогической деятельности.*i'**K педаrоrическим работнихам с учеными степенями и (или) учеными званиями приравниааЮТСЯ ЛИ.Ца

без ученых степеней и званий, имеющие rосударственные почетные звания/ лауреаты tосударственных преМИИ В

области кульryры и исхусства.

показатель Фгос Во 4.4.5.
Доля педагоrических
работников, привлекаемых к
образовательной 

. деятельности
орrанизации (исходя из
количества замеч]аемых ставок,
приведенных к целочисленным
значениям), имеющих ученую
степень (в том числе ученую
степень? полученную в

иностранном государст8е и
признаваемую в Российской
Федеоации) и (или) чченое
звание {в том числе ученоезвание, полученное в
иностранном госyдарстве !признаваемое в Россиискои
Федерации), не менее:

Код ОПОП показатель Фгос во 4.4.з.
Доля педагогических
работников,
участвуюцих в
реализации ОПОП
(исходя из количества
замеlлаемых ставох,приведенных к
целочисленнымзначениям) ведущихнаучную, учебно-
методическую и |или|практическую рабоry,
соответствуюlцую
профилю
преподаваемой
дисциплины (модуля) не
мен ее:

показатель Фгос во 4.4.4
Доля педаrоrических ра
участвуюцих в реализации ОПОП
(исходя из количест8а замещаемых
ставок, приведенных к
целочисленным значениям),
являюцихся руководителями и
|илu| р_аботниками иных
орrанизации, осуществляюIцими
трудовую деятельность в
профессиональн_ой сфере,
соответствуюцеи
профессиональной деятельности, к
которой готовятся выпускники
(имеющих стаж работы в данной
проФессиональной сфере не менее
3 лет) не менее:

ботников,

75 процентовз7,о4.о1 70 процентов 5 процентов
70 процентов*44,о4.о1, 70 процентоs 10 процентов

'бПЪaцентоБТ
44.о4-о2 70 процентов 10 процентов

7О процентов*44.04.0з 70 процентов 10 процевтов

5з.04.01 70 процентов 5 процентов 60 процентов**

Все
направления
подготовки

показатель Фгос во 4.4.6.
dбщеаПiБаоасmво научньtм соdержончем про2раммьl матuсmроmурьl лолжно осуществляться:
1) научно-педаrогическим работником организации, имеюцим ученую степень {в том числе
ученую степень/ полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации),
2) осуrцествляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты
(участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подtотоsки.
З) имеющим ежегодные публихации по результатам указанной научно-исследовательсхой
(творческой)деятельности в ведуlлих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных
журналах и изданиях,
4) осуществляющим еr{егодную апробацию результатов указанной научно-исследовательскоЙ
(творческой) деятельности на национальных и междчнародных конференциях,
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*К педагогическим работникам с учеными степенями и (или) учеными званиями приравниваются лица без
ученых степеней и званий, имеющие соответствующие направленности (профилю) программы магистраryры:
- почетные звания Российской Федерации <Народный артист Российской Федерации>, (Народный учитель
Российской Федерации>, <Народный художник Российской Федерации)), (Заслуженный артист Российской
Федерации)), <3аслуженный деятель исхусств Российской Федерации>, (Заслуженный работник кульryры
Российской Федерацииr, (Заслуженный художник Российской Федерации>,
- спортивные звания (Мастер спорта России международного класса)), (Мастер спорта Россииr, (ГроссмеЙстер
Россииr, почетные спортивные звания "3аслуженный мастер спорта России", "Заслуженный тренер России",
" Почетный спортивный судья России",

действительные члены и члены-корреспонденты Российской академии художеств, - лауреаты государств_енных
премий, лица, имеющие диплом лауреата международного или всероссийского конкурса в области,
соответствующей направленности (профилю) программы магистраryры.||К педагогическим работникам с учеными степенями и (или) учеными званиями приравниваются лица без
ученых степеней и званий, имеющие государственные почетные звания (Народный артист Российской Федерации,
Заслуженньlй деятель искусств Российской Федерации, 3аслуженный артист Российской Федерации, Заслуженный
работник кульryры Российсхой Федерации), лауреаты государственных лремий в области кульryры и искусства.
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Система менеднмента качества СТО ПП 07-10-01-2022
ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ госудАрствЕнны Й ryмАнитАрно_п ЕдАгогичЕскиЙ

УНИВЕРСИТЕТll

Положение о нормах времени для расчета объема педагогической нагрузки,
выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности

п рофессорско-препода вательского состава ПГГПУ, на 2022-2023 учебный год

Требования ФП к кадровым условиям реализации программ подrотовки научно-
педаrоrических кадров высщей квалификации

Показатель ФП Приказ 951 п.18 Доля lлтатных
нпр не менее

1.1 Математиха и механика 60 процентов
60 процентов

5.4. Социология 60 процентов
5.6. Исторические науки 60 процентов
5.7. Философия 60 процентов
5,8. Педагогика 60 процентов
5.9. Филология 60 процентов

Показатель ФП общий для всех научных специальностей:
Научный руководитель аспиранта (адъюнкта) должен:
- иметь ученую степень доктора наук, или в отдельных случаях по решению организации
ученую степень кандидата наук, или ученую степень, полученную в иностранном
государстве, признаваемую в Российской Федерации;
- осуществлять научную (науч но-исследовательскую) деятельность (участвовать в

осуч.lествлении такой деятельности) по соответствующему напраsлению исследований в

рамках научной специальности за последние З rода;
- иметь публикации по результатам осуществления указанной научной (научно-
исследовательской) деятельности в рецензируемых отечественных и (или| зарубежных
научных журналах и изданияхi
- осуч.lествлять апробацию результатов указанной научной (науч но-исследовательской )

деятельности, в том числе участвовать с докладами по тематике научной (научно-
исследовател ьской) деятельности на российских и (или| международных конференциях, за

последние З года.

60

Шифр и наименование группы научной специальности

5,з. психология
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Система менедх(мента качества СТО ПП 07-10-01-2022
ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрствЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕски и

УнИВЕРсИТЕт),
Положение о нормах времени для расчета объема педагогической нагрузки,

выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности
п рофессорско-л репода вательского состава ПГГПУ, на 2022-2023 учебный rод

Приложение fl
Порядок организации и оформления работы на условиях почасовой оплаты

труда, в том числе по доrоворам Гпх
1. Порядок орrанизации педагоrической работы на условиях почасовой оплаты

труда
1.1. Настоящий документ устанавливает порядок организации и оформления
педагогической работы на условиях почасовой оплаты труда педагогических
работников (далее - преподаватели, работники) Университета.
1.2. Источником оплаты почасового фонда являются средства федерального
бюджета, средства от приносящей доход деятельности, иные средства Университета.
1.З. Почасовая оплата труда применяется за выполнение следующих видов работы:- рабоry, выполненную в порядке замещения отсrгствующих по болезни или по

другим причинам (кроме очередного отпуска) работников из числа профессорско-
п репода вател ьско го состава (далее - ППС);
- рабоry специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых
мя педагогической работы в Университете, в том числе председателей
государственных экзаменационных комиссий (далее - ГЭК), а также представителей

работодателей в составе ГЭК, внешних рецензентов ВКР магистрантов;
- труд работников из числа ППС, привлекаемых мя проведения отдельных
видов работ, не вошедших в утвержденную проректором по образовательноЙ
деятельности и информатизации основную учебную нагрузку.
1,,4. Количество часов учебной нагрузки, реализуемой на основе почасовой оплаты
труда, устанавливается УМУ на основании служебной записки заведующеrо
кафедрой /заведующего отдела подготовки науч но-педа гогических кадров высшей
квалификации в пределах общей нагрузки кафедры и rrверждается проректором по
образовательной деятельности и информатизации (Прuложенче 5.7|.
В общую нагрузку не включаются:
- работа председателей ГЭК;
- работа представителей работодателей в составе ГЭК;
- работа внешних рецензентов ВКР магистрантов;
- работа высококвалифицированных специалистов, приглашаемыхдля чтения
курсов, не входящих в расчет учебной нагрузки по учебному плану;
- работа с иностранными обучающимися, принятыми на краткосрочное (до 1

года) включенное обучение по договорам с вузами-партнерами Университета.
Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты не считается

совместительством и устанавливается в объеме не более З00 часов в течение
учебного года следующим педа гогическим работникам:
- штатным работникам Университета, работающим не более чем на 1,5 ставки
заработной платы;
- работникам Университета, работающим на условиях внешнего
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Система менеджмента качества СТО ПП 07-10-01-2022

ФгБоу во uпЕрмскиЙ госудАрствЕнныЙ ryмднитдрно_пгдпгогичвскиЙ
УНИВЕРсИТЕт,)

Положение о нормах времени для расчета объема педагогической нагрузки,
выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности

п рофессорско-лрепода вательского состава ПГГПУ, на 2022-2023 учебный год

совместител ьства, не более чем на 0,5 ставки;
- лицам, не являющимся штатными работниками Университета.

При этом размер учебной нагрузки, выполняемой на условиях почасовой
оплаты труда, должен составлять не более б астрономических часов в день на одного
преподавателя (для всех форм обучения).

Оформление документов, необходимых для работы на условиях почасовой

оплаты труда, производится по согласованию с начальником отдела

образовательных программ бакалавриата и магистраryры УМУ (далее - ООПБиМ
УМУ) только после окончательного распределения нагрузки заведующими
кафедрами/руководителями иных подразделений и уrверждения ее проректором по

учебной работе.
Контроль расчета нагрузки и использования почасового фонда мя оплаты

работ по ОПОП осуществляет ООПБиМ УМУ,

2. Порядок оформления педаrоrической работы на условиях почасовоЙ оплаты
труда

2.t. Преподаватели и сотрудники оформляются на рабоry с почасовой оплатой

труда приказом ректора или иного уполномоченного им в установленном порядке

лица или на основании договора о возмездном оказании услуг.
2.2. Перечень документов, необходимых для оформления на рабоry на условиях
почасовой оплаты труда :

- инливидуальный план работы преподавателя. Индивидуальный план

предоставляется с приложением скан-копий диплома об образовании, диплома о

присвоениИ ученоЙ степенИ f звания (при наличии), трудовой книжки / справки с

места работы) - dля лчц, не являющuхся рабоmнчкамч YHuBepcumemo;

- заявление о разрешении работать преподавателем кафедры на условиях
почасовой оплаты труда (0ля шmоmньlх робоmнчков Унчверсчmеmа, внуmреннuх u

вне ш н ux совмесm u mеле й (П рuложе н ue 5. 1 ) ;

- индивидуальный график рабочего времени по основной должности (дrrя

работников Университета, занимающих адми н истративно-упра вленческие или

учебно-вспомоrательные должности (П рuложенче 5,8 ) ;

- договор возмездного оказания услуг (dля лчц, не являющuхся робоmнчкамч
унuверсumеmо (прuложенче 5.з). К договору должны быть приложены копии

паспорта, ИНН, СНИЛС, реквизитов для перечисления.

Для иногородних специалистов предприятий, учреждений и организаций,

привлекаемых Университетом для реализации ОПОП, в том числе председателей ГЭК

и представителей работодателей в составе Гэк, оформляется договор возмездного

оказания услуг установленной формы (Лрчл оженuе 5.5/ с указанием сведений и

представлением документов, перечисленн ых в предыдущем пункте.

2.з. Работник представляет документы, указанные в п.л. 2.2, заведующему

бz



Система менеджм ента качества сто пп 07-10-01-2022
ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫ й ryмднитдрно-пЕдАгогичЕ

УНИВЕРСИТЕТD

ский

положение О нормах времени для расчета объема педагогической нагрузки,

выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности
вательского состава ПГГПУ, на ?Оz2-2ОzЗ учебный годпрофессорско-препода

кафедроЙ / декану факультета. Заведующий кафедрой / декан факультета после

подписания передает документы в ООПБиМ УМУ.
2.4. Договор возмездного оказания услуг о выполнении педагогической работы на

условиях почасовой оплаты труда должен быть согласован сотрудником ООПБиМ
УМУ с:

- специалистом УК,

- начальником ПЭО,

- главным бухгалтером,

- начальни ком оПо.
2.5. Заявление или договор возмездного оказания услуг о выполнении
педагогической работы на условиях почасовой оплаты труда должны быть
оформлены, согласованы и утверждены до начала фактического выполнения

работником данноЙ работы.
Не допускается фактический допуск до работы и выполнение ее работником, с

которым не заключен договор о выполнении педагогической работы на условиях
почасовой оплаты труда.

Ответственность за допуск к работе и оформление документов, указанных в

настоящем пункте, несут заведующие кафедрами / деканы факультетов.
3а невыполнение обязанностей, указанных в настоящем пункте, ответственные

лица моryт быть привлечены к дисциплинарной ответствен ности.
2.6. В случае возникновения необходимости в замещении временно
отсутствующих работников (по состоянию здоровья на основании п редоста влен ного
больничного листа или иных объективных уважительных причин), а также в случае
изменения утвержденного объема учебной нагрузки, заведующие кафедрами
направляют соответствующую служебную записку на имя проректора по

образовательной деятельн ости и информатизации и передают ее начальнику
ООПБиМ УМУ не позднее б рабочих дней с момента возникновения изменениЙ
(Прuложенче 5,9).

З. Определение размера ставки почасовой оплаты и порядок оплаты труда
З.1. Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются на основании
расчетов ПЭО и утверждаются приказом ректора сроком на учебныЙ год. По

решению проректора по образовательной деятельности и информатизации
почасовая оплата труда может быть заменена выплатой компенсационного
характера.
З.2, Оплата работы на условиях почасовой оплаты труда осуществляется на
основании заявления работника о ее выполнении (Прuложенче 5,2) или акта сдачи-
приемки (Прuложенuя 5.4, 5.6), в которых указывается срок выполнения работы, ее
содержание и объем. Оплата производится ежемесячно в дни выдачи заработной
платы.

бз
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Положение о нормах времени мя расчета объема педагогической нагрузки,
выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности

п ро фессо рско- п ре п ода вател ьскоrо состава ПГГПУ, на 2022-2О2З учебный год

Выплата компенса цион ного характера осуществляется на основании приказа
ректора ПГГПУ по представлению ведущего специалиста ООПБиМ УМУ. Оплата
производится, как правило, 1 раз по итогам семестра/учебного года в дни выдачи
заработноЙ платы.
3.3. Контроль фактического выполнения преподавателем обязанностей,
предусмотренных документами о выполнении педагогической работы на условиях
почасовой оплаты труда, учет его рабочего времени осуществляют заведующие
каФедрами / деканы факультетов.

3аведующие кафедрами / деканы факультетов несут ответственность за
полноту и достоверность данных, указанных в заявлении на оплату или акте сдачи_
приемки по договору об оказании услYг (Прuложенuя 5.2,5.4, 5.6), их своевременное
представление в ООПБиМ УМУ в сроки, указанные в п. З.4. настоящего Положения.
З.4. Заявления на оплату труда, выполняемого на условиях почасовой оплаты,
предоставляются в ООПБиМ УМУ ответственными лицами в следующие сроки:

- в конце календарного года - не позdнее 10 dекобря;

- в конце учебного года - не позdнее 10 чюля (10 сентября - мя работающих в

летний период);

- в течение года - не позdнее 8 u 18 ччсел месяца, следующего за периодом
вы пол не н ия нагрузки.
З.5. Акты сдачи-приемки работ по договору об оказании услуг предоставляются в

ООПБиМ УМУ ответственными лицами в следующие сроки:

- в конце календарного года - не позdнее 70 dекабря;

- в конце учебного года - не позdнее 10 чюля (10 сентября - для работающих в

летний период);

- в течение года - не позdнее 78 ччсло месяца выполнения нагрузки.
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Положение о нормах времени мя расчета объема педагоrической нагрузки,

выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности
п рофессорско-п реподавател ьского состава ПГГПУ, на 2О22-2О2З учебныЙ год

В п ри каз

Разрешить работу с оплатой
из почасового фонда с нагрузкой

часов (6юджет/внебюджет)
Проректор по образовательной деятельности
и информатизации Л. Р. Лизунова

Ректору ПГГПУ
К. Б. Егорову

Прuложенче Д.7

на 2О22/2З учебный

Прошу Вас разрешить

заявление.

мне работу преподавателем кафедры

год на условиях почасовой оплаты.

1. Фамилия Имя отчество

2. ,Щата рождения

3. Образование

4. Ученая степень

5. Ученое звание

6. Место основной работы в ПГГПУ (струкryрное подразделение)

8. Адрес места регистрации с почтовым индексом, N9N9 личного и служебного телефонов

9. Паспорт: серия выдан

Прошу разрешить рабоry преподавателем кафедры

на условиях почасовой оплаты с нагрузкой часов со сryдентами, обучающимися

на 2022/2З учебного года
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N9

Подпись-
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Положение о нормах времени для расчета объема педагогической нагрузки,
выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности

профе ссорско-п реподавательского состава ПГГПУ, на 2022-2023 учебный год

Прuложенче Д.2

ЗАЯВЛЕНИЕ

Месго основной работы в ПГГПУ (струкryрное подразделение)

Должность ученая степень

Мрес места регистрации

Паспорт: серия N9

Дата рождения

Дата ч асы
занятий
от-до

Фа культет курс Вид контактной работы *

20

звание

выдан

г

Подпись преподавателя

Проведенные занятия подтверждаем:

,Щекан факультета_

( г

Расшифровка подписи

3а в. кафедрой
Подпись Расшифровка подписи

оплатить за счет почасового онда:

Проректор по ОДИ Л, Р. Лизунова

Главный бухгалтер М. Г. Сарсадских

начальник ПЭО Е. М. КУлешова

* наименование дисциплины / практики с укозончем вчdа хонmокmной робоmы |лекция, практическое занятие,

лабораторная работа, индивидуальные занятия, проверка реферата, контрольная работа, зачет, зачет с оценкой,

экзамен, предэкзаменациоtlная консультация, контроль самостоятельной работы сryдентов,

установочная/итоrовая конференция, руководство п рактикой/Н И Р/Н ИД); гиА (предэкзаменационная

консультация; консультация по вопросам нормоконтроля ВКР/НКР; Государственный экзамен - член ГЭК; Защита

ВкР - член ГЭКJ; с укозонuем ФИО обучоюще2оj курсовая работа - руководство; ВКР - руководсrво; НКР -
руководство.
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Суммаоплата за часколичество часов

Фио

Прошу оплатить следующие занятия, проведенные мною в течение

на условиях почасовой оплаты труда по кафедре

очноЙ/очно-3аочнОЙ/заочноЙ формы обучения (нужное подчерхнуть),

обучающимися на бюджетноЙ / внебюджетной основе {вужное подчерхнуrь):

)

Группа кол-во
часов

Источник финансирования



}.{мента качеGтва сто пп 07-10_01-2022Система менед
ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫ

УНИВЕРСИТЕТ)

гичЕскиЙй гумднитдрно-пЕдАго.|-

гlоложение о нормах времени мя расчета объема педагогическо

выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности
вательского состава ПГгпУ, на 2022-2023 учебныЙ год

й на грузки,

профессорско-препода

договор ile
возмездного оказания услуг

Прuложенче Д.3

Основное место работы

в дальнейU]ем (Исполнитель,, с одной стороны, и Федеральное госYдарственное бюдяетное образовательное учреждение высшего

(пермский госyдарственный ryманитарно-педагогичес,{ий университет, в лице прорекrора по образовательной деятельности и

ции Лизуновой Л. Р,, дейстsующегО на основании доверенНости, именYемое в дальнейшем (Заказчикr, с Аругой стороны, заключили

договор о ниr{еследуЕщем:
1. Согласно н астоя щему договору, Ислолнитель обязYется ло заданию Заказчика оказатьуслуги

4, УслYги оплачиваотся в следующем поряднеiлоспе охозонuя ycrlyz u поапuсонuя оюпо сdо,ач,прuемкu.

5, Заказчик праве оплатить Исполнителю стоимость Фактически оказаяных им услYг,

6. Заказчик вправе отказатмя от исполнения насгоящего договора при Условии оплаты исполнителю фаmичесхи понесенных им расходов, Ислолнитель

вправе отказаться от исполнения наооящего договора при Yсловии полного возмещения Заказчиху убытков.

7, Срок оказания услYгi

а Заказчин обязуется оплатить зти Yслуги,
2, Исполнитель обязуется оказать услуrи лично,
З, Стоимость оказываемых Yслуг составляет

61499О, z, Перм, уп. Счбчрскоя,24

инн 59047ol146 кпп 5!ю4оlOо1 огрн 1о25:м)8870lи

окпо 02079922 октмо 57701000
УФК по Пермскому краю (ПГГПУ, л/с 20566Х40890)
ОТДЕЛЕНИЕ ПЕРМЬ БАНКА РОССИИ /ДФК по Пермскому

Еёuныа казночеЁсхuй счеm (EHcl 4О70281О145З7О0О0О48

казн ач е йски й счет 0з21464з000000о15 600
Бико7577з9:r7

8, Трудовое захонодательство содерх(ащие нормы трудового права, в том числе, Правила внугреннего трудовоrо распорядна ПtrПУ,

положения коллективНого доrовора ФгБоу во пггпУ (за исключеяиеМ локальных нормативных актов захазчйка, реryлируощи)( образовательную

деятельносгь)не распространяются на отноU]ения менду Заказчихом и Исполнителем,
9, Приемка результата оказания услуг производится по акry сдачи приемки,
10, Согласие на обработку персональных данных,
ПодписываЯ настоящий доrовор, исполнителЬ дает согласие ФгБоу во пггпУ (г, Пермь, уr, Сибирская, 24) на автоматизированную и

неавтоматизированную обработку персональных данных: Фамилия, имя, отчество, место )t(ительства, место работы, дата рождения, ИНН, сведениЯ О

налоговых и страховых отчислениях, п аспортн ые даня ые, сведения о полученном доходе, сведения о лицевом счете в банке,

обработка персональных данных осуцествляется в целях хонтроля за оказываемой услYrой, исчисления и уплаты налоговых платеяеЙ,

предусмотренных законодательством РФ, представления законодательно установленной отчетности в ИФНС, бюджетные и внебюдЖетные ФОНДЫ,

Исполнитель предоставляет ФГБОУ ВО ПГГПУ право осуществлять следуЕцие деЙствия с персональными даннымиj сбор, систематизацrю, накОплеяИе,

хранение, уrочненяе (обновление, изменение), использование, блохирование/ уничтоr(ение, передачу персональных данньlх в сторонние организации
(третьим личам) лри условии соблюдения их конФиденциальности,
Согласие вЕтупает в силу со дня подписания доrовора и действYет до лет после охончания срока действия договОра, Срох хранениЯ

персональных даннь,х s архиве закаэчика регламентируется захонодательством об архивном деле в Российской Федерации {не более 75 лет), Согласие

на обработку персональных данных может быть отозвано в любое время на основании путем подачи письмёнкого заяаления

11, исполнитель подтверждает достоверность персональяых данных, указанных им при замючении настоящеrо договора, В с,'rучае применениЯ к

Захазчику мер административной ответственности в связи с неверным указанием Исполнителем своих персональных данных (в том числе: ФамилиЯ,
имя, отчеФво, паспортные данные, Инн, номер сграхового сsидетельства) последний обязуется возместить Захазчиlry расходыl понесенные в свяЗи С

применением мер административного наказания.
12, Доrовор составлен в 2-х экземплярах, по одномумя каждой из Сторон,
1З, Мреса и баннозсхие реквизиты Сторон:
:lаllаrчих исполнrтель
ПffrУ Ф.И.О. (полностью)

Адр€с места реrистрации

N9

инн

Р€хвизиты хапы мя пер€чясления
наимёнование банка

Проректор ло ОДИ

Зав, кафедрой
Расцифрозка подлиси
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положение о нормах времени для расчета объема педагогической нагрузки,

выполняемой научно-педагогическими работниками, занимающими должности
п рофессорско-п репода вательского соста ва ПГГПУ учебный год, на 2022-202з

г. Пермь ( D

Прuложенче Д.4

2о г

Акт
СДАЧИ-ПРИЕМКИ ПО ДОГОВОРУ

Об оказании услуг

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего

образования (Пермский государсrвенный ryманитарно-педагогический университетD в лице

проректора по образовательной деятельности и информатизации Лизуновой Л. Р., действующего на

основании доверенности, и

удостоверяем, что предусмотренные договором об оказании услуг N9

от услуги оказаны.

Перечень услуг:

Сумма к оплате:

Период:

Стороны взаимных претензий не имеют

от 3аказчика:

П роректор по ОДИ
Л. Р. Л изунова

Услуги оказаны:

Зав. кафедрой

от исполнителя:

Ра.U]иФровка подписи
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и

Положение о нормах времени для расчета объема педагоrической нагрузки,

выполняемой научно-педаrоrическими работниками, занимающими должности
профессорско-препода вательского состава ПГГПУ, на 2022-2023 учебный год

Прuложенче Д.5

20

Основное мебо рабоrы

именуемый б даль!€йUJем (исполниrель,, с одной стороны, и Федерально€ lосYдарственвое бюдхетное образоsательное усреядехие высшего обра!ования
{пермснtй rосударсвенный ryман.Iарно_педаrо.ическgй униsерситетD в лице прорепора по образобательной деiIельносrя и tiформаrеrэцrи Лt]Yновой Л, Р,,

дейсrвуоще.о на осяоваtи и доверенности, именуемое в дальнейшем {Захазчlrl), с друlой сороны,lамючяли доrоборо нижеследуюцем:
1, Соrrасно наffоя цемY доlовору Исполниrель обязуется по заданио Заказчина оназать услуги:

а 3ахазчин обязуеiся опrатrъ5rи услу.и,
2. Исполнитель обязYется оказать усrY лlrчно
З, Стоиlчосrъ охазываемых усrYг сосrавляет
Стоrмость оNазываёмыr услугявлiеIся вознаграядением и YNазана безучета расходов Исполнителi,

Дополнительно к боrнаrрая{дЕфиlо Захазчик компенсирует Исполнитеrю расходы, понесенные последяим в целях намежацего выполвения обязанносrеЙ,

предусмо!рефные настоящим доlовором (d_78з. л,2 о,709 rк РФ), 8 рамхах насrоящеrо доrо.ора расtодами, понесеннымl Исполяителем в целях надлежаце.о
выполнения обязанностей, являlотся: расходы на проезд i месry оlа]аняя Yслуl и проживание, Компеясацrонные выплаты производ!tся За$зчиl{ом поФе
предоставления оправдаIельных докYментов (rcсrиничные счета, копии я{/д или азйабилетов, а в сл|^]ае лро€зда исполiителя х месту ока3акия услуг на лtчном
транспорте, счета, хвятанциll или кассовыечеки, подтверх(дающие приобретеяие ГСМ, и др,)в сумме, указанной в представленных докУментах,
4, Усrуrи опrачrваюrся в следуюцем порядхе: ,о.r. oHoroxu, у.лу. u поёпчсонu, овпо .Опч!-прu.пru.
5. Захазчri праве оплiIить Исполнrгелю сrоимость Фапичесх. охазанньr ив уФуr,

6, Заназчин вправе отназ ояще.о доrо.ора при Yсловии оплаты Исполнит€ло фаf,пчесхи понесеннь]t им расходо6, ИсполнитеЛь впРаве
наФояцеrо до.овора при условии полноrо возмещения 3аказчику убытхов.

7, Срох охаэан.я уФY.:

8. Трудовое законодател содеряаци€ sормы Iрудовоlо права, в том чиме, Правила вн}тр€ннеrо трудmоrо распорядка ПГГПУ, полояения
Коллентивного доrовора ФГБОУ ВО ПГГПУ (за локальных нормативных антоб Заказчиха, ре.Yлируюци)( образовательную деятельность) не

распространя,отс, на отноUJения между Захазчиком и Исполнитеrем.
9, Прием(а результата o(araHи усrуr произзодит.я по ахту сдачt,приемiи
10, Соlласие на обработхч персонаrьн ыi да нных.
Пофисывая насrояций до.овор, исполнитель дает соlласие ФГБОУ во ПrГПУ (r, Пермь, ул. СибирсRая,24) яа а6!омаtизированную и неа.томатизированную
обработху пер.ональных данных: фавилия, имя, о а, меФо рабоъl, дата рохден}я, ИНН, сведения о налоговых и страховых описЛенияt,
паспортные данные, сведения о полученном доtоде, сведенил о лицезом счете з банrc,
Обработка лерсональныr дахных осуцеовляетсл в целях нонrроля за оназываемой YсrYгой, tсчкленtя я уплаты налоlовых платежей, предусмотренньir
занонодательсrsом РФ, представлехия законодательно Yстановленной овепости в ИФНС, бюджетньiе и внебюдяетяые фонды,
Исполнитель предоставляет ФГБОУ ВО ПГГПУ право осуцествляrь следуюцие действия с персонаrьными данными] сбор, системаrизацию, нахопление, хранение,

rочнение (обновление, изменение), использобанiе, блокирование, Yнkчтожение, передачч пер<ональных tрнных в сrоронние орrаяизации (третьим rrцаs} при

уФо.tя.облодения их {онФrдрнциальноои,
Соrласие вступает в сlaлY со дня подписаяия доrовора и дейсiву€т до истеч чания срока дейffвия доrовора, Срок храненяя персональных
данных в архиве 3аказчиха регламеятируется !анонодат€льством об архивном дел€ в Российсной Федерации (не более 75 лет), Согласие на обработнY
персональных даняых бьiть в любо€ времл пtаем подачи

12.Доrовор сосrавлён в 2_t экземплярах, по одномtмя Rаядой и] Сторон
1З, Мрес. ' банковские решизиtы Сторон:

пlтпу
61499О,.. П.рль, ул. Счбuрсsол, 21
,нн s!ulо1r|Б хпп 5щоlф1 olPH ,025gхrаа7ц1
окпо 02079922 октмо 57701000
УФК ло Пермсхому храю (ПГГПУ,л/с 20566Х40890)
ОТДЕЛЕНИЕ ПЕРМЬ БАНКА РОССИИ /ЛФК по Пермсхому

€dqн..й,.а.ю,..rсrfir' сч.rl | Е х с l ao 1о 281 о' 1 5 з ?М48
казначейсrий счет 0321464зOOоOOо01560о
бпlt о1577з997

11. Исполнlrтель подтвержlрет досrоверноdь пер<оiальфых данных, уюrанных им пр. tамючении наоояцеrо доrовора. В сrучае применёния х 3ахазчlку мер
административной ответственносIи б саязи с неверным Yказан.ем Исполниtелем своих персональных данньLх {в том числе: Фамилия, имя, отчесrво, паспортвые
данные, ИНН, номер сrраховоrо свидетельсrва} последяий обя]уется sозместитъ Захазчику расходы, понесенные в соязи с лрименением мёр адlиинисrративяо.о

Мрес Mecra р€lясtрацхg

инн
Сrраtо!ое.вцеtельсr3о:
Pе|(Blrllrrьl карrы длi п.р€.{клехяrl
наименовааи€ банна:

РасчjtФров|{а подлlr.1

69

Де|(ан Фа|(ультеrа

бик банна:
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Система менеджмента качеGтва

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситЕт))

Положение о нормах времени для расчета объема педагогической нагрузки, выполняемой
научно-педагогическими работниками, занимаюцими дол)t(ности профессорско-

преподавательского состава ПГГПУ, на 2021-2022 учебный rод

г, Пермь ( ))

Прuложенче Д.6

2о г.

Акт
сдлчц-пrпa"*и по договору

Об оказании услуг

Федеральное rосударственное бюджетное образовательное учреждение высшего

образования <Пермский государственный ryманитарно-педагогический университет) в лице

проректора по образовательной деятельносги и информатизации Лизуновой Л. Р., дейсrвующего

на основании доверен ности, и

удостоверяем, что предусмотренные договором об оказании услуг N9

от услуrи оказаны.

Перечень услуг:

Сумма к оплате

Период:

Расходы на проживание составили:

Расходы на проезд составили:

Стороны взаимных претензий не имеют.

от 3аказчика: от исполнителя:

--------------FаtщФрФбrодю

Услуги оказаны:

,Щекан факультета
Расшифровка подпи.и

Проректор по ОДИ
Л. Р, Лизунова

7о



Система менеджмента качества

ФгБоУ во (пЕРМский госумрсгвЕнный ryмАнитАрно,пЕдАгогичЕскиЙ унИвЕРситЕтD

положение о нормах времени мя расчета объема педагогич

научно-педагоtическими работниками/ занимающими
Йкой нагрузки, выполняемой

должности профессорско-

п еподавател ьскоrо состава пггпу, на 2021-2022 учебный год

лtffi
ПрuложенUе Д.7

Разрешить работу с оплатой
из почасового Фонда
Проректор по образовательной деятельности
и информатизации Л. Р. Лизунова

служебная записка.

Для выполнения учебноЙ нагрузки в 2022/2З учебном году по кафедре

Й УСЛОВИЯХ ПОЧАСОВОИ ОПЛАТЫ ТРУ!А прошу выделить / дополнительно
выделить к ранее согласо ва нным / снять 1"у*

часов из 6юджетных сре4ств,
м / с преподаватеЛ€Й (нужное подчеркнрь)

из внебюджетных средств
университета следующим преподавателя

Ns Фио Стаryс* Должность, ученая
степень, ученое

звание

Семесгр** кол-во часо8

бюджет внебюджет

1

2

3

ИТОГО количесrво часов по каФедре

(

Зав. кафедрой
Подпись Расшифровка подписи

СОГЛАСОВАНО:

Начальник отдела ОПБиМ УМУ
Подпись РасшиФровка подписи

* статус: штатный препj)даватель; внешний совместитель; внрренний совместитель;
лицо, не являюu.lееся раоотником университета.
*+ семестр: 1 семестр - выполнение учебной нагрузки начинается в 1_семестре

l семестр - выполнение учеонои нагрузки начинается во l семестре

77

Ректору ПГГПУ
К. Б. Егорову
заведующего кафедрой

)) 20_г.



Система менеджмента качества

ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО_ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ)

\ll-|.-

Положение о нормах времени мя расчета объе ма педагогической нагрузки, аыполняемой
научно-педаtогическими работнихами, занимающими должности профессорско-

учебный годпреподавательскоtо состава Пггпу , на 2о2!-2о22

Проректор по образовательной

деятельности и информатизации
Л. Р. Лизунова

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ГРАФИК РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ ПО ОСНОВНОЙ ДОЛЖНОСТИ

Фамилия, имя, отчество

д
п
в

еннего совместител ьства (на основе

Е Факультетское/ групповое ру-JJ}i"#ЬТНрТ'кrикой сryдентов

проведение лекционных / практи,fJ;У;;;) лабораторных занятиЙ по дисциплинев

) zo г

Подпись преподавателя

,Щень недели/период
работы

Время занятий в
соответствии с

расписанием

Время работы по
основной
должности

Промение (перенос) времени
работы по основной должности на
другое время (другой день)

СОГЛАСОВАНО:
Начальник отдела ОПБиМ УМУ

Подпись РасшиФровка подписи

Руководитель струкryрного подразделения
РасtUифровка подписи

Прuложенче Д.8

УТВЕРЖflАЮ:

со студентами

((
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Система менеджмента качества

Гlоложение о нормах времени мя расчета объема педагогической наrрузки, выполняемой

ваучно-педаrогическими работниками, занимающими должности проФессорско-
препода вательскоrо состава ПГГПУ, на 2021-2022 учебный год

Прuлоrкенче Д.9

заведуюu]еrо кафедрой

(наименование)

{Фио )

служебная записка.

В связи с необходимостью замещения

(должность, ФИО лреподавателя)

временно отсуrствуюц4еtо по состоянию здоровья (6ольничный лист с по

-)
прошу передать учебную нагрузку указанным преподавателям в следующем объеме:

дата

3аведующий кафедрой

(подлись} (Фио)

согласова но:
Начал ьн и к отдела ОПБиМ УМУ

(подпись) (Фио)

,Щекан факультета

rрYппа наименование
дисциплины /

практикl/l

виА

учебной
работы

Часы контактной работы, из них Фио
преподавателя

Условия
передачи *бюджет внебюджет

(наименование факYльтета) (подпись)

* - почасовая оплата труда** / компенсационная выплата / изменение ставки

73

(Фио)

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрпвЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситЕт)

Проректору по

образовательноЙ

деятельности и

информатизации
Л. Р. Лизуновой

всеrо
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Система менеджмента качества

ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРПВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ)

Гlоложение о нормах времени для расчета объема педагогической нагрузки/ выполняемой

научно-педаtогическими работниками, занимающими должности профессорско-

п е пода 8ател ьского состаsа ПГГПУ, на 202 1-2022 ебн ыЙ rод

*t - при условии передачи учебной нагрузки на условиях почасовой оплаты труда в Уму предоставляется служебная

записка по форме Прилоя{ения 5.7.

Приложение Е

Лист реrистрации изменений
Номер а листов (стр а ни ц) Дата

.Z
Подпись

/,.

Номер

документи ро
вания

аннулир
ова нн ых

замененныхновых
Ns

изменен
ия

;,Yбg.zozzr,12I

242z .2о22 r

,2022 г

з

3

'l

3-5473

28.06.2о22r.6284

74
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Система менеджмента качества

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрствЕнныЙ ryмАнитАрно,пЕдгогичЕскиЙ унивЕрситЕт)
"-д-..;{_El"lffi гlоложение о нормах времени мя расчета объема педагогической наrрузки, выполняемо

научно-педагогическими работниками, занимающими должности профессорско-

еподавательского состава ПГГПУ, на 2021-2022 учебный г

и

пр

,Щата Подпис//Ф.и.о. Должн ость

I
Лизунова Л. Р. П роректор по

образовательной
деятельности и

информатизации
Сарапулов А. Н. Проректор по науч но-

методической работе и

академическому
взаимодействию

Мазурова Е. В. Начальн ик отдела
образовательных
программ ба кала вриата
и магистратуры УМУ

т,и
Кулешова Е. М. начальн ик планово-

экономического отдела

отинова А. А Начальник отдела
правового обеспечен ия

Крюкова О. В.

,И*ц
Начальник управления
кадров

Красотина Т. Ю. /
аф

лист согласования

Председатель профкома

работников

Приложение Ж


