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1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет содержание, сроки и

последовател ьность действий при осуществлении деятельности по

планированию, распределению, перераспределению и учеry всех видов работ,
выполняемых науч но-педагогическими работниками (далее - НПР) ФГБОУ ВО

кПермский государственный ryма нита рно-педагогический университет)) (далее

- ПГГПУ, Университет), а также лицами, привлекаемыми к реализации основных
п рофессионал ьных образовательных программ (далее - ООП) на иных условиях,
в т.ч. на условиях гражданско-п ра вового договора или на условиях почасовой
оплаты труда.

К ноучно-пеdаеоечческuм рабоmнuном, зонuмоющuм 0олжносmч
профессорско-препоdоваmельскоео сосmово (0алее - ППС) оmносяmся :

о руковоdящuе робоmнчкч ПГГПУ, робоmоюч4че в dолжносmч ППС на

условuях внуmреннеео совмесm u mел ьсmва;
. пеdаеоечческче рабоmнчкч пггпу (шmоmные, внуmреннче

сов ме сm u mел u, в н е ш нче совмесm u mелч ) ;
с рабоmнчкч ПГГПУ, занuмоюlцче чные dолжносmщ рqбоmqющче в

dолжносmч НПР но условuях внуmреннеео совмесmчmельсmва члч но

услов uях почасовой о пла mы ;
. ноучньlе рабоmнuкч (compydHuKu) пггпУ, робоmоющче в 0олжносmч НпР

но усл овчях вну m ре н н е ео совмесm ч mел ьсmво;
. рабоmнчкч uз ччсла руковоdumелей u робоmнчков uHblx ореанuзоцчй,

0еяmельносmь коmорых связоно с нопровленносmью (профuлем)

реолuзуемой ООП, uлч орzанuзоцчй, осущесmвляюч4uх mруOовую
dеяmельносmь в профессчонольной сфере, сооmвеmсmвующей
профессчонольной аеяmельносmч, к коmорой еоmовяmся вьlпускнчкч,
освочвоющче ООП, рабоmоющче в dолжносmч НПР но условuях внешнеео
совмесmumельсmво, по dоеовору Гпх ч/uлч но условuях почосовой
оплоmы mруdо.

Настоящим Положением установлены нормы времени и виды работ НПР
ПГГПУ в зависимости от занимаемоЙ должности в соответствии с трудовыми и

должностн ыми обяза н ностями и индивидуал ьными планами; оп ределен объем
нагрузки работников из числа НПР в пределах рабочей недели и учебного года,
соотношение и содержание всех видов педагогической нагрузки (учебной и

внеучебной).
1.3. Положение применяется для установления единого порядка определения
содержания, сроков и последовательности действий при осуществлении
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деятельности по планированию, распределению, перераспределению и учеry
всех видов работ Нпр Пггпу.
1.4. Нормы времени как локальный нормативный акт утверждаются ежегодно

до начала учебного года, и их действие распространяется на весь

соответствуюч{ий учебный год.

2. срок дЕЙсгвия
2.1. Настоящее положение всryпает в силу с момента его утверждения ректором
пггпу и действует до всryпления в действие соответствующего Положения на

последующий учебный год.

Трудовой
кодекс
Федеральный
закон N927з-Фз

постановление

Приказ

З. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНИЯ
Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001

г. Ns 197-ФЗ;
Федеральный закон Российской федерации от 29 декабря
2Оl2 N9 27З-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерацииll;
Правительства Российской Федерации от 8 авryста 2013 г.

N9678 (Об утверждении номенклаryры должностеЙ
педагогических работников организаций, осуществляющих

образовател ьную деятельность, должностей руководителей
образовательных организаций> (далее - ПП N9678);

Минтруда РФ от 30.06.2003 г. N9 41 (Об особенностях

работы по совместительству педагогических, медицинских,

фа рма цевтических работников и работников кульryры))

(далее - Постановление 200З года Ns 41);

Министерства здравоохранения и социального развития
РоссиЙскоЙ Федерации от 11 января 2011 г. N9 1н (Об

утверждении единого квалификационного справочника

должностей руководителей, специалистов и служащих,

раздел к Квалифи ка ционн ые характеристики должностей

руководителей и специалистов высшего

профессионального и дополнительного профессионального

образования> (далее -кsалификационные характеристики);

Минтруда РФ от 08.09.2015 г. Np 608н кОб утверждении
п рофессионал ьного стандарта кПедагог п рофессионал ьного

обучения, профессионал ьного образования и
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Фгос во

Отраслевое

дополнительногО п рофессионал ьного образования>>
(далее - п рофессионал ьн ы й стандарт преподавателя вуза);

Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 (ред. от

29.06.2016) кО продолжительности рабочего времени
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной
платы) педагогических работников и о порядке

определения учебной нагрузки педа гогических

работников, оговари ваемоЙ в трудовом договоре));
Минобрнауки России от 11.05.2016 Ns 536 кОсобенности

режима рабочего времени и времени отдыха
педагогических и иных работников организаций,
осуществля ющих образовател ьную деятел ьность));

Минобрнауки России от05.04.2017 г. Минобрнауки России
от 11.05.2016 N9 301 кОб утверждении Порядка
организации и осуществления образовательной

деятельности по образовательным программам высшего
образования - программам бакалавриата, программам
специалитета, программам магистраryры));
Минобрнауки России от 19.11.201З N 1259 (ред. от
05.04.2016) кОб рверждении Порядка организации и

осуществления образовательной деятельности по

образовательным программам высшего образования -
программам подготовки науч но-педагогических кадров в

аспирантуре (адъюнкryре)>;
Федеральные государственные стандарты высшего
образования по направлениям и уровням подготовки
бакалавриата, магистраryры, программам подготовки
научно-педа гогических кадров в аспиранryре
(отраслевое соглашение по организациям, находящимся в

ведении Министерства образования и науки Российской
Федерации, на 2018-2020 годы> (утв. Минобрнауки России,
Профсоюзом работников народного образования и науки
рФ 06.12.2017).
Устав ФГБОУ ВО кПермский государственныЙ ryманитарно-
педа гогический ун иверситет>
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Г]оложение о нормах времени мя расчета объема педагогической наrрузки, выполняемой
научно-педагогическими работниками, занимаюцими должности профессорско-

преподаsательскоl-о состава ПГГПУ, на 2021-2022 учебный год

коллекти вн ы й

договор

сто рк 01-02-
2016
сто-дп_01-04-
02-2018
сто 05_01-2012

Коллективный договор ФГБОУ ВО <Пермский
государственны й ryманитарно-педа гогический

университетD
( Руководство по качеству университетаD

<Внрренние аудиты>l

кКорректирующие и предупреждающие действия)

в к р - в ы п у с к "., 
-,. 

" " 
*l,;?,i"'jН] il::J,'o 

*'А Щ Е Н И Я

ВО - высшее образование;
ГИА - государственная итоговая аттестация;
ГЭК - государственная экзаменационная комиссия;
ГПХ - договор гражданско-п ра вового характера;

,ЩИ - должностная инструкция;
КСР - контроль самостоятельной работы;
НКР - научно-квалификационная работа;
НПР - научно-педа гогические работники;
ОМККО - отдел мониторинга и контроля качества образования;
ООПБиМ - отдел образовательных программ бакалавриата и магистраryры;
ООП - основная п рофессиональная образовательная программа;
ОПО - отдел правового обеспечения ПГГПУ;
ППС - профессорско-п репода вательски й состав;
ПГГПУ- Пермский государственный ryма н ита рно-педагогический университет;
РПfl- рабочая программа дисциплины (модуля);
РПП - рабочая программа практики;
РУП - рабочий учебный план;
Ставка - штатная единица ППС;
УМУ - уч еб но-методичес кое управление;
ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего
образования;
ЭИОС - электронная информа цион но-образовательная среда;
ЭО - электронное обучение;

flOT - дистанционные образовательные технологии.
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Положение о вормах времени для расчета объема педагогической нагрузки, выполняемой
научно-педагогическими работниками, занимающими должности профессорско-

преподавательского состава ПГГПУ, на 2021-2022 учебный год

8

5.оБщиЕ положЕния
5.1. Нормы времени и основные виды работ п редставляют собой инструментмя
оптимального распределения педагогической нагрузки между научно-
педагогическими работниками, занимающими должности проФессорско-
преподавательского состава (ППС) струкryрных подразделениЙ ПГГПУ,

участвующих в реализации Ооп.
5.2. Нормо робочеео временч - количество времени, которое работник должен
отработать в течение календарного периода времени (неделю, месяц, год).

Норма рабочего времени за конкретный период исчисляется исходя из

п родолжительности рабочего времени в неделю. Стороны трудового договора
должны соблюдать установленную продолжител ьность рабочего времени.

5.3. Норма рабочего времени для НПР Университета на ставку заработноЙ платы

включает в себя:
1. Учебную рабоry: контактную аудиторную и внеаудиторную рабоry

преподавателя с обучающимися, а также контактную рабоry в

электронноЙ информа цион но-образовател ьноЙ среде Университета
(далее - ЭИОС) с применением электронного обучения и (или)

дистанционных образовательных технологиЙ (далее - ЭО и floт).
2. Внеучебную работу:

- ор га н иза цион н о-методическую;

- учебно-методическую;
- научную (научно-исследовательскую, научно-методическую, научно-

ор га н иза цион ную);

- воспитательную (работа, предусмотренная планами воспитательных,

физкульryрно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных

мероприятий, проводимых с обучающимися);

- повышение квалификации;

- друryю педагогическую рабоry, предусмотренную трудовыми
(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом
(диагностическую рабоry, рабоry по ведению мониторинга и др.).

5.4. flля работников образовательных учреждений высшего и дополнительного
профессионал ьного образования, осуществляющих педагогическую

деятельность, согласно Трудовому кодексу РФ (ст. 33З) установлена
сокращенная п родолжител ьность рабочего времени 36 часов в неделю (6-

часовой рабочий день при шестидневной рабочей неделе), в пределах которого

преподавателями (НПР) выполняется учебная и внеучебная работа.
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5.5. Продолжительность рабочего времени НПР в 2021-2022 учебном году

составляет 1480 часов (в пределах ставки), что определяется з6-часовой

рабочеЙ неделей и 44 недельноЙ продолжительностью рабочего учебного года

с учетом 56 календарных днеЙ отпуска (8 недель), t4 праздничных,

предпраздничных и выходных дней.
5.6. Рабочим временем НПР считается период учебного года с учетом времени
зимних и летних каникул, не совпадающих с ежегодным оплачиваемым
отпуском. В период зимних и летних каникул НПР выполняет учебную и

внеучебную рабоry в пределах времени, не превышающего 6-часового рабочего
дня. Периодь! отмены (приостановки) занятий обучаюч{ихся или изменения

формы их проведения по са н ита рно-эп идемиологическим, климатическим и

другим основаниям являются рабочим временем НГlР.

5.7. В периоды, указанные в 5.6., НПР привлекается к выполнению работ в

порядке и на условиях, предусмотренных для соответствующего режима
рабочего времени работников организации распоряжением ректора ПГГПУ.

5.8. Учебная нагрузка НПР включает в себя контактную работу с обучающимися в

соответствии с видами учебной деятельности, установленными локальными
нормативными актами Университета, регламентирующими образовательную

деятельность в соответствии с федеральным за конодательством и

нормативными актами.
5,9. При определении учебной нагрузки НПР устанавливается ее объем по

выполнению учебноЙ работы во взаимодеЙствии с обучаюtцимися по видам

учебной работы, установленным учебным планом ООП (индивидуальным

учебным планом) по дисциплинам (модулям), текущему контролю

успеваемости, промежуточной и итоговой аттеста ции обуча ющихся, практикам.
5.10. Верхний предел учебной работы (учебной нагрузки), определяемый по

должностям ППС устанавливается в объеме, не превышающем 900 часов в

учебном году.
5.11. Режим выполнения учебной работы НПР реryлируется расписанием
учебных занятий, расписанием сессий, расписанием ГИД, индивидуальным
планом преподавателя (проведение занятий лекционного, семинарского и

лабораторного типа, контроль самостоятельной работы обучающихся,
проведение промежрочной аттестации по дисциплинам и практикам,
индивидуальные и групповые консультации по вь!полнению курсовых работ,
руководство выпускными квалифика ционн ыми работами, руководство
практикой обучающихся, руководство программой магистраryры и др.).
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5,12. Режим выполнения НПР обязанностей, связанных с внеучебной работой,
предусмотренноЙ трудовыми (должностными) обязанностями и (или|
индивидуальным планом, реryлируется правилами внугреннего трудового

распорядка, планами научно-исследовательских работ, планами внеучебной

деятельности, программами, графиками, локальными нормативными актами, в

соответствии с которыми выполнение указанных работ предусматри вается как
непосредственно в организации, так и за ее пределами.
5.1З. В качестве единицы измерения учебной нагрузки по должностям НПР
Университета, рассчитываемой на группу обучающихся, и обучающихся

устанавливается академический час, равный 45 минрам. При реализации Ооп
п родолжительность учебного занятия в форме контактной работы
устанавливается в объеме 90 минр (1 пара учебных занятиЙ, равная 2

академическим часам).
5.14. Величина зачетной единицы, используемой при расчете трудоемкости и

реализации ООП, устанавливается равноЙ 36 академическим часам (при
п родолжител ьности академического часа 45 минут), что соответствует 27
астрономическим часам.
5.15. flля определения учебноЙ нагрузки НПР ежегодно устанавливаются
объемы учебноЙ нагрузки на ставку (с учетом занимаемых должностеЙ НПР и

установленных норм рабочего времени) (Прuложенче 1).

6. ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
6.7. Планuрованuе каdровоzо сосmово кофеOрьt

6.1.1. Планирование кадрового состава кафедры из числа НПР осуществляется
заведующими кафедрами.
6.1.2. Планирование кадрового состава кафедры из числа НПР отражает цели и

задачи деятельности кафедры, факультета, ПГГПУ в целом, которые
определяются необходимостью достижения содержания, качественных и

количественных характеристик образования, соответствующих лицензионным
требованиям, ФГОС ВО, аккредита ционным показателям, условиям
мониторинга деятельности образовательных организаций высшего
образования, реализуемого учредителем, стратегическим направлениям

развития Ун иверситета.
6.1.З. В соответствии с ФГОС ВО реализация ООП обеспечивается руководящими
и научно-педа гогическими (педа гогическими) работниками ПГГПУ, а также
лицами, привлекаемыми ПГГПУ к реализации ООП на условиях гражданско-
правового договора (иных условиях).
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научно-педаrогическими работникам
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объема педагогической нагрузки, выполняемой
и, занимающими должности профессорско-
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Квалификация педагогических работников ПГГПУ отвечает
квалифика цион н ым требованиям, установленным в квал ификацион н ых

справочниках и (или| профессиональных стандартах (при наличии).
6.1.4. При формировании штатного расписания выдерживаются контрольные
лицензионные нормативы по качественным характеристикам Нпр, а также
требования ФГОС ВО реализуемых направлений подготовки к кадровым

условиям реализации ООП (Прuложенче 4), в том числе:
а) доля штатных науч но-педа гогических работников (в приведенных к

целочисленным значениям ставок) от общеrо количества науч но-педагогических

работн и ков Ун иверситета;
б) доля научно-педагогических работников (в приведенных к

целочисленным значениям ставок), имеющих образование и (или) ученую
степень, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в

общем числе научно-педа гоrических работников, реализующих ООП;
в) доля педагогических работников Университета, участвующих в

реализации ООП, и лиц, привлекаемых ПГГПУ к реализации ООП на иных

условиях (в приведенных к целочисленным значениям ставок), ведущих
научную, и (или) научно-методическую (учебно-методическую) деятельность и

(или) практическую рабоry, соответствующую профилю преподаваемой
дисциплины (модуля).

г) доля научно-педа гогических (педагогических) работников (в

приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в

том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в

Российской Федерации) и (или| ученое звание (в том числе ученое звание,
полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации) в общем
числе науч н о-педа го гич еских работников, реализующих ООП;

д) доля науч но-педа гогических (педа гогических) работников (в

приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и

работников (руководителей и (или| работников) иных организаций,
деятельность которых связана с направленностью (профилем) (реализуется в

профессиональной сфере, профессиональной деятельности) реализуемых ООП
(имеющих стаж работы в данной п рофессиональной области, сфере не менее З
лет) в общем числе научно-педагогических работников, реализующих ООП.
6,1.5. При планировании деятельности кафедры на учебный год заведующий
кафедрой формирует план учебной, учебно-методической, научной,
орган иза цион но-методической, воспитательной и других видов работ научно-
педагогических работников, помежащий обязательному выполнению.
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6.1.6. Педагогическую нагрузку на кафедре выполняют штатные преподаватели,

внутренние совместители, внешние совместители, работники, привлекаемые по

договору Гпх или на условиях почасовой оплаты труда:

а) ocHoBHble (шmоmньrc) пеdqеоечческче робоmнчкч - педагогические

работники, имеющие в пггпу основное место работы, как находящиеся на

полной ставке, так и работающие на часть ставки, основным местом работы

педагогического работника считается образовательная организация, в которой

хранится трудовая книжка данного работника (при сохранении бумажноЙ

версии трудовой книжки).

б) Внуiirr""u, пеdо?оzчческuе совмесmumелч - административно-

управленческий персонал, основные (штатные) педагогические работники,

научные, прочие работники пггпу, помимо основных должностных

обязанностей ведущие в пггпу педагогическУЮ РабОry На УСЛОВИЯХ ВНУrРеННеГО

совместител ьства; иные работники, занимаюulие в Пггпу должности в

соответствии со штатным расписанием, привлекаемые к реали3ации ООП на

условиях внутрен него совместительства;

в) внешнuе пеdоzоечческuе совмесmumелu - лица, ведуu{ие в Пггпу

педагогическую нагрузку на условиях внешнего совместительства, но имеющие

основное место работы в иной организации, в т. ч. педаrогические работники иЗ

числа руководителей и (или) работников иных организаций, деятельность

которых связа", . 
".прuuпЬнностью 

(профилем) реали3уемых ООП, работающие

в должности НПР на условиях внешнего совместительства;

г) рабоmнuкu, npu"n,r,o",ore к реалuзоцuч ооП по dоеовору ГПХ uлu но условuях

почqсовой оплqmьl mруdо - педагогические работники, в том числе основные

(штатные), внутренние совместители, внутренние совместители и иные

работники, np",n"*,urиole к реализации ооП на условиях почасовоЙ оплаты

труда по приказу иfилипо договору ГПХ,

6.L.7. Педагогические работники (штатные, внешние и внутренние

совместители), работаЬщие в должности ППС, являются членами кафедры и

должны иметь индивидуальный план работы преподавателя (далее -

индивидуалЬный план), а по окончании установленного периода рабочего

времени отчет о выполнении работ, установленных в индивидуальном плане,

ПЪоarоr"r".*ие работники, привлекаемые к реализации ООП на условиях

почасовой оплаты труда по договору ГПХ, не являются членами кафедры и

должны иметь 
""д","ду,по",,й 

план работы преподавателя (далее -

индивидуалЬный план), а по окончании установленного периода рабочего

времени отчет о выполнении работ, установленных в индивидуальном плане,

1z
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6.1.8. ПрИ планированИи и учете работы НПР кафедры, работаюlцих на условиях
совместител ьства, общий объем их педагогической нагрузки исчисляется

пропорционально занимаемой ими доли ставки Ппс. При этом обязательным

является выполнение учебной работы в соответствии с установленными
нормамИ рабочегО времени. остальные виды работ планируются выборочно и в

пропорциях, обусловленных целесообразностью использования их научно-

педа гогического (учебно-методического) потенциала.

6.1.9. нпр, руководящиМ практикой обучающихся, а также участвующим в

реализациИ промежуточноЙ аттестации, государственной итоговой атrестации

обучающихся в летний период (uюль - ов?усm), ежегодный оплачиваемый

отпуск рекомендуется планировать, разбивая его на части: одна часть _ в период

зимних каникул, оставшаяся часть - в период летних каникул,

6.1,1о. НПР из числа руководителей и работников иных организациЙ,

деятельность которых связана с направленностью (профилем) ооп,

работаюlцим в должности Ппс по договору Гпх на условиях почасовой оплаты

труда, планирование работы осуществляется в соответствии с установленными

нормами времени мя реализации конкретных видов работ, Конкретные виды

работ определяются в договоре или дополнительном соглашении к договору,

6,2, Плонuровонuе учебной ноерузкч НПР

6.2.1. ПланиРование всех видов нагрузки научно-педагогическим работникам из

числа п пс осуц{ествляется заведующими кафедрами,

при планировани" уч,о,ои" нагрузки_ ппс учитываются требования

кволчфuкоцuонньlх "o,io*"pur;^uir 
dолжносmей руковоdumелей u

спецuолuсmов вьrcшеео профессuонольноео ч 0ополнчmельно2о
";;;;;;;;""""bHozo 

оброзовонuя - для работников, избранных по конкурсу

;;;;" 01 января 2О!7 r, до всryпления в силу соответствуюшего

профессионального стандарта (нормативныЙ характер требований,

содержащихся в квалификационных характеристиках, вытекает из ч,2 ст,57, ст,

195.3 Трудового Кодекса РФ);

6,2.2. Учебноя робоmо как вид педагогической деятельности, направленный на

организацию и проведение всех видов учебной деятельности, предусмотренных

уrеб"ь,м планом ООП, включает в себя:

а| конmокmную оуdumорную робоmу обучающихся с педагогическими

работниками Пггпу и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к

реализации ООП.

1з

положение расчета педаrогической выполняемой
научно-педаrо[ическими

состава



ф

Система менедж мента качества сто 07-0х-08-2021

ФгБоу во (лЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно-пцАгогичЕскиЙ унивЕрситп,)

Положение о нормах в
научно-педаrо[ич

препода

ремени для расчета объема педагогической нагрузки, выполняемой
ескими работниками, занимаючlими должности проФессорско-
вательскоrо состава ПГГПУ, на 2021-2022 учебный год

1. Проsедение аудиторных занятий с обучающимися, в том числе:

1.2. занятия с академической группой;

1,З, индивидуальные занятия;

экзаменационнои сессии

расписа н иеочная (очно-за оч ная ) борма:

расписа н ие учебно-3аочная dоома:
учебных заняти Й

1.4. научно-исследовательский семинар
(магисrраryра)

2. ПромежуI,очная аттестация, в том числе:

- расписание экзаменов и

предэкзаменационных консультаций

- расписание зачетов, экзаменов и

предэкзаменационных консультаций;

- расп исание зачетов;

экзаменационнои сессии

Очная (очно-заочная) боома:

3аоч ная форма: расписание учебно-

2.1. Проведение экзаменов, зачетов по

дисциплинам (модулям)

Очная (оч но-заоч ная ) Фoplvta]

экзаменационной сессии

зачетов
расписа н ие

3аоч ная Форма: расписание учебно-
2.2. Проведение зачетов с оценкой по
практикам

3. Государсгвенная итоговая аттестация, в том числе:

3.1. Работа в составе ГЭК по приему
ственного экзамена (при наличии},государ Расписание государственной итоговой

аттестации
3.2. Работа в составе ГЭК по защите ВКР/НКР

4. Групповые консультации, в том числе:

экзаменов и п редэ кза мен а цио н н ых
консультаций

экзаменационной сессии

расписаниеОчная (оч но-заоч ная) форма:

3аоч ная форлдаj расписание учебно-

4.1. П редэкзамен а ци он н ы е консультации
перед промежуrочной аттестацией,
проводимой в форме экзамена

4.2. Предэкзаменационная консультация
перед государственным экзаменом

Расписание tосударственной итоговой
аттестации
Очная (очно-заочная) Форма: расп исание

учебных занятий
Заочная Форма: расп исание учебно-
экзаменационной сессии

4.З. Консульти рова н ие обучаюцlихся по

вопросам орга н изаци и и прохождения
практики (установочная, итоговая
конференция)

Режим выполнения контактной аудиторной работы реryлируется
след ющими видами документов:

Виды документов

74

Виды контактной аудиторной работы

1.1. поточные занятия;
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Положение о нормах времени мя расчета о
научно-педагогическими работниками,

преподавательского состава П

бъема педаrогической наrрузки, выполняемой
занимающими должности профессорско-
ГГПУ, на 2021-2022 учебный год

б) конmокmную внеоуаumорную робоmу обучающихся с научно-

педагогическими работниками Пггпу и |или) лицами, привлекаемыми
Университетом к реализации ООП.

Реализация конта ктной внеаудиторной работы реryл ируется следующими
видами документов:

Режим выполнения контактной внеаудиторной работы реryлируется
календарным учебным графиком / графиком консультациЙ / заданиями на
выполнение КР, ВКР и НКР, планами заседаниЙ кафедр, иными нормативными
актами Университета.

15

Виды внеаудиторной контактной работы Виды документов

1. Индивидуальные консультации, в том числе;

1.1. Консул ьти рование обучающихся
(руководство) по вопросам подготовки и

реализации:
- курсовых работ (уровень высшего

образования - бакалавриат и

магисrраryра};

- ВКР (уровень аысшего образования -

ба калавриат и магистраryра);

- пра кти ки;

- НКР (уровень высшеrо образования -

аспиранryра)

График консультаций ППС кафедры;
3адание на выполнение курсовой работы;
3адание на выполнение ВКР;

Дневник-отчет по практике обучающеrося;
Индивидуальный план работы аспиранта

1.2. Консультации по вопросам
нормоконтроля ВКР (уровень высшего
образования - бакалавриат и

магистраryра), НКР (уровень высшего
образования - аспиранryра)

Протокол заседания кафедры о допуске
ВКР, НКР к защите

1.3. Контроль самостоятельной работы
сryдентов

Протокол заседания кафедры о результатах
текущего контроля успеваемости
обучающихся

2. Рецензирование ВКР, НКР, в том числе:

Z,L. Подготовка рецензии на ВКР
магистрантов, НКР аспирантов
3. Групповые консультации, в том числе:

3.1. Руководство научным содержанием
программы магистраryры (научное
консульти рование)

Отчет по науке кафедры

3.2. Руководство проектной деятельностью
обучающихся

Отчет о работе проектной группы

Рецензия на ВКР, НКР, договор ГПХ
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Положение о нормах времени мя расчета о
научно-педагоrическими работниками,

преподавательского состава П

бъема педагогической нагрузки, выполняемой
занимающими должности профессорско-
ГГПУ, на 2021-2022 учебный год

в) конm а кm ну ю робоmу в эле кm рон ноil u н фо рмо цч он но-оброзовоmел ьной

среае (далее - ЭИОС) обучающихся с научно-педа гогическими работниками
ПГГПУ и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к реализации ООП.

она предусматривает освоение основноЙ профессиональноЙ

образовательноЙ программы обучающимися в случае, когда взаимодеЙствие

обучающихся с педагогическими работниками происходит на расстоянии и

реализуется средствами Интернет-технологий или другими средствами,

п редусматри ва ющими интера ктивное взаимодействие.

Контактная работа в ЭИОС может включать:
_3анятиялекционноготипа,проВодИмыедистанционнопрИисполЬзоВанИи

информационных и телекоммуникационных технологий с применением Эо

и ДОТ;

-занятиясеминарскоготИпа'проВодимыедистанционноприисполЬзовании
информационных и телекоммуника ционных технологий с применением Эо

и ДОТ;

- индивидуальные и групповые консультации, проводимьlе дистанционно

при использовании информационных и телекоммуникацион ных

технологий (в том числе руководство курсовыми работами, ВКР, НКР,

практикой, предэкзамена цион ные консультации перед промежугочной

аттестацией и перед госуда рствен н ым экзаменом);

- аттестационные испытания промежуточной и государственной итоговой

аттестации, проводимые дистанционно с использованием

информационных и телекоммуникацион ных технологий с применением Эо

и ДОТ;

- занятия иного типа, установленные Уп Опоп, проводимые дистанционно

посредстВомИНформационныхителекоммУникационНыхтехнологиЙс
применением Эо и Дот.

режим выполнения контактной работы в Эиос реryлируется документами

аналоrично реryлированию режима выполнения контактной аудиторной и

внеаудиторной работы.
ИспользуемЫе в образовательноМ процессе формЫ контактноЙ работы

должны быть отражены в рабочих программах дисциплин (модулей), практик и

государственной итоговой аттестации.

6.2.3. объеМ аудиторной контактной работы обучающихся с преподавателем, в

том числе контактной работы в Эиос определяется в зависимости от

16
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Положение о нормах времени для расчета объема педаrоrической нагрузки, выполняемой
научно-педагоrическими работниками, занимающими должности профессорско-

преподавательского состава ПГГПУ, на 2027-2О22 учебньlй год

соотношения количества обучающихся на ставку профессорско-
препода вательского состава и может устанавливаться по каждой Ооп
и нди видуал ьн о.

Максимальный объем аудиторной контактной работы обучающихся с

преподавателем (по очноЙ форме обучения) от общего объема часов,

выделенных на дисциплины (модули), в том числе контактной работы в Эиос,
определяется в зависимости от уровня Во и составляет, как правило:

а) по программам бакалавриата- не более З0% (еслч uHoe не усmоновлено
Фгос во),

б) по программам магистраryры - не более 15% (еслч чное не усmановлено
Фгос во),

в) программам аспиранryры - не более 10% (еслч uHoe не усmановлено
Фгос во).

Максимальный объем учебной нагрузки НПР и обучающихся составляет не

более 60 академических часов в неделю (в расчете на период обучения -
семестр либо триместр), включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы,
вне зависимости от формы ее реализации (очной, очно-заочной, заочной), за

исключением освоения ооп во по индивидуальному учебному плану, в том

числе при ускоренном освоении ООП.

объеМ аудиторноЙ контактноЙ работы, в том числе контактноЙ работы
обучаючlихся с преподавателем в ЭИОС ПГГПУ дифференцирован по формам
обучения и составляет (в расчете на период обучения - семестр либо триместр):

- по очной форме обучения - не менее 18 и не более 40

академических часов в неделю;

- по очно-заочной форме обучения - не менее 10 и не более 16

академических часов в неделю.
объем аудиторной контактной работы обучающихся с преподавателем по

заочной форме обучения на учебный год (полный курс обучения), в том числе

контактной работы в ЭИОС составляет, как правило:
а) по программам бакалавриата- 160-200 чосов,

б) по программам магистраryры - 100-120часов,
в) программам аспиранryры - не более 70% /от обrцеrо объема часов,

выделенных на дисциплины (модули).
Максимальный объем занятий лекционного типа по ОПОП

устанавливается в соответствии с ФГОС ВО.

t7
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6.2.4. объеМ учебноЙ нагрузки НПР и обучающихся, отводимой на практическую

подготовку обучающихся в рамках освоения ооП в 2о2!-2о22 учебном году

дифференцирован по видам учебной работы и составляет:

- практики (все виды и формы работы) - lO0%;

- индивидуальные занятия - 10О%;

- занятия семинарского типа, в том числе практические занятия,

лабораторные занятия - не менее З0 %.

6.2.5. Расчет объема учебной нагрузки ППС учебных cтpyкrypHblx подразделений

ПГГПУ производится на основании:

- рабочих учебных планов на соответствующий учебный год, составленных

на основе угвержденных Ученым советом Пггпу учебных планов;

- календарного учебного графика на соответствующий учебный год;

- сведений о контингенте обучающихся по направлениям подготовки,

направленностям (профилям) обучения с учетом формы и курса обучения;

- сведений о наполняемости академических групп;

- сведений об объединении академических групп в потоки на занятия

лекционного и (или| семинарского типа;

- сведений о делении академических групп на подгруппы для проведения

лабораторных занятий в учебных лабораториях с применением

специального лабораторного оборудования, элективных занятий по

физическоЙ кульryре и спорry, элективных дисциплин (модулей);

- данных Приемной комиссии о планируемом приеме абиryриентов на

первый курс с учетом бюджетных и внебюджетных мест мя приема;

- сведений отдела подготовки научно-педа гогических кадров высшей

квалификации о контингенте обучающихся;

- норм времени для расчета объема педагогической нагрузки НПР,

установленных в настоящем Положении;

- других показателей, влияющих на объем учебной нагрузки (участие

преподавателя в реализации дисциплин (модулей), практик,

n роr"*ро"rой и (или) итоговой аттестации, осуществлении руководства

*ypaour,*" работами, выпускными квалифика ционн ыми работами,

руководстве программоЙ магистраryры, руководстве проектной

деятельностью обучающихся, исполнении обязанностей по заданию

заведующего кафедрой и др,),

6.2.6.общиЙобъемУчебнойнагрузкиНПРвключаетвсебяобъемынагрУзки,
реализуемой за счет бюджетных средств финансирования и (или|

внебюджетных средств Университета, Информация о бюдкетной и (или)

18
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Положение о нормах времени мя расчета объема педагогической нагрузки, выполняемой
научно-педагогическими работниками, занимающими должности проФессорсхо-

преподавательскоrо состава ПГГПУ, на 2021-2022 учебный год

внебюджетноЙ нагрузке планируется с разделением источника

финансирования. Нагрузка (бюджетная /внебюджетная), включенная в

основную нагрузку Ппс, не предполагает отдельной оплаты.
6.2.7. Объем учебноЙ нагрузки каждого НПР определяется в зависимости от его

квалификации, занимаемоЙ должности и планируется на учебныЙ год на ставку

заработноЙ платы (часть ставки) (Прuложенче 1).

6.2.8. Общий объем учебной нагрузки, реализуемой ППС кафедры, является

основаниеМ мя расчета количества штатных единиц (ставок) кафедры и

утверждается проректором по образовательной деятельности и

информатизации на соответствующий учебны й год.

6.З, Плонuрованuе учебной ноzрузкч обучоюtцuхся

6.з.1. Учебная нагрузка обучающихся включает в себя все виды учебных работ,

установленных учебным планом соответствующей Ооп, в том числе занятия

лекционного типа, занятия семинарского типа (практические занятия,

лабораторные занятия, индивидуальные занятия и др,), прохождение практик,

консультациИ, промежуточную и итоговую аттестации (Прuложенuе 2), Все виды

учебных занятий моryт быть организованы мя академических групп, подгрупп

обучающихся, индивидуально и в потоках,

6.З.2. Под термином к2руппо), подразумевается (академическая группа>, При

расчете учебной нагрузки на учебный год численность группы определяется:

- на первом курсе государственным заданием (контрольными цифрами

приема) на подготовку специалистов за

бюджета и планом Университета по

бюджетного набора (обучающихся на

компенсации затрат на обучение) на 1 курс;

счет средств федерального
приему обучающихся сверх

основе договора о полной

- на втором и последующих курсах - численностью обучающихся в

переводном приказе.
Аудиторные занятия семинарского типа (практические, семинары,

практикумы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия) как правило,

проводятся для одной академической группы, flля проведения занятий

семинарского типа допускается объединение в одну учебную группу

обучающихся по различным направлениям подготовки численностью до 30

человек.
6.3.3. Под
группы.,Щеление академ
занятий осуществляется

термином кпоОеруппалt подразумевается часть академической

ической группы на подгруппы мя проведения учебных

при наличии необходимых материально-технических
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п оложе н и е о нормах в ре е н и м я ра сч ета объе а педа rо гичес кои на грузки в пол ня емо и

науч но-педа гогич ески и р а ботн и к а и за н и а ющи ми должности п рофессорско-
препода 8ател ьско го соста ва п ггп на 202 1-2022 учеб в и год

ресурсов, включая условия объединения групп обучающихся.,щ,опускается

деление группы на подгруппы численностью:

- до 15 обучающихся - для проведения элективных дисциплин,
практических занятий по иностранным языкам, лабораторных занятий в

компьютерных классах и лабораториях1;

- до 2О обучающихся - мя проведения практических (элективных) занятиЙ

по физическоЙ кульryре и спорry;

- не менее 15 обучающихся - для проведения элективных дисциплин
(модулей).

6.3.4. Под термином ((поmок> подразумевается совокупность академических
групп, объединяемых мя организации аудиторноЙ контактноЙ работы
обучающихся с препода вателем.

Планирование потоков осуществляется мя дисциплин (модулей),

имеющих одинаковое содержание, сопоставимый объем в академических часах

по видам учебных занятий, сопоставимые планируемые результаты обучения.
При планировании поточных занятий в поток моryт объединяться обучающиеся

разных основных профессионал ьн ых образовательных программ (разных
профилеЙ и направлениЙ подготовки в рамках одинакового уровня высшего
образования).

Специфика объединения академических групп в потоки определяется
особенностями основных профессиональных образовательных программ и

производится Уму. Расформирование потоков производится по согласованию с

УМУ на основании служебной записки декана фа культета/инстиryта или

заведующего выпускающей кафедрой с обоснованием необходимости
изменения состава поточных учебных групп.

6.3.5. Общая численность обучающихся, объединенных в потоки, должна
соста влять мя проведения занятий:

- лекцчонноео mчпо (в форме оуdumорной конmокmной робоmы)- не более
200 человек,

- лекцчонноzо mчпа (в форме конmокmной рабоmы в ЭИОС с прuмененчем
ЭО ч ДОТ) - не более З00 человек,

- семчнарскоео mчпо - не более З0 человек.

6.4. Плонuрованuе робоmы НПР но уurовuях совмесmumельсmва
ч почосовой оплоmы mруOо

1В случае производственной необходимости и материальtlо-технических возможносrей допускается
формирование учебных подгрупп до 20 чел. для проведения элективных дисциплин, лабораторных занятий в

компьютерных классах и лабораториях.
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Положение о нормах времени мя расчета объема педагоrической наrрузки, выполняемой
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6.4.1. Помимо штатных преподавателей вуза, в рамках выполнения требований
ФГОС ВО в части привлечения работодателей, учебную нагрузку могуг выполнять
внуIренние и внешние совместители, в том числе на условиях почасовоЙ оплаты
труда rcм. Прuложенuе 5), из числа руководителеЙ и работников организациЙ,

деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой
программы (имеющих стаж работы в данноЙ профессионал ьноЙ области не

менее З лет).
6.4.2. НПР как педагогический работник имеет право на внутреннее
совместител ьство мя выполнения в свободное от основной работы время

другоЙ реryлярноЙ оплачиваемоЙ работы. При этом продолжительность

рабочего времени при работе по совместител ьству не должна превышать
четырех часов в день (ТрудовоЙ кодекс РФ), что в годовоЙ учебноЙ нагрузке НПР
соста вля ет 0,5 сmовкч.
6.4.3. Педагогическая работа НПР на условиях почасовой оплаты труда в объеме
не более 300 чосов б аоа допускается в основное рабочее время и учитывается
только при выполнении установленных договором и индивидуальным планом
преподавателя видов учебной работы. Нормы и порядок почасовой оплаты
труда НПР реryлирует настоящее Положение - Поряdок ореанuзqцчч ч

оформленuя робоmы на условuях почосовоЙ оплоmы mруdа, в mом ччсле по
dоеовором ГПХ (Прuложенче 5).

6.4.4. Нагрузка, выполняемая на условиях почасовоЙ оплаты, не входит в

основную на грузку НПР.
При планировании работы, выполняемой на условиях почасовой оплаты

труда, преподавателям ПГГПУ составляется и утверждается дополнительный
индивидуальный план, включающий в себя только учебную нагрузку по

реализации учебноЙ работы, установленноЙ учебным планом (рабочими

учебными планами) соответствующеЙ ООП. На почасовую оплаry выносятся все
виды работ, запланированные в учебной нагрузке дополнительного
индивидуальноrо плана. Отчет о выполнении нагрузки, установленной в

дополнительном индивидуальном плане, формируется преподавателем
ежемесяч но.

6.5. Плонuровонuе внеучебной робоmьt
6.5.1. Внеучебная работа НПР включает в себя орга н иза ционно-методическую,
учебно-методическую, научно-исследовательскую, воспитательную рабоry и

повышение квалификации.
6.5.2. Внеучебная работа обязательно планируется для всех НПР, имеющих
учебную нагрузку на ставку или долю ставки заработной платы, определяется в
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ежегодно утверждаемом заведующим кафедрой и деканом факультета
индивидуальном плане преподавателя с учетом необходимости участия
педагогического работника в учебной, учебно-методической, научно-

исследовател ьской, орган изацион но-методической, воспитательной и других
видах педагогической работы.
6.5.З. 3аведующему кафедрой предоставляется право индивидуально
подходить к планированию объемов внеаудиторных работ, выполняемых
педаrогическим работником в пределах установленных нормативов и плана

работы кафедры на основе учета индивидуальных возможностеЙ
педагогического работника и эффективного использования его знаний и опыта.
При планировании внеучебной работы ППС заведуюlцим кафедрами

рекомендуется учиты вать следуючlие соотношен ия :

6.5.4, План внеаудиторной работы является частью индивидуального плана НПР
на учебный год. Он составляется НПР и рверждается заведующим кафедрой.
После рверждения заверенный экземпляр хранится в документах кафедры
согласно номенклаryре дел.
6.5,5. Ответственность за оптимальное определение объемов всех видов работ
между НПР кафедры, контроль за составлением и выполнением
индивидуальных планов работы преподавателей возлагается на заведующих
кафедрами.

7. УЧЕТ И КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ ВСЕХ ВИДОВ НАГРУЗКИ,
ВЫПОЛНЯЕМОЙ НАУЧ НО_П ЕДАГОГИЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ

7.7. rЩокуменmqцuонное обеспеченuе робоmы НПР
7.1.1. В обязанностИ педагогичесКих работникОв (далее - п реподавателей),
участвующих в реализации ООП, входит обеспечение соответствующей учебно-
методической документацией всех видов работ, перечисленных в данном
Положении.
7.I.2, Преподаватель допускается к проведению учебных занятий по
дисциплинам (модулям), практикам при наличии следующих документов:r' оформленный mруdовой dоеовор (эффекmuвньtй конmрокm);

Доля BpeMeHu внеучебноа но?рузнч
оm вDеменч но внеччеончю роооmч

организационно-методическая работа 15-20 %

учебно-методическая работа з7-40 %

науч но-исследовател ьская работа 40-45 %

восп итател ьная 5-10 %

повышение квалификации з-5 %
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преподавательского состава ПГГПУ, на 2021-2022 учебный год

/ уmвержdенный uнduвчdуольньtй план робоmы препоdоваmеля (аля всех
пеdоеоечческuх робоmнuков, включоя лчц, не являющuхся робоmнчкомч
Унчверсчmеmо u робоmающuх по совмесmчmельсmву uлч на условuях
поч осовоЙ о пл о mы m руd а ) ;/ uнdчвчdуальньtй ерофuк рабочеео временч по основной dолжносmч (dля

рабоmнчков yHuBepcumemo, зонuмаюIцuх аOмuнчсmроmчвно-
упровленческче uлч учебно-вспомоеQmельные dолжносmч (см.
Прuложенче 5.8);

/ уmвержOенные робочuе проероммьt Оuсцuплuн (моdулей), пракmuк,
обозноченньtе в чнOчвчdуольном плане препоOовоmеля; оценочньlе ч
меmоdчческче маmерчалы по реалuзуемьlм duсцuплuном (моОулям),
п рокmu кам.

7.1.3. В случае работы по совместительству или на условиях почасовоЙ оплаты
труда преподаватель допускается к проведению всех видов учебных работ
только после оформления всех намежащих документов (см, Прuложенuе 5).
7.I.4,При прИеме преподавателя на основную ставку или по совместител ьству в
течение календарного года заведующему кафедрой необходимо предоставить
в УМУ скорректированные данные о распределении учебноЙ нагрузки НПР
кафедры с указанием объема фактически выполненных работ на даry возникших
изменений и данные об объеме и содержании индивидуальной нагрузки
преподавателя, принимаемого на рабоry.

7.2. Инdчвudуольньtй плон робоmьt препоdовоmеля
7.2.7. floKyMeHToM, определяющиМ педагогическую нагрузку каждого
педагогического работника (далее - преподавателя) струкryрного
подразделения Пггпу, является индивидуальный план работы преподавателя,
подписанный и утвержденный в установленном порядке.
7.2,2. Индивидуальный план работы преподавателя (далее - индивидуальный
план) составляется заведующим кафедрой на учебный год, подписывается
деканом и преподавателем до начала его фактической работы. Утверждение
индивидуал ьн ых пла нов работы п репода вателей осуществляется проректором
по образовательной деятельности и информатизации.
7,2.3. Индивидуальный план составляется в 2-х экземплярах: один экземпляр
хранится на кафедре, второй - передается в Уму.
7,2.4. в индивидуальном плане, согласно установленной в АС кНагрузка>
электронной форме, преподаватель обязан ежемесячно указывать объемы
фактически выполненной аудиторной и внеаудиторной работы.
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7.2.5. Ход выполнения индивидуального плана работы преподавателя в течение

учебного года ежемесячно контролируется заведующим кафедроЙ.

7.2.6. Изменения в утвержденные индивидуальные планы в течение учебного
года моryт вноситься по решению заведующего кафедры с согласия
преподавателя после согласования с начальником отдела образовательных
проrрамм бакалавриата и магистраryры УМУ (далее - ООПБиМ УМУ). Вносимые
изменения представляются в ООПБиМ УМУ в виде служебной записки
заведующего кафедроЙ, согласова н ноЙ с дека ном фа культета ( П рuл оже н u е 5.9 ).

7.2.7, В течение 10 дней после окончания семестра каждыЙ преподаватель в

установленноЙ в АС кНагрузка> электронноЙ форме составляет отчет о

фактическом выполнении индивидуального плана по всем запланированным
видам работ. 3аведующиЙ кафедроЙ представляет отчет о выполнении

педагогической нагрузки Нпр кафедры за текущий семестр на заседании

ученого совета факультета (до 15 февраля и до 04 июля соответствующего

календарного года).
7.2.8. В конце учебного rода заведующий кафедроЙ в АС кНагрузка>

контролирует за полненн ые преподавателями отчеты по всем запланированным

видам работ.
7.2.9.11о итогам работы за учебный год заведующие кафедрами подводят итоги

выполнения индивидуальных планов работы преподавателей и кафедры в

целом. Распечатанные индивидуальные планы ППС кафедры с отчетом о

фактическом выполнении учебной и внеучебной нагрузки представляются

заведующими кафедрами в Уму (до 5 июля соответствующего календарного

года).
7.2.10. По окончании учебного процесса в соответствующем учебном году

учебно-методическое управление осуществляет проверку выполнения

педагогическоЙ нагрузки нпР учебных струкryрных подразделений

Университета.

8. отвЕтствЕнносгь
8.1. Персональная ответственность за соблюдение настоящего Положения, а

также за обеспечение рациональнОго и оптималЬного распределения учебноЙ и

других видов работ между Нпр кафедры возлагается на заведующего кафедрой,

8,2, Степень ответственности других работников устанавливается

должностными инструкциями.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
24
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9.1. Разработка, оформление, согласование и утверждение извещениЙ об
изменениях настоящего Положения, а также внесение в него изменений
производится в соответствии с делопроизводством Пггпу.
9.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется
путем подготовки проекта Положения в новой редакции начальником ООПБиМ
УМУ по согласованию с отделом подготовки научно-педа гогических кадров
высшеЙ квалификации, проректором по образовательноЙ деятельности и

и н форматиза ци и.

9.3. Нормы рабочего времени моryт быть скорректированы Приказом ректора в

связи с изменением федеральных нормативно-правовых актов.
10. соглАсовАниЕ, хрАнЕниЕ, рАссылкА

10.1. Согласование настоящего Положения осуществляется с проректором по
образовательной деятельности и информатизации, председателем
профсоюзного комитета работников, начальников отдела образовательных
программ бакалавриата и магистраryры, начальником управления кадров,
начальником отдела правового обеспечения, начальников планово-
экономического отдела и оформляется в листе согласования.
].0.2. После утверждениЯ Положения ректором первый экземпляр (оригинал)
передается на хранение в отдел мониторинга и контроля качества образования
(ОМККО) УМУ, копии - в ООПБиМ УМУ и струкryрные подразделения
Университета. ответственность за хранение первого экземпляра (оригинала)
Положения, тиражирование и рассылку несет руководитель ОМККО.
10.з. Копия настоящего регламента хранится в составе документов
орган иза цион ного характера уму и номенклаryры дел струкryрных
подразделений.
10.4. Настоящее Положение помежит обязательной рассылке, которую
осуществляеТ отдел мониторинга и контроля качества образования УМУ, а также
размещению на официальном сайте ПГГПУ.

,)(
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Положение о нормах времени мя расчета объема педагогической нагрузки, выполняемой
научно-педагоr

препо
ическими работниками, занимаюч{ими должности проФессорско-
давательскоrо состава ПГГПУ, на 2021-2022 учебныЙ год

Прuложенuе 7

Объем учебной нагрузки, выполняемой научно-педагогическими

работниками, на ставку заработноЙ платы в 2021-2022 учебному году

1. Учебная нагрузка НПР
Максимальный объем учебной нагрузки научно-педаtогического работника ПГГПУ на

ZOZ\-2OZZ учебный год устанавливается в размере 0о 900 чосов.
Средний объем учебной нагрузки, а также ее верхние пределы определяются

дифференцированно по должностям п рофессорско-преподавател ьского состава в

зависимости от занимаемой должности.
Рекомендованная нагрузка научно-педагогических работников по должностям ППС на

2О27-2О22 учебны й год:

1на должность профессора-исследователя могуr назначаться доктора наук, профессора, sедущие
активную научно-исследовательскую рабоry, руководящие магистерскими и аспирантскими
исследованиямИ, имеющие высокие обtцепризнанные достижения в науке (руководство научной
школой/напра влением, высокий уровень цитируемости, индекс Хирша, наличие сгатей в изданиях,
индексируемых в Бfl Scopus, WoS и других международных и отечественных наукометрических
системах, монографий, учебников, проекты рФФи, рнФ и других rрантодателей, хоздоговорные и
контрактные исследования и пр.). Сотрудник, работающий в должности профессора-исследователя,
имеет право на снижение учебной нагрузки. Предсгавление о педагогических работниках из числа
нпр, являю|цихся профессорами-исследователями, составляется ежегодно ректоратом и

угверждается п риказом ректора.

N9

пп
Должносrь (звание) степень кол-во часов

0

2 доцент кандидат наук 870 _30

з профессор доктор наух 720 _180

п рофессор-исследовател ь1 доктор наук 650 _250

5 доцент, исполняющий
обязанности по поручению
заведующего кафедрой

кандидат наук 780 -tzo

26

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситЕт)

снижение от
900 час

L, старший преподаватель,
преподаватель,
ассистент

900

4.
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п н е иоан вы олип го чи оеска ки,я сч тае бъо е еда рузин о он ахоп оже е мл рм ра
о-кп о снж остина и юа ми р фессо ри а об тн а и 3кна о-н п гичго ски щи долееда р

неб иы220 1 20гп пг одв ьсктел о состо ва апе а ап р одф

2. Учебная нагрузка деканов и заместителей деканов
рекомендованная нагрузка н аучно-педагогических работников из числа ппс,

ответственных за руководство ООП, организацию учебноrо процесса, научной и внеучебной

деятельности на 2021- 2022 ебный год:

1из расчета на одну ставку (дополнительная работа рассчитывается согласно нормам профессора и

доцента, работаючlих на 1сгавку).

2 Группы для дифференцирова нного расчета н ки H[lP из числа ПГlС, ответственных за руководство
о есса на

аJруз
иивооп о rаниза ю чебного п чно не ебной еятельности:

flолжность1 Груп па2 Степень, звание кол-во часов снижение
от 900 час

декан факультета 1 кандидат н аук, доцент 700 -200

2 кандидат наук, доцент 650

з доктор наук, профессор 650 _250

2 заместитель
декана по учебной
работе

1 без учеmо
званчя

сmепенч, 77п _1з0

2 без учеmо
звончя

сmепенч, 7zo -180

з

заместитель
декана по
внеучебной работе

без учеmо
эвончя

сmепенч, 770 -1з0

4

заместитель
декана по научно-
исследовател ьской

работе

77о - 130

Группа 2Группа 1

Количесrво ООП бакалавриата и маrистраryры
от 11 и более

.Qеканы факультетов

отlдо10

Замесrители деканов по

учебной работе

Очная форма обрения Заочная форма обучения
Группа 1 Группа 2 Группа 1 Группа z

Количепво академических rрупп по всем уровням ВО

отlдо14 отlдо29 от З0 и более
Численность обучаюlцихся по всем уровням ВО

до 200 до 400 от 401 и более

времени

на

N9

пп

_250
1.

нонdчdоm ноук (dоценm)

от 15 и более

от 201 и более
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Положение о нормах времени мя расчета объема педаrогической наrрузки, выполняемой
наyчно-педаrогическими работниками, занимающими должности профессорско-

преподавательскоl-о состава ПГГПУ, на 2021-2022 учебныЙ год

3. Учебная наrрузка заведующих каФедрами

Рехомендованная наrрузка НПР, отsетственных за управление кадровым составом
каФед ыиза еализацию ООП на 2021-2022 учебныЙ год:

l Из расчета на одну ставку (дополнительная работа рассчитывается согласно нормам профессора,
доцента, работаючlих на 1 ставку}.

28

сн ижение
от 900 час

9

пп

N flолжность1 Степень, звание кол-во часов

доктор наук, профессор -250
-280доктор наук,

п рофессор-исследовател ь

620
1 заведующий

кафедроЙ,
и.о. заведующего
кафедрой кандидат наук, доцент 750 -150

доктор наук, профессор
кандидат наук, доцент

снижение нагрузки до 50 час
в год от расчетного объема

2

650

заведующий
базовой каФедрой
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Прuложенче 2

нормы времени мя расчета объема учебной работы, выполняемой научно-

педаrогическими работниками на 2021-2022 учебныЙ год

1. Учебная работа
7.7. Конmокmная оуdumорноя робоmа обучоющuхся с препоdоваmелем, в mом

чuсле конmокmноя робоmо в ЭИОС

КонmокmноЯ оуdumорноя робоmо обучающихся с преподавателем - работа

обучаюч.цихся по освоению основной п рофессионал ьной образовательной программы,

uo,non"r"*a" в учебных помещениях образовательной организации (аудиториях,

лабораториях, компьютерных классах и т.д.} при непосредственном участии преподавателя,

нормы времени отдельных видов контактной аудиторной работы соответствуют нормам

upar""" конmокmной рабоmьt обучоющuхся с препоdоваmелем в элекmронной

uiнформоцuонrо-оброзовоmельной среdе, реализуемой с применением ЭО и ДОТ при

синхронном и асинхронном взаимодействии обучающихся с преподавателем,

Виды контактНоЙ аудиторноЙ работы, в том числе контактноЙ работы в ЭИОС с

применением ЭО и floT:
ПримечанияНорма

времени в

часах

/формула
расчета

наrрузки НПР

Формы
обуч-я

Виды работ9

пп

N Уровень
высшего

образования

ПРОВЕДЕНИЕ АУДИТОРНЫХ ЗАНЯТИ й с оьvчпющимисяL

Для проведения за нятий
лекционноrо типа академические
группы моryг объединяться в потоки
(до 200 человек при проведении
аудиторных занятиЙ, до З00 человек
при проведении занятий в форме
контактной работы в ЭИОС с

применением ЭО и flOT).
Возможно объединение в один

поток академических грулп ООП

различных направлений подготовки/
на п ра вленностей (профилей).

Объединение академических
групп в потоки определяется
особенностями ООП и п роизводится
уму.

Вносится в расписание заняти й.

Отметка о проведении вносится в

журналы контактной работы
преподавателя с обучающимися
соответствующих а кадемических
rрупп.

1
а кадемический
час (45 мин)

П роведе н ие
анятий
екционного
па

Все

формы
1.1 Бакалавриат,

гистраryра,
спиранryра

Из расчета академического часа

29
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Из расчета на академическую или

поточную группу (до 30 чел.).

3анятия семинарского типа

проводятся р,l1я одной груп пы

(академической или поточной).
Вносится в расписание занятий.

1

а кадемический
час (45 мин)

Все
Формы

Гlроведение
а нятии
еминарског

(п ра ктически

за нятия)

и иные
н ало гич н ые

о типа

1.2. Бакалавриат,
а rистраry ра,

асп ира нryра

Р,еление академических rрупп на

подгруппы (до 15 человек, при общей
численности контингента
академической rруппы более 18 чел.)

допускается, если это предусмотрено
руп.
Деление на большее число

подгрупп малой ч ислен ности

производится по согласованию с УМУ
на основании служебной записки с

обоснова нием.
Вносится в расписание за нятий.

Отметка о проведении вносится в

журналы контактной работы
преподавателя с обучающимися
соответствующих академических
групп.

Все

Формы
Проведение

аборатор-
ного типа

аняти и
Бакала вриат,
магибраryра

t.5.

Для проведения пра ктических
элективных занятий по физической
культуре и спорту (физической

подготовке) формируются поточные
группы или подгруппы численностью

до 20 человек с учетом состояния
здоровья, физического развития и

физической подготовленности
обучающихся.
Деление на большее ч исло

подгрупп малой ч ислен ности
производится по согласованию с Уму
на основании служебной записки с

обоснова н ием.
Вносится в расписание заняти й,

Отметка о проведении вносится в

журналы контактной работы
преподавателя с обучающимися
соответствуюцих академических
rрупп.

Все
формы

1

академический
час (45 мин)

Проведение
практических
анятии по
изическои

кульryре и

спорry
электи вн ые
исциплины
модули гlо

физической
кульryре и

по рту)

Ба кала вриатL,4

Для проведения занятий могр
формироваться поточные rруппы или
подгруппы численностью от 15 чел.

при общей ч исленности обучаюtцихся
академической rруппы не менее З0
чел,

Дисциплина включается в расчет

1
а кадемический
час (45 мин)

П роведен ие

занятии по
ективным

и факул ьта-

исци пл и на

ебных

ивным

Все

формы
1,5. Бакалавриат,

магистраryра,
а сп и ра нryра

30

качества

научно-педагоtическими

1

а кадемический
час (45 мин)
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м (модулям} наrрузки Ппс и расписание занятий
обучаюшихся при нал ичии

соответствуюlцих заявлений
обучающихся о выборе дисциплин
(модулей). Деление на большее
число подгрупп малой числен носги

производится по согласованию с УМУ
на основании слукебной записки с

обосвова нием.
Отметка о проведении вносится в

журналы контактной работы
преподавателя с обучающимися
соответствуючlих а кадемических
[руп п.

Бакалавриат,
маrистраryра

Проведение
индивиду-
альных
занятий с
обучающимс
я

Все
формы

1
академический
час (45 мин)

согласно Руп ооп.
Вносится в расписание занятий.

Отметка о проведении вносится в

журналы индивидуальной контактной

работы преподавателя с

обучающимися.

1.7 Ба кала вриат,
маrистраryра,
аспи ранryра

Гlроведение
всех видов
учебных
занятий с
п рименен ие
мЭОиДОТ

Все
формы

3анятия с использованием ЭО и ДОТ
проводятся с замещением
аудиторной нагрузки,

Вносится в расписание занятий с

указанием Интернет-технологий
синхронноrо и(или) асинхронного
взаимодействия обучающихся с

преподавателем. Отметка о

проведении вносится в журналы
контактной работы препода8ателя с

обучающимися соответствуюlцих
академических групп.

7.8 Бакаловрчаm,
о2чсmроmYр

Провеdенче
uHduBudy-

bHblx
ьmоц

чч u
онmроль

сомосmояmе
bHou
боmьt 0ля

бучоюtцuхс
по ооП,
лчзуемьl

на
носmронно

uHocmpaHHbl

сmуdенmов)

очноя
формо

7

акоOемччесхчй
чос (45 MuH)

(uзм. u dоп. оm 28.06.2022 z)

но рма х

1.б.

1

академический
час (45 мин)

языне (0ля

До 1ОО% оm объемо конmокmной

рабоmьt препоOовоmеля с

обучаюtцuмчся

з1
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Положение о нормах времени мя расчета объема педаfогической наrрузки, выполняемой
научно-педагогическими работниками, занимающими должности профессорско-

преподавательского состава ПГГПУ, на 2021-2022 учебныЙ год

2. ПРОВЕДЕНИЕ АТТЕСТАЦИОННЫХ ИСПЫТАНИЙ - ПРОМЕЖУТОЧНАЯ И ГОСУДАРСТВЕННАЯ
итоговАя АттЕстАция оБучАюlлихся

2.1. Промежуrочная аттестация1

z.L.L Бакалавриат,
магистраryра,
аспиранryра

Прием
экзаменов по

дисциплинам
(модулям), в

том числе с
применением
ЭО и ДОТ

Все
формы

0,33 астр.час
(20 мин) на
одного
обучающеrося:

(нагр)=Nоб х 0,з3
астр.час.,
rде Nоб - кол-во
обучающихся

согласно Руп опоп,
контингента обучающихся
академической группы
(подгруппы), но не более 6
астрономических часо8 в день.

Гlрием экзамена по модулю
осуществляется
экзаменационной комиссией.
сосrав комиссии - 2 человека.

Отражается в расписании
экзаменов и
предэкзаменационн ых
консультаций. Результаты
вносятся в зачетно-
экзаменационную ведомость,
зачетную кникку обучаюч.цегося.

z.L.2 Аспиранryра Прием
экзаменов по

дисциплинам,
на пра влен-
ным на
подготовку к
сдаче
кандидатских
экзаменов, в
том числе с
применением
ЭО и .ЩОТ

Все
формы

Прием экзамена
осуществляется
экзаменационной комиссией.
состав комиссии не более 3
человек, включая председателя и

заместителя председателя.
Секретарю комиссии - 0,5 час.

(подготовка к экзамену) на всех
экзаменующихся.

Отражается в расписании
экзаменов.

Результаты вносятся в

экзаменационную ведомость,
зачетную книжку аспиранта.

Все
формы

0,25 абр.час
(15 мин) на
одного
обучающегося:

(нагр)= Nобх0,25
а стр.ча с

2,r,з Бакалавриат,
магисrраryра,
аспиранryра

Прием
зачетов,
зачетов
оценкой

с
по

исциплинам
(модулям), в

м числе с
применением
ЭО и ДОТ

1Из 
расчета астрономического часа

з2

1астр.час
(60 мин) на
аспиранта по
каждой
дисципл ине
каждому
экзаменатору:

(нагр)=Nобх1
астр.час х3 чел.

0,5 астр.час
(30 мин)
секретарю
комиссии из
числа ппс:
(нагр)=Nобх0,5
астр.час х1 чел.

согласно Руп ооп.
Отражается в расписании

зачетов соответствующей группы.
Результаты вносятся в зачетно-

экзаменационную ведомость,
зачетную книжку обучающегося,
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Фгбоу во (пЕрмскиЙ госудАрсtsЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситЕт)

положение о нормах времени мя расчета объема педаrогической нагрузки, вып
научно-педагоl-ическими работниками, занимаюlлими должности профессо

преподавательского сопава ПГГПУ, на 2021-2022 учебный год

олняемой
рско-

2.t.4 Ба кала вриат,
магистраryра

Проверка
рефератов,
контрольных
работ, в том
числе с
применением
ЭО и ДОТ

Все формы 0,25 астр.час
(15 мин) на
проверку I
реферата/
контрольной
работы:

(нагр)=Nобх0,25
а стр.ч ас

соrласно Руп ооп.
Не более 2-х рефератов на

обучающегося в год как
промежуrочной формы контроля
по дисциплине (модулю) при
отсугст8ии экзамена, зачета.

Не более 4-х контрольных
работ на обучающеrося в rод как
промежуточной формы контроля
по дисциплине (модулю) при
отсугствии экзамена, зачета.

Отражается в расп иса ни и

зачетов, результаты вносятся в

зачетно-экзаменационную
ведомость и зачетную книжку
обучаюшеrося.

2. ]..5 Бакалавриат,
маrистраryра,
аспиранryра

Проведение
зачетов с
оценкой по
практикам, в

том числе с
применением
ЭО и ДОТ

Все
формы

0,25 астр.час
(15 мин) на
одного
обучающегося:

соrласно Руп ооп.
Планируется факультетскому

руководителю практики /
научному руководителю
аспиранта.

Отражается в расписании
зачетов соответствующей rрупп ы.

Результаты вносятся в зачетно-
экзаменационную ведомость и

зачетную книжку обучающеrося.

2,L.6 Бакалавриат,
магистраryра

Оценка
курсовой
работы (в

форме зачета с
оценкой), в

том числе с
применением
ЭО и ДОТ

Все
формы

0,25 астр.час
(15 мин} на
одноl-о
обучающеrося:

(нагр)=Nобх0,25
астр.час

соrласно Руп ооп,
Планируется руководителю

курсовой работы.
Отражается в расписа нии

зачетов соответствующей rруппы.
Результаты вносятся а зачетно-

экзаменационную ведомость и

зачетную книжку обучающегося.

2.7.7 Аспиранryра П ро ве рка
рефератов по

дисциплинам/
напра влен-
ным на
подгото8ку к
сдаче
кандидатских
экзаменов
((История и

философия
науки),
к Иносгра нн ый
язык))

Все
формы

1 асrр. час
(60 мин}
проверку
реферата:

на
1

(нагр)=Nобхlаст
р. час

Отражается
аттестационных
предоставляется
реферат,

расписании
испытаний,

рецензия на

в

55

(нагр)=ц96"9,2,
астр.час
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ФгБоу во (пЕрмскиЙ tосудАрсrвЕнныЙ гумАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситЕт)

Положение о нормах в
научно-педагогич

препода

ремени мя расчета объема педаrоrической на[рузки, выполняемой
ескими работниками, занимаючlими должности профессорсхо-
вательскоrо состава ПГГПУ, на 2021-2022 учебный год

z,2,L Бакалавриат,
магистраryра,
аспиранryра

работа в Гэк
по приему
госуда рствен-
ноrо экзамена

Все

формы
Председатель
ГЭК (по доrовору
ГПХ), 1чел.:
0,5 астр.час
(30 мин) на 1
обучающеrося:
(нагр) = Nобх0,5
астр.час

члены Гэк из
числа ппс
пггпУ, 2 чел.:
0,5 асгр.час
(30 мин} на 1
обучающегося.
На каждоrо
члена гэк:
(наrр) = Nобх0,5
астр.час

Представител и

работодателеЙ
(по договору
ГПХ),3 чел.:
0,5 астр.час
(30 мин) на 1
обучающегося:
(наrр) = Nобх0,5
астр.ч ас

выполнение
обязанностей
секрета ря ГЭК из
числа ппс
пггпУ, 1 чел.:
0,5 астр.час
(30 мин) на 1
обучающегося:
(нагр) = Nобх0,5
астр.час

соrласно Руп ооп.
сосrав комиссии не более 6

чело8ек, включая:
- председателя ГЭК (1 чел.);
- представителей работодателей

(3 чел.).
- членов гэк из числа ппс пггпу

(2 чел.):
я поп бакалав иата

магистраryры рекомендуется
включать в состав ГЭК декана
факультета/зав, выпускающей
каФедроЙ как члена ГЭК из
числа ППС ПГГПУ;

ДЕ_8ЛqПз!д!_рз_Еш"рц в сосrа в

ГЭК должен входить
руководитель НКР аспиранта,
заведуюч.ций выпускающей
кафедрой.
На рабоry ГЭК отводится не

более б асгрономических часов в

день,
Сосrав ГЭК и секретари ГЭК

утверждаются приказом о составе
ГЭК, даты заседаниЙ ГЭК

угверждаются расписанием ГИА.
Отметка о присутствии членов
ГЭК на заседании вносится в

протокол заседания ГЭК.
Результаты ГИА вносятся в

ведомости и зачетную книжку
обучающеrося.

1Из расчета астрономического часа

з4

2.2. Государственная итоговая аттестацияl

выполнение
обязанностей
наблюдателей
гИА из числа
ппс или УВп
пггпу, не более
2 чел,:
0,5 асгр.час
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Положение о нормах в
научно-педагоrич

препода

ремени мя расчета объема педагоrической наrрузки, выполняемой
ескими работниками, занимаюlлими должности профессорско-
вательскоl,о состава ПГГПУ, на 2021-2022 учебный rод

(З0 мин) на 1
обучающеrося:
(нагр) = Nобх0,5
асrр.час (при
проведении ГИА
с применением
ЭО и ДОТ)

2.2.2 Бакалавриат,
гистраryра

работа в гэк
по защите
выпускной
квалифика-
ционной
работы

Все
формы

Председатель
ГЭК (по договору
ГПХ), 1 чел.:
- 0,5 астр.час
(З0 мин) на 1

обучающеrося:
(нагр) = ц96х9,5
а стр,час

- 4 асrр.час (240
мин) на 1 rруппу
- подrотовка
отчета:
(наrр) = цlр.х4
астр.час

Предсrавители
работодателеЙ(по договору
ГПХ), 3 чел.: 0,5
астр.час (30 мин)
на1
обучающеrося:
(нагр) = Nобх0,5
астр.ч ас

выполнение
обязанносrей
секретаря Гэк из
числа ппс пггпу,
1 чел.: 0,5
асrр,час (30 мин)
на
обучающегося:

состав комиссии не более 6
человек, включая:

- председателя ГЭК (1 человек);

- членов гэк из числа ппс пггпу
(2 человека); один из членов
ГЭК из числа ППС ПГГПУ - декан
факультета/зав. выпускающей
кафедроЙ;

- представителей работодателей
(3 человека).

На рабоry ГЭК отводится не
более б астрономических часов в

день.
Сооав ГЭК и секретари ГЭК

уrве ржда ются приказом о составе
ГЭК, даты заседаний ГЭК

уrверждаются расписанием ГИА.
Отметка о присуrствии членов
ГЭК на заседании вносится в

протокол заседания ГЭК,
Результаты ГИА вносятся в

ведомости и зачетную книжку
обучающегося.

з5

члены гэк из
числа Ппс Пггпу,
2 чел.:
0,5 астр.час
(30 мин) на 1
обучаюцеrося.
На каждоrо
члена гЭк:
(вагр) = Nобх0,5
астр.час
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(нагр) = Nобх0,5
астр.час

сосrав комиссии
человек, включая:

- председателя гЭк (1 человек);

- членов гэк из числа ппс
ПГГПУ (2 человека);

- представителей
работодателеЙ (3 человека).
На рабоry ГЭК отводится не

более б астрономических часов в

день.
Сосrав ГЭК и секретари ГЭК

утверждаются приказом о составе
ГЭК, даты заседаниЙ ГЭК

угверщдаются расписанием ГИА.
Отметка о присугствии членов
ГЭК на заседании вносится в

протокол заседания ГЭК,
Результаты ГИА вносятся в

ведомости и зачетную книжку
обучаюU4егося.

не более 6работа в гэк
по защите
науч ной
квалификацио
нной работы
(диссертации)
в форме

ауч ного
клада

Все

формы
Председатель
ГЭК (по доrовору
ГПХ), 1 чел.:
- 0,5 асrр.час
(З0 мин) на 1

обучающегося:
(наrр)=NобхО5
астр.час
- 4 астр.час (240
мин) на 1 rруппу
- подrотовка
отчета:
(наrр)=Nгр.х4
астр.час

члены гэк из
числа ппс, z
чел.:
0,5 асrр.час
(30 мин) на 1
обучающегося.
На каждоrо
члена гэк:
(нагр)=Nобх0,5
астр.час

П р едсrа в ител и

работодателей(по договору
ГПХ),3 чел.:
0,5 асrр.час (30
мин) на 1

обучающегося:
(наrр)=Nобх0,5
астр.час

выполнение
обязанносrей
секретаря Гэк из
числа ППС ПГГПУ,
1 чел.: 0,5
асгр.час (30 мин)
на 1
обучаю[цегося:
(наrр}=Nобх0,5
астр.час

Аспиранryра

зб

нормах
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3. групповыЕ консультАции1

согласно Руп ооп.
Отражается в расписании

экзаменов и

предэкзаменационн ых
консультаций.

Все
формы

2 акад. час (90
мин) на группу
перед
промежрочной
атrестацией:

(на гр)=N 1р.х2зцб

д. час

3.1 Бакалавриат,
магисграryра

Предэкзаме-
национные

нсул ьта ци и

промежуточ-
ной
ттеста цией,

проводимой в

кзамена, в

м числе с
применением
ЭО и ДОТ

еред

орме

2 акад. час (90
мин) на rруппу
перед
промежуIочной
аттестацией:

(нагр)=Nlр.х2
акад. час хЗ

з,2 иранryра Предэкзаме-
а цион ные
онсул ьтаци и

еред
кзаменами

сциплинам,
нап ра влен-
ным на
подготовку к

кандидатским
кзаменам, в

м числе с
применением
ЭО и ДОТ

по

к
п

Все
формы

П редэкзаме-
ацион ная

н сул ьта ция

одержанию
ПОП перед

госуда рствен-
ным
кзаменом, в

ом числе с
применением

по

ОиДОТ

Все
формы

Бакалавриат,
магистраryра:
5 акад. час
(225 мин) на
группу перед
государственной
итоговой
аттестацией:
(нагр)=ýrр.х 5
акад. час

Аспиранryра:
2 акад. час
(90 мин) на
поточную группу
перед
rосударственной
итоговой
атrестацией:

При наличии
государствеliного экзамена в
составе государственной
итоговой аттестации.

Отражается в расписа ни и ГИА.

3.з Бакалавриат,
магисграryра,
асп ира нryра

1Из 
расчета академического часа

з7

Отражается в расписан ии
экзаменов и

п редэ кза ме на цио н н ых
консультаций.
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(нагр)=ýlр.х
акад. Час.

z

Предэкзаме-
национ ная
консультация
по процедуре
и техническим
воп росам
проведения
гИА с
применением
ЭО и ДОТ
перед
государствен-
ным
экзаменом

2 акад. час.
(90 мин.) на
rруппу перед
государственной
итоговой
атте ста ци е Й :

(нагр)=Nlр.х 2

акад. Час.

При наличии
rосударственного экзамена в

составе rосударственной
итоговой аттестации и еrо
проведении с применением Эо и

дот.
Отражается в расписании ГИА.

з.4 Бакала вриат,
маrистраryра

Консул ьти-
рование
обучающихся
по вопросам
организации и

прохождения
п рактики
|усmоновоч-
ноя
конференцuя
|по прокmuкеl|,
lв том числе с

Inp"""""""."
|ЭО 

и ДОТ

Все
формы

1/2 акад. часа
(45/90 мин.) на
группу в

зависимости от
вида, типа,
способа
проведения
п рактики, формы
обучения:

(наrр)=Nгр.х 1/2
акад. час

Проведение конференции
планируется факультетскому
руководителю; проводится до
начала п роведения п рактики.

Отражается в расписании
учебных занятий.

Ба кала вриат,
магисrраryра

Консульти-

рован ие
обучаюtцихся
по итоrам
прохождения
пра кти ки
(umоеовоя
конференцuя
по прокmuкеl2,
в том числе с
применением
ЭО и ДОТ

Все

формы
0/1/2 акад, часа

|0/45/9О мин.) на
rруппу в

зависимости от
вида, типа,
способа
п ро веде н ия
практики, формы
обучения:

(наrр)=N грх0/1/2
акад. час

Проведение конференции
планируется факультетскому
руководителю практики;
проводится по завершении
практики с участием
представителей работодателей.

Прч провеdенчu прокmчкч
сmоцчонорно в ПГГПУ
конференцuя провоdumся в хоае
umоzовой консульmоцчч в форме
конmокmной робоmы.

Отражается в расписании
учебных занятий.

3.5

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госуддровЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситп))

1 норма рассчитывается в соответствии с календарным ребным графиком 1 раз по каждой практике, установленной в рабочем

учебном плане ООП, вне зависимости от альтернатиsных форм проведения.
2 норма рассчитывается в соответстаии с графиком учебного процесса 1раз по кан(дой практике, устано8ленной в рабочем

учебном плане ООП, ане зависимости от альтернатианых форм проведения. Не учиты8аются практики: по ООП бакалаsриата:
произ8одст8енная педаrогическая {инструктивно-методический лаrерь). ребная и производственвая (рассредоточенвая),

преддипломная; по ООП магисграryры: премипломная.

з8
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Положение о нормах в
научно-педагогич

прелода

ремени мя расчета объема педаrогической наrрузки, выполняемой
ескими работниками, занимающими должности профессорско-
вательского состава ПГГПУ, на 2021-2022 учебный год

Аспиранryра Ко нсул ьти-
рова ние
обучающихся
по итогам
прохождения
п рактики/
вкл ючая
подготовку
отчета, в том
числе с
применением
ЭО и ДОТ

Все
формы

(нагр)=ц rp"2
акад, час

Планируется научному

руководителю асп иранта;
проводится по завершен ии
пра кти ки на заседании кафедры.
Отражается в протоколе
заседания кафедры.

4. приЕм всryпитЕльных экзАмЕнов АБиryриЕнтов1

4.1,. Бакалавриат Прием
вступительных
испытаний
(устное
собеседование,
творческое
испытание), в

том числе с
применением
ЭО и flOT

Все
формы

0,З3 асrр. час.
(20 мин.) на 1

абиryриента:

нагр)=Nоб х 0,зз
астр.час.,
где Nаб - кол-во
абиryриентов

Осуlцествляется на основе
договора возмездного оказан ия

услуг,

4,2 Бакалавриат Прием
вступ ительных
испытаний
(письменная

форма), в том
числе с
применением
ЭО и ДОТ

Все

формы
0,25 астр.час
(15 мин) на 1
абиryриента:

Осущеfiвляется на основе
договора возмездного оказа ния

услуг.

4.3 Бакалавриат Прием
всryпительных
испытан ий
(тесr), в том
числе с
применением
ЭО и ,ЩОТ

Все
формы

0,16 астр.час
(10 мин) на 1

абиryриента:

(нагр)=Nабх0,16
астр.час

Осущесrвляется на основе
договора возмездного оказан ия

услуг,

4,4. Ба кала вриат Прием
всryпительных
испытан и й
(оценка уровня
физической
подготовленнос
ти)

Все

формы
6 астр. час. s день
на группу
абиryриентов

4.5. Iv]агистраryра Прием
всryпительных
испытаний, в

Все

формы
0,5 астр, час.
(З0 мин,) на 1

абиryриента:

Состав комиссии по приему
всryпительных испытаний -2 чел.
из числа Ппс.

39

2 акад. часа
(90 мин.),
включая
подготовку
отчета о
пра ктике:

(нагр)=Nабх0,25
а стр.ч а с

Осущесrвляется на основе
договора возмездного оказан ия

услуг.
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том числе с
применением
ЭО и ДОТ

нагр)=Nаб х 0,5
астр,час.,
где Nаб - кол-во
абиryриентов

4,6 Аспиранryра Прием
вступител ьн ых
испытаний, в

том числе с
применением
ЭО и .ЩОТ

Все

формы
1 асrр. час.
(60 мин.) на 1

абиryриента:
нагр)=Nаб х 1
астр.час.,
где Nаб - кол-во
абиryриентов

Сосrав комиссии по приему
всп/пительных испытаний - 3 чел.
из числа ппс.

Осуществляется на основе
дого8ора возмездного оказа ния

услуг.

1flанный вид педагогической нагрузки не включается в объем учебной нагрузки НПР по реализации ООП.

7.2. Внеоуdumорноя конmакmноя робоmо обучоющuхся с препоdсrвqmелем
Внеауdчmорноя конmокmная робоmа обучающихся с преподавателем -

работа обучающихся по освоению основноЙ профессиональноЙ образовательноЙ
программы,, выполняемая за пределами учебных помещений Университета (в

помещениях кабинетов для самостоятельной работы с досryпом в Интернет,
админ истративн ых кабинетах, в помещениях предприятий, других
образовател ьн ых, научных или иных орга н иза ци Й).

Нормы времени отдельных видов контактной внеаудиторной работы
соответствуют нормам времени конmокmной рабоmьl обучающuхся с
препоdавоmелем в элекmронноЙ чнформацчонно-оброзоваmельноЙ среае,

реализуемоЙ с применением ЭО и ДОТ при синхронном и асинхронном
вза имодействи и обуча ющихся с п репода вателем.

Виды внеаудиторной контактной работы, в том чиспе контактной работы в ЭИОС с
применением ЭО и floT:

N9
пп

Уровень
высшего

образования

Формы
обучения

Норма
времени в

часах
/формула

расчета
наrрузки НПР

Примечания

1. индивидуАльныЕ консультАцииl

Ба кала вриат Курсовая
работа,
курсовой
п роект
обучающегося
бакалавриата

Все

формы
4 аfiр.час
(240 мин) на 1

обучающегося:

(нагр)=Nобхq
астр, час

Число курсовых работ за
период обучения на одного
обучающегося: не более 2-х при
продолжительности обучения 4
года; не более 3-х при
продолжительности обучения 5
лет.

1 Из расчета астрономическоtо часа,

40

Осуществляется на основе
договора возмездного оказан ия

услуг.

Виды работ

L,t.
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и

(руководсгво,
консультиро-
вание, в том
числе по
вопросам
нормоконтро-
ля, проведение
защиты), в том
числе с
применением
ЭО и ДОТ

Магисrраryра Курсовая
оабота
магистра нта
(руководство,
консультиро-
вание, в том
числе по
вопросам
нормоконт-
роля, и

п роведение
зачlиты), в том
числе с
применением
ЭО и ДОТ

Все

формы
4 асгр.час (240
мин) на 1

обучающегося;

(нагр)=Nобх4
астр. час

Число курсовых работ за
период обучения на одного
обучающегося: 1 лри очной форме
обучения;2 при заочной форме
обучен ия,

Данная нагрузка реализуется 8

форме индивидуальных
консультаций обучающегося с
преподавателем, проводимых вне

расписа ния учебных занятий.
Отражается в rрафике

консультаций ППС кафедры,
представленном на
информационном стенде кафедры,
Результаты вносятся в зачетно-
экзаменационную ведомосгь и

зачетную книжку обучаюlцегося.

Бакалавриат Выпускная
квал ифика-
ционная работа
обучающегося
бакалавриата
(руководсгво,
консул ьти рова-
ние), в том
числе с
применением
ЭО и .ЩОТ

Все
формы

16 астр.час (960
мин) на 1
обучающеrося:

(нагр)=Nобх16
астр. час

Данная наrрузка реализуется в

форме индивидуальных
консультаций обучающегося с
преподавателем, проводимых вне

расписания учебных занятий.
Отражается в rрафике

консультаций ППС кафедры,
представленном на
информационном стенде кафедры.

Отметка о проведени и вносится
в индивидуальный план работы и

отчет преподавателя, а также
отражается в задании на
выполнение Вкр.

Резул ьтаты вносятся в зачетно-
экзаменационную ведомость и

зачетную книжку обучаюч4егося.

L.4. Магисграryра Выпускная
квалифи каци-
онная работа
магистра нта

Все

формы
18 астр,час (1080
мин) на 1

обучающегося;

Данная нагрузка реализуется в

форме индивидуальн ых
консультаций обучающегося с

47

Нагрузка реализуется в форме
индивидуальных консультаций
обучающегося с преподавателем,
проводимых вне расписания
учебных занятий.

Отражается в графике
консультациЙ ППС кафедры,
представленном на

информационном сrенде кафедры.
Результаты вносятся в зачетно-
экзаменационную ведомость и

зачетную книжку обучающегося.

L,2.

1. з.
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(руководство,
консульти рова-
н ие), в том
числе с
применением
ЭО и ДОТ

(нагр)=Nо.х18
астр. час

преподавателем, про8одимых вне

расписания учебных занятий.
Отражается в графике

консультаций ППС кафедры,
представленном на
информационном стенде кафедры.

Отметка о п роведении вносится
в индивидуальный план работы и

отчет преподавателя, а такх(е
отражается в задании на
выполнение Вкр,

Результаты вносятся в зачетно-
экзаменационную ведомость и

зачетную книжку обучаюtцеrося.

1.5. Аспиранryра Науч но-
квалифи ка ци-
онная работа
(диссертация)
аспиранта
(руководсrво,
консультирова-
ние), в том
числе с
применением
ЭО и .ЩОТ

Все

формы
20 астр.час (1200
мин) на 1

обучающегося:

(нагр)=Nст.х20
астр. час

Наrрузка учитывается на

8ыпускном курсе,

Данная нагрузка реализуется в

форме индивидуальных
консультаций обучающегося с
препода8ателем, проводимых 8не

расписания занятий.
Отражается в графи ке

консультаций ППС кафедры,
представленном на
информационном стенде кафедры,

Отметка о проведении вносится
в индивидуальный план работы и
отчет преподавателя.

1.6. Бакалавриат,
магистраryра,
аспиранryра

Консультации
по вопросам
нормоконтроля
вкр
обучаюlцихся
бакалавриата,
магистраryры,
нкр
аспирантов, в

том числе с
применением
ЭО и ДОТ

Все
формы

1 асrр.час (60
мин) на 1

ВКР/НКР, из них:
- 0,5 астр, час (30
мин) на
консул ьтировани
е по вопросам
контроля
соответствия
вкр/нкр
требованиям
Проrраммы ГИА;
- 0,5 асгр. час (З0
мин) на
консультировани
е по воп росам
размеu4ения
текста ВкР в ЭБс
8уза и допуска к
защите:

(на гр)=

астр. час
Nfi.х1

flопуск к зач4ите
осуществляется соrласно
Положенuя о поряаке провеаенuя
еосуdорсmвенно чmоеовой
оmmесmоцчч по
образоваmельньtм про2роммом
высше2о оброзовонuя
про2роммом боколоврчоmо u
проероммом мо?чсmроmурьl в
ФГБОУ ВО ПГГПУ] Положенчя о
поряdке провеdенuя
zосуdорсmвенной umоеовой
оmmесmоцчч обучоющuхся по
п ро2 ро ммо м Bbt сшеzо оброзовон uя
- про2роммом поd eomoBKu ноучно-
пеdоzоечческuх коdров в
оспчронmуре в ФГБОУ ВО ПГГПУ.

Данная наrрузка реализуется в

форме индивидуальных
консультаций обучающеrося с
заведующим выпускающей
кафедрой/ руководителем
проrраммы магистраryры или

42
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п оложе н и е о вре е н и ра сч ета о бъе а п еда го ги ескои н а груз ки в ы пол н е о и

н а но п еда го Iи еск и и ра ботн и к а и 3а н и а ющи долж ности профессорско
п репода вател ьско го сост а ва п ггп 202 1 2022 чеб н и год

Руководсrво научно-
исследовательской деятельносrью
аспирантов осуществляет научный
руководитель аспиранта вне

расписания занятий.
Результаты вносятся в

ведомость и зачетную книжку,
rодовой отчет по выполнению
инд,ивидуальноrо плана аспиранта.

15 асгр.час (900
мин) в семесrр
на 1 аспиранта

Все
формы

Руководсrво
научно-
исследователь-
ской

ятел ьностью
аспирантов,

м числе
применением
ОиДОТ

сп и ра вryраL.7.

Проверка СРС, в том числе
индивидуальные консультации по

результатам текущеrо контроля.
рассчитывается на

академическую группу
численностью не менее 10

обучающихся в соответствии с

запланированным в рабочем
учебном плане количеством часов
на практические и лабораторные
занятия в семестр (за

исключением, инди8идуальных
занятий по дисциплинам,
фа культативных дисциплин).

При проведении практических
занятиЙ в потоках КСР планируется
на поточную группу.

Все

формы
]5% от общеrо
объема
аудиторной
конта ктной

работы занятий
семинарского
типа

Контроль
самостоя-

ьной работь
бучающихся в

нтроля
сципл иве

(модулю), в том
числе
применением

ра мках
кущего

ОиДОТ

Бакалавриат,
магистраryра

1.8.

Консультирование
обучающихся осуществляет

руководитель практики от
организации в соответствии с

рабочей программой практики.
Реализация нагрузки

осущебвляется на основе

договора возмездного оказания

услуг.

Нормы времени
мя расчета
нагрузки
определяются в

соответствии с

распоряди-
тельным актом
ректора ПГГПУ.

При реализации
исключительно с
применением
ЭО и ДОТ:

Все
формы

Консультации
о вопроса

реализации
рабочей
программы
п ра кти ки,
проводимой

организациях, в

м числе
применением

ронних

ОиДОТ

Бакалавриат,
магистраryра

1.9.

н о рмах мя
на

аспиранryры, проводимых вне

расписания занятий.
Отражается в расписании

консультаций ППС хафедры,
представленном на

информационном стенде кафедры.
Отметка о проведении вносится

в индивидуальный план работы и

отчет преподавателя, а также
отражается в задании на
выполнение ВКР, НКР.

4з
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Гlоложение о нормах времени мя расчета
научно-педагогическими работникам

преподавательского состава

объема педаrоrичесхой нагрузки, выполняемой
и, занимаюцими должности профессорско-
ПГГПУ, на 2021-2022 учебный rод

2. рЕцЕнзировАниЕ вкр/нкр1

2.L

z.z.

Маrисrраryра

пиранryра

Рецензирова-
ние
выпускных
квалифика-
ционных
работ
магистра нтов

е формы

(на гр)= Nобх3
а стр.час

Все формы 5 астр,час
(300 мин) на 1

рецензию:

(нагр)= ý9ýх5
астр.час

ВКР по программам
магистраryры подлежат
обязательному рецензированию.

Решение о направлении ВКР на
внешнее рецензирован ие
принимается Ученым советом

фа кул ьтета.
Соlласно Положенuю о поряOке

провеdенuя 1осуdорсmвенноа
umоzово оmmесmоцчч по
оброзовоmельньlм проzроммом
высше2о оброзовонuя
проzроммом боколоврчоmо u

проzроммом маечсmроmурьl в

ФГБОУ ВО ПГГПУ рецензент
назначается из числа лиц, не
являюшихся работниками
орган изации, где выполнена Вкр.

Реализация нагрузки
осуществляется на основе

договора возмездного оказания

услуг.

НКР по проrраммам
аспиранryры помежат
обязательному рецензи рован ию

согласно Положенuю о поряdке
провеdенuя zосуdорсmвенной
umоzовой оmmесmоцчч
обучоюшuхся по проероммам
высшеео оброзовонuя
про2роммом поdzоmовкч ноучно-
пеdоеоzчческuх коdров в

оспuранmуре в ФГБОУ ВО ПГГПУ.
Реализация нагрузки

осуществляется на основе договора
возмездного оказа ния услуl-.

1 Из расчета астрономического часа

44

(нагр)=27з 
'. 
уr",

где Vвн - объем
нагрузки при

реализации
контактной
sнеаудиторной
работы в очной
форме

3 асгр.час
(180 мин) на 1

рецензию:

Рецензирова-
ние научно-
квалифи ка-

ционных
работ
асп и ра нто в
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Система менеджмента качества СТО 07-01-08-2021

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситп,)

положе н и е о но рма х време н и м расч ета объема педа го гическо и н а l,руз ци 8ы пол ня е ои
н ауч но-педа го ги ес ки и ра 6отн и ка и за н имающи ми дол ж ности профессорс ко-

преп ода ва тел ьскоtо соста ва п ггпу на 2021 20 22 еб н ы и год

3, ГРУППОВЫЕ КОНСУЛЬТАЦИИ

з,1. Магистраryра Руководсrво
научным
содержанием
программы
магистраryры

Все формы Руководсrво научным
содер}канием программы
магистраryры в форме научного
консультирования обучающихся
осущест8ляет руководител ь

научным содержанием ООП
маrистраryры.

Бакалавриат,
магистраryра

Консультации
по вопросам
орган изации
и реализации
проектной
деятельности

Все формы Руководитель
проекта, 1 чел.;
30 астр. час (1800
мин} на 1 проект
в год.
Уч асrн и к
проекта:
20 астр. час (1200
мин.) на 1 проект
8 год.

45

30 астр. час (1800
мин) на 1 ОПОП в

rод

Гlланирование и реализация
нагрузки осуlцествляется по
проектам, уrвержденным
распорядител ьными а ктами

ректора ПГГПУ.



СЙема менеджмента качества СГО 07,01-08,2021

ФгБоУ во (пЕРМскИй госудАрсгвЕнный ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕский унИВЕРсИтЕт,

ив п ло моня ен з икеп rио е кос аимасча еобъетав не и да груеолп жо не еи рр
п е сос с окнж стиин юма и и л ои оф рзаи ч ик им ботн каи рщ доеп о есн а он да ра

н6 гои220 1 20 22в доп та ле с ок сого ста ап е дарф

2.1.
2.1.1. Учебная п актика

2. Руководство практикой1
Баколаврuоm, очная формо обученuя

N9
пп

Вил/ тип практики способ
проведения

Руководитель практики, нагрузка в часах

факультетский 
u, за всю практику rрупповой 3

vcтaHoB.
конфер.

орrани-
зация

итоr.
конф.

лром.
аттес-
тация

консультирование,
текуцlии контроль

на
rруппу

на1
сryд. грYппу

на1
сryА.

на1
сryд.

в нед.
rруппу

Отображение в РУП Практика
осm.ч.

плАн
ак.ч.

плАн
осm.ч.

Практика
осm.ч,

Практика
асm,ч,

L Учебная практи ка ло виду
п роФессионал ьнои
деятельности, на которыи
ориентирова на ООП
(в m, ч._п е do е оечч е с н оя,
м е mоо чче ско я, п рое к m н оя |
фольклорноя, uzровоя ч dр,)

Стационарная
в орга низа ции

2 2 0,25 2 часа в
неделю

Учебная практика по виду
п роФессионал ьнои
деятельности, на которыи
ориентирована ООП
(в m,ч, музеUно4 орхчвноя,
mехнолоzчческоя|
чсполнчmельскоя,
кульmYрно-
просвеmчmельскоя u dр. )

Стационарная
в пггпУ

z 0,25 2 часа в
день

з Учебная пра ктика по виду
п рофессиональной
деятельности, на которыи
ориентирована ООП
(в m.ч. mехнолоечческоя,
п р ое кm н о- mехн олоzчч еско я,
поле во я ; о р хеол о2 чческоя ;
оuалекmоло2чческоя;
ф ол ьнлор н оя ; це m оа чче с ко я ;
mурчсmскоя ч 0р.)

Выездная z 0,5

Стационарная,
в пггпу
(ал ьтерна-
ти вная )

0,5 0,25 2 ч. в
день

Учебная практика (науч но-
исследовательская работа)

(в m,ч. полученче первччньlх
HaBblKoB ноччно-
ч ссле d ово m ел ьс коЙ ро бсjm ы )

Стационарная
в организаци и

2 0,5 2 0,25 2 часа в
недел ю

Ста ционарная
в пггпУ

2 2 часа в
неделю

5 Учебная
(ознакомumельная\

практика Ста цио на рная
в орга н иза ци и

2 0,5 2 0,25

6 Учебная
|перевоdческоя|

п рактика Ста цио на рная в
пггпу

2 0,25

7 Учебная п ракти ка,
проводимая в форме
практи кума

Стациона рная в
пггпу

0,25

о нормах мя
пггпу, на

нана

плАн
он.ч,

0,5

2,

0,25 6 ч. в
день4

2

0,25

4.

0,5

1 2 ч.
в неделю

46



система ен еджм ента кач ест ва сто 07_0 L_08_ 20z 1

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсrвЕнныЙ гумАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ уни8ЕрситЕт)

положен и е о н ормах вре е н и мя ра счета объе ма педа гоги ескои на rрузк и вы пол ня емо и

н а но-п еда rо rически ми ра ботн и ка ми за нима ющи и должно сти профе ссо рско-
п репода вател ьскоtо сост а ва п ггп на 2о2 1 -2022 уче бн й rод

1тип, вид и сроки проведения практик отра}каются в расписании. Результаты практик вносятся а зачетно-эхзаменационные
ведомости и зачетные книжки обучаюцlихся,
2 '6окульrпеmское (общее) руховоdсmбо включает s себя подбор баз практих (организаций), подrото8ку приказа о

распрЁделении обучЪющ""i"'пЪ база" практик, проаедение установочной и итоговой (при наличии) конференций по практике,
анализ отчетной документации, оценку результатов освоения практики, подгото8ку oтleтa по практике.
з Групповое руковоdсmво включает в себя проведение хонсультаций и ока3ание методичес(ой помощи рукоаодителям
прiiтики от организации, обрающимся, посещение и оценку зачетно-отчетных мероприятий по практике, составление
индивидуальных отlето8 о результатах прохо}t{дения практихи обучающимися.
о iеализация нагрузки руководителя практики по обеспечению фунхционировавия полевой базы практиl,(и, орrани3ации
внеребноЙ де"rёiь"осiЙ обYчающихся осущест8ляется вне установленноЙ Bopмbl 8ремени на руководство практихой на

основе выплат компенсационного харахтера, назначаемых по представлению руководителя струкryрного подразделения,
размер 8ыплат устанавли8ается с учетом 6-дневной рабочей недели Нпр, продолжительности практики, недельной нагру3ки

на обучающегося в период практики в составе группы.
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Система менеджмента качества СТО 07-01-08-2021

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдгогичЕскиЙ унивЕрситпя

Положение о нормах sремени мя расчета объема педаrогической наrрузки, выполняемой
научно-педагогическими работниками, занимающими должности профессорско-

преподавательского состава ПГГПУ, на 2021-2022 учебный год

2.1.2. Производственная п ктика
Руководитель практики, наrрузка а часах

rрупповои

установ,
конфер,

орrани-
зация

итоr.
конфер.

пром.
атт.

консультирование,
текуlлии контроль

на 1 сryд.
за всю

практику

на1
сryА.

на
группу

на 1 сryд.
в нед.

Вид,/ тип практики способ
проведения

rруппу

плАн
ох.ч.

плАн
осm.ч.

Практика
осm.ч.

Практика
осm.ч.

Отображение в РУП плАн
о н,ч,

Практика
осm.ч

z 0,25 0,51 Производственная практика
(в m.ч, пр,оекmноя,
п роuзвоосm ве н н о- mе хн олоz,
у провле нческоя, сервисная,
музеuноя, архuвноя]

Стационарная
в ор
/пг

rанизации
гпу

1ч'.
п реп-л ю
педагогики

0,5 ч.'
преп-лю
психологии

0,5 ч.'
преп-л ю
спец. пед
и псих-и

2 Производсrвенная практика
по основному виду
п роФессионал ьнои
деятельности, на которыи
ориентирована ООП

1 Норма рассчитывается 1 раз
за весь период освоения ООП

Стациона рная
в орга низаци и

2 0,5 2 0,25 1

анатомии и

физиоло-
гии

0,3 ч.'
преп-лю

3 Производственная практика
по виду п роФессио н ал ьн о и
деятельности, на которыи
ориентирована ООП
\в m.ч. к орр, - пеооеоZ чче ско я |

реооuлumоцчонноя,
mехнолоечческоя,
кульmурно-просвеm. u dр.\

Ста ционарная
в организации

2 0,5 2 0,25 1

Гlроизводстsевная практика
по виду п рофесс ио нал ьно й
деятельности, на которыи
ориентирована ООП

Выездная
(летняя)

2 ч.
на

поток

2 ч.
на поток

0,25

5 Производственная практика
|перевоdческоя)

Стациона рная
в ПггпУ

2 0,25 0,5

Стациона рная
в орrа низа ци и

t 0,5 0,25 26 Производсrвенная практика
l н ачч н о- чссле d ов оmел ьско я
Ьобоmо|

Стациона рная
в пггпУ

1 )

Стациона рная
в орга низаци и

1 0,57 Производсгвенная
|преddчпломноя) практика

ста
вп

циона рная
ггпу

1

0,25

0,25 1

48

факультетский, за всю практику

на1
сryА.

Ns
пп

на

2 0,5

4. 0,5 0,5

0,25

1
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Система менеджмента качества СТО 07-01-08-2021

ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСГВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТП)

Положение о нормах времени мя расчета объема педагогической нагрузки, выполняемой
научно-педагоrическими работниками, занимающими должности профессорско-

препода8ательского состава ПГГПУ, на 2021-2022 учебный rод

Бокалаврчаm, заочнсrя формо обученuя
2.1.1. Учебная п актика

r Реализация нагрузки руководителя практики по обеспечению функционирования лолеsой базы практикиJ организации
внеучебной деятельности обrlающихся осуществляется 8не установленной нормы времени на руководство практикой на
основе выплат компенсационноrо характера, назначаемых по предста8лению руководителя структурвого подразделения.
Размер выплат устанавливается с учетом 6-дневной рабочей недели НПР, продолх{ительности практики (периода практики,
реализуемого выездным способом), недельной нагрузки на обучающеrося в период лрактики в соста8е группы.

Руководитель практики,
нагрузка в часах за всю практику

факультетский

установ.
конфер.

итоr.
конфер.

пром.
аттеста_

ция

конс., тек.
контроль

на1
сryА,

на
rрулпу

на1
сryд.

на rруппу

N9
пп

Вид/ тип практики Способ проведения

на
группу

плАн
ок-ч-

Практики
осm.ч.

плАн
ок.ч.

плАн
осm.ч.

Практи ки
осm.ч

Отображение в РУП

о,251- Учебная практика по виду
п ро фессио н ал ьной деятельности,
на который ориентирована ООП
[в m.ч. пеdаеоечческоя,
меmоdчческоя, проекmноя, _
ф ол ькло р н о я, чz рова я, му зе ч н а я,
о рхч в н оя, оз н о комчmе л ьн о я,
кул ьmу рн о- п росв е m ч mельскоя ч
0р)

Ста ционарная s
пггпу

Ста циона рная в
орган изации (по
месry жительства/
трудоустроиства

z 0,25

Стационарная в
орга низа ции

2 0,25 0,25Учебная п ракти ка (научно-
исследовательская работа)
(в m,ч, полученче первччнь!х
HoBblKoB ноччно-
u ссле d ова йел ьс кой оа боm bt.
уч е б н о- u ссле d ова mёл ьсхо я )'

Стационарная в
пггпV

Выездная (на
базах ПГГПУ)

бч.на
группу в

день1

поле вая
|по вчdу проф. ёеяmельносmч)

Ста циона рная в
ПГГПУ @льmер-
ноmчвноя)

2 0,25

49

rрупповой

орrани-
зация

z.

2 0,25

z 0,25

2 ч.
в день
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Система менеджмента качества СТО 07-01-08-2021

Положение о нормах времени мя расчета объема педагогической нагрYзки/ выполняемой
научно-педагогическими работниками, занимающими должности профессорско-

преподавательскоrо состава пГГпУ, на 2021-2022 учебный rод

2.1.2. Производственная практика

1 Норма рассчитывается на 1 сryдента за всю практику 1 раз за sесь период освоения ООП

N9
пп

Вид"/ тип практики Способ проведения Руководитель практики, наrрузка в часах

Факультетский, за всю лрактику групповой

орrанизац
ля

итог.
конфер.

пром.
аттеста ц

ия

конс., тек.
контроль

на
rруппу

на1
сryд.

на
rруппу

на1
сryА.

на1
сryд.

Отображение в РУП плАн
ок.ч.

Практики
осm,ч,

плАн
ак.ч.

Практи ки
осm.ч.

1 П роизводственная п рактика
по виду п роФессионал ьнои
деятельности, на которыи
ориентирована ООП

|в m.ч. пеdоzоzччесхоя,
mехнолоzuческоя,
п рое к mн о я, у п ро вле нче ска я,
коррекцuонно-
пе dо?оz чч еск оя, кульmу р н о-
п росве m u m ел ьс коя, н оуч н о-
чссл е d ово mел ьс к оя оа б оmа
u dр.l

Стационарная,
в орrаниза ции (на
базах ПГГПУ)

Стациона рная в
организации
(по месry
жительства/
трудоустройства)

Ста ционарная в
пггпу

2 0,25 о,25

Ста ционарная
в организации (на
базах ПГГПУ в период
сессии
продолжительностью
не более 2 недель)

2 0,25 0,25 1ч. в неделю

0,25 ч.'
преп-лю

педагоги ки

0,25 ч.'
преп-лю

психологи и

0,25 ч.'
преп_лю спец,

пед. и псих.

Выездная
(летняя)

2 ч.
на поток

0,5
в неделю

2 Производпвенная
|преddчпломная) практика

Ста циона рная
в орга низаци и

1 0,25 1ч. за всю
пра ктику

Ста циона рная
в пггпу

1 1 ч, за всю
практику

50

ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСГВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТП))

уста нов.
конфер.

плАн
осm.ч.

0,z50,25

0,25

0,25
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Система менеджмента качества СТО 07-01-08-2021

Положение о нормах sремени мя расчета объема педаrогической нагрузки, 8ыполняемой
научно-педагогическими работниками, занимающими должности профессорско-

преподавательского состава ПГГПУ, на 2021-2022 учебныЙ год

N9
пп

Видj/ тип практики Способ проведения Руководитель практики, наrрузка в часах
за всю практику

факультетский

устаноа.
конфер.

органи-
зация

итоr.
конфер.

пром.
аттестация

на tруппу на 1 сryд. на rруппу

Отображение в РУП плАн
ок.ч,

Практики
осm.ч.

плАн
ок,ч,

плАн
осm.ч,

1 Учебная п рактика по виду
п рофессио н ал ьн о й деятельности,
на который ориентирована ООП

Стациона рная в
орга низа ции

2 0,25 0,25

Стационарная s
пггпу

0,25

2,2. Маzuсmраmуро (все формьt обученuя)
2.2.1. Учебнаяпрактика

2.2.2. Производственнаяп актика

1ч. за всю
пра ктику

Руководитель практики, наrрузка в часах

группсвоифакультетский, за всю практику

пром.
аттеста ция

конс., тек.
контроль

устаноа.
конфер.

органи_
зация

итог.
конфер.

на
rруппу

на1
сryд,

на1
сryд

способ
проведения

на
группу

на1
сryд.

N9
пп

Вид./ тип практики

плАн
асm.ч,

Практики
осm.ч,

плАн
ок.ч.

Практики плАн
ок.ч

Отображение в РУП

0,25 0,5 ч.
в неделю

Стационарная в
организации

0,25 0,5 ч,
в неделю

циона рная в
пу

ста
пгг

2

0,25 0,5 ч.
в неделю

Произво4сг8енная практика по
виду проФессионал ьнои _
деятельности, на которыи
ориентирована ООП(в m.ч. пеdаzоечческоя,
проекmноя, mехноло?uческояl
упровленческоя, коррекцuонно-
пеOоzоzчческоя u dp.)

Выездная z

0,25Стациона рная в
орга низа ци и

L

0,25Стационарная в
пггпу

t

Гlроизводственная
|преddчпломноя) п ракти ка

Научно-исследовательская работа (НИР)

Ста ционарная в
пггпу

2 2 ч. в
неделю на

группу

Научно-исследовател ьски й
семинар

ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДРСГВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИ8ЕРСИТЕТ))

на 1 сryд.

2

осm,ч.

2 0,251.

0,25

1ч. за всю
практи ку

2.

0,251.
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пол оже ние о но рма х времен и м я расч ета объема педа гоrическои н а rруз хи, 8ы пол няемои
научн о-педа гоrич еск и и работн и ка и, зан имаюцlими должности профессорско-

препода вательского соста8а п ггпу, н а 2021-2022 ебн ы и rод

2.4. Дспuронmуро (все формьt обученuя)

3Стационарная в организациях1 Научно-исследовательская
4Выездная2 Научно-исследовател ьская

Стационарная в ПГГПУз Педагогическая
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Положение о нормах времени мя расчета
научно-педаrогическими работникам

преподавательского состава

объема педагоrичео(ой нагрузки, выполняемой
и, занимающими должности профессорско-
ПГГПУ, на 2021-2022 учебныЙ год

Прuложенuе З
Нормы времени мя расчета объема внеучебной работы, выполняемой

научно-педаrоrическими работниками на 2О2L-2О22учебныЙ год

7. 7. О pzo н uзо цuо н но -ме mоd чч е с ко я d ея m ел ьн осm ь
Организационно-методическая деятельность охватывает мероприятия по

управлению методической работой и обеспечивает планирование, реализацию и

контроль результати вности принятой в Университете стратегии

совершенствова н ия учебного процесса и его методического обеспечения. Она
является частью внеучебной работы преподавателя и включает в себя следующие
виды работ:

- рабоmо в счсmеме упровленuя Унчверсчmеmом (работа в Ученом Совете
ПГГПУ; Учебно-методическом Совете ПГГПУ, участие в проведении аудитов
качества образования и пр.);

- рабоmа в счсmеме управленuя фокульmеmом (декан, заместители

декана, руководители образовательных программ, секретарь Ученого совета

факультета, председатель и члены учебно-методической комиссии: разработка
ОПОП, участие в работе Ученого совета факультета; участие в работе учебно-
методической комиссии; участие в проведении аудитов качества образования;
подготовка и проведение олимпиад, конкурсов, соревнований для обучающихся
и сотрудников и пр.);

- робоmа в счсmеме упровленuя кофеOрой (заведующий кафедрой, НПР
кафедры; работа ответственного за учебную и учебно-методическую, научно-
исследовател ьскую, внеучебную рабоry кафедры; ответственного за
общественные связи и контакты с партнерами; участие преподавателя в работе
заседаний кафедры (подготовка материалов, обсуждение вопросов); подготовка
организационно-методических материалов, документов (положений,

регламентов и др.); участие в организационно-методических семинарах,
посещение занятий НПР кафедры; участие в проведении аудитов качества
образования на уровне кафедры; подготовка и проведение олимпиад, конкурсов,
соревнований для обучающихся и сотрудников и пр.);

- орzqнuзацuонно-меmоdчческоя робоmа по заdончю руковоdсmво
YHuBepcumema, факульmеmq чнсmчmуmо, зов. кафеdрой.
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Положение о нормах времени для расчета объема педагогической нагрузки, выполняемой
научно-педагоrическими работниками, занимающими должности проФессорско-

преподавательскоrо состава ПГГПУ, на 2021-2022 учебный год

Виды орrанизационно-методическоЙ аботы:
Нормы

времени в
часах

Единица
работыN9

Вид работ

1. Работа в системе управления Университетом, в том числе участие в:

25,01.1 работе Ученого совета Университета

уче6. годL.z работе Учебно-методического совета

1мероприятие1.3
проведении аудитов
Университета

качества

2. Работа в системе управления факультетом, институrом, в том числе участие в:

15,0
1комплект
документов

2.1 разработке вновь вводимой основной п рофессиональной
образовательной программы по направлению подготовки

1комплект
документо8

15,02.2 разработке комплекта документов к лицензированию
основной профессиональной образовательной проrраммы

учеб. rод 10,0деятельности учебно-методической комиссии факультета

уче6. год 20,0работе Ученого совета факультета
проведении аудитов качества образования на уровне
факультета, и нстиryrа

10

1мероприятие 102,6
подготовка и проведение олимпиад, конкурсов, соревнований
для обучающихся и сотрудников

3. Работа в системе управления кафедрой, в том числе участие в:

заседаниях кафедры,
подrотовка организационно-методических
документов (положений, регламентов и др.}

материалов, учеб. год 20,03.1

1мероприятие 2,оз.2
орган иза цион но-методических семи нарах,
посещение занятий НПР кафедры

уче6. год 15,05.5
исполнение поручений по заданию зав.
общественных началах (курирование
деятельности кафедры)

кафедрой на
направления

з.4. проведении аудитов качества образо8ания на уровне кафедры 1мероприятие 10

3.5
подrотовка и проведение олимпиа& конкурсов, соревнований
для обучающихся и сотрудн иков

1мероприятие

4. Иные виды работ:
- работа в научно-методических соsетах учредителя;
- президиумах и советах учебно-методических объединений и

других постоянных или временных со8етах учредителя и
муниципалитетов;
- рабочих rруппах, создаваемых учредителем,
мун иципалитетами;
- в учебно-методических комиссиях и методических советах
разного уровня, экспертных грулпах и др.

уче6, год 15,0
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15,0

10образования на уровне

?.3

1мероприятие2.5
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7, 2, Уч е бн о- ме m оd чческо я dе я mельносm ь

Учебно-методическая работа направлена на совершенствова н ие методики

преподавания дисциплин, непосредственное методическое обеспечение

учебного процесса и включает в себя следующие виды работ:

- подготовка к лекционным, практическим, семинарским, лабораторным
занятиям, практике, в том числе с применением ЭО и ДОТ;

- подrотовка к изданию учебника, учебного пособия, методического пособия,

конспектов лекциЙ, сборников упражнениЙ (заданиЙ) мя практических и

лабораторных занятий, других изданий, в том числе электронного издания;

- разработка методических и оценочных материалов по дисциплинам
(модулям), практикам, ГИА;

- разработка цифрового образовательного контента при реализации

дисциплины (модуля), практики с частичным применением ЭО и ДОТ;

- рецензирование учебных и методических изданий;

- разработка / обновление рабочих программ дисциплин (модулеЙ) (далее -
РПfl), программ научно-исследовательских работ, рабочих программ практик
(далее - РПП), программ государственной итоговой аттестации в соответствии с

ФГОС ВО, с учетом изменениЙ федерального законодател ьства, локальных
нормативных документов ПГГПУ, обновлений литераryры, ЭБС, материально-
технического обеспечения, развития науки и технологий;

- разработка оценочных по дисциплинам (модулям), практикам, ГИА и пр.

Виды ребно-методической аботы:
ПримечаниеЕдиница

работы
Нормы

времени в
часах, до:

N9 Вид работ

1. Подrотовка к учебным занятиям:

1 лекц. час 1,5Поточные лекции по новой дисциплине
(модулю), в том числе с применением ЭО и ДОТ

0,5Поточные лекции по ранее читаемой
дисципл ине (модулю)

1 лекц. час

1 лекц. час
1,5

Групповые лекции по новой дисциплине
(модулю), в том числе с применением ЭО и flOT
Групловые лекции по ранее читаемой
дисциплине (модулю)

1лекц. час

Практические (семинарские) занятия по новой
дисциплине (модулю), в том числе с
применением ЭО и ДОТ

0,5Практические (семинарские) занятия по ранее
читаемой дисциплине (модулю)

1час
занятия

Лабораторные занятия по новой дисциплине
(модулю), в том числе с применением ЭО и ДОТ

], 5

0,5

1.1.

Лабораторные занятия по ранее читаемой
дисципли не (модулю)

1час
занятия
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занятия

1,5

1час
занятия
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Положение о нормах в
научно-педагогич

препода

ремени мя расчета объема педаrогической нагрузки, выполняемой
ескими работниками, занимающими должности профессорско-
вательского состава ПГГПУ, на 2021-2022 учебный rод

1.2.

Проведение дополнительных консультаций,
повторной промежрочной аттестации, контроль
выполнения обучающимися пропуlценных
лабораторных занятий под рукоsодством
преподавателя

уче6. год 20,0

1.3
Прием зачетов, экзаменов у обучаюlцихся при
ликвида ции академической разницы

уче6. год 10,0

1.4

Разработка оценочных материалов для текущеrо
контроля результатов обучения по дисциплине
(модулю), практике, включая тесты в

электронной системе вуза

1

дисциплина
(модуль),
практика

8

1.5
Разработка цифрового образо8ательного
контента при реализации дисциплины (модуля),
практики с частичным применением ЭО и ДОТ

1 час дисц 2

1,6

Учебно-методическое и орган изационно-
методическое сопровождение текуlцеrо
контроля успеваемости обучаюtцихся, в том
числе с применением ЭО и ДОТ

1дисц 5 часов на 1

контр. точку

1.7

Сопровождение освоения обучающимися
дисциплины (модуля}, практики в ЭИОС с
применением исключительно ЭО и ДОТ (СЭПОК,
моос)

1 дисц
50% от

аудит. конт.
нагрузки

2. Написание учебных и методических указаний и подrотовка их к изданию

2.L
пособия с
том числе

Подготовка учебника, учебного
последующей публикацией, в

злектрон ного издан ия

1 ед.
издан ия

Необходимосгь
разработки
утверждается на
заседании
кафедры,
соrласуется с
проректором по
оди

2.2.

Подrотовка методических указаний и

рекомендаций для обучающихся по написанию
курсовых работ, ВКР, НКР, в том числе
электронного издания

1 ед.
издания

20,0

?.з.

Подготовка учебных пособий, методических
указаний и рекомендаций для практических
занятий, лабораторных работ, в том числе
электронного издания

1 ед.
издан ия

10,0

2.4

Гlодготовка сборников упражнений, задач,
методических пособий по орrанизации
самостоятельной работы обучающихся, в том
ч исле электронного издания

1 ед.
изда ния

20,0

2.5
Рецензирова ние
изданий

учебных и методических 1 ед.
изда н ия

4. Разработка / обновление основных профессиональных образовательных проrрамм

4.1 Рабоч их программ дисциплин (модулей) 1прогр. 10,0
4.2 Рабоч их п рограмм практик 1прогр. 10,0
4.3 Проrрамм государствен ной итоговой аттестации 1прогр. 15,0

4.4
Оценочных материалов по дисциплинам
(модулям), п ра ктикам, ГИА

1

документ
5,0
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7.3. Н оуч ноя ( науч Ho-u ссле 0ова mел ьска я) d ея mел ьносmь
Научно-исследовательская деятельность преподавателей Университета

п редусматри вает:
1. Выполнение научно-исследовательских работ по тематическому плану

Университета, планам кафедр и индивидуальным планам преподавателей,

входящих в перечень научных направлений, уIвержденных Ученым советом

Университета (с представлением отчета с изложением основных научных

результатов).
2. Подготовку:

- заявок на гранты в федеральные целевые и ведомственные программы;
- заявок на гранты в российские научные фонды и советы;

- заявок на гранты на участие в долгосрочных международных научных

п ро граммах;
- заявок на гранты в зарубежные фонды;
- докторско й или кандидатской диссертации;
- заявок на изобретение; рационал изаторских предложений;
- переводов научной иностранной литераryрьU
- сryдентов мя участия в олимпиадах, конференциях, семинарах и т.п.;

- сryденческих работ на конкурсы: вузовские, региональные, российские,
международные.

3. Публикацию:
- статей в научных журналах, включенных в Российский научный индекс

цитирования (РИНЦ), индексируемых в базе данных Web of Science или

Scopus;
- монографий, учебников, учебных пособий;
- статей, тезисов докладов.

4. Научное редактирование: монографий, учебников, учебных пособий;
сборников статей, тезисов докладов.

5. Научное руководство аспирантами и докторантами.
6. Руководство постоянно действующим сryденческим научным семинаром,

научно-исследовател ьской работой обучающихся.
7. Оппонирование диссертаций, подготовку отзывов на диссертации и

авторефераты.
8. Рабоry в редколлеrиях научных журналов, в редакционных, научных советах

Университета.
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Виды науч ной деятельности:

N9
Вид работ Единича

работы
Нормы

времени в
часах

Примечание

1. Научно-исследовательская работа

1.1 Подготовка диссертации

Утверждается
начальником
на ного от ела

t.z
Экспертиза
исследова ни й

степе н и
на

диссерта цион ных
соискание ученой

10 час. - кандидатские
работьU
20 час. - докторские рабоl!!

Утверждается
начальн иком
научного отдела

Написание монографии (разделов
монографии)

1 авт. л.* 30,0 час. при
выполнения
без доплаты

условии
ра боты

Подготовка докладов на научн ые
мероприятия

всероссийские и

международные - до 8,0
час. на 1 доклад;
внутривузовские - до 5,0
час. на 1 доклад

По решению зав.
каФедрой

1.5

Подготовка науч ных статей 1 авт. л*. в сборниках
трудов - 15,0 час.; 1 авт. л+.

в издан иях,

рекомендованных ВАК -
30,0 час.

По решению зав.
кафедрой

Научное реда кти рован ие монографий,
учебников, учебн ых, учебно-
методических, методических пособи й,
научных сгатей

1авт. л.* 5,0 час По решению зав.
кафедрой

L.7

Рецензирование моноrрафий,
учебников, учебных, учебно-
методических, методических пособий,
научн ых статей

1 авт.л.*

1.8

УчасIие в НИР кафедры, научных
программах и конкурсах, грантах и др., в

т.ч. совместно с другими научно-
исследо8ательскими организациями и

учреждениями

до 60,0 ч. в rод
руководителю/ до 40,0 ч. -
исполнителям

По решению
кафедрой

за в.

1.9

Подготовка заявки рlгlя участия в

проектах, конкурсах, грантах п ремиях
правительства РФ (и др. коммерческих и

некоммерческих организациях) в области
науки и техники, в обласги образования

1заявка 15,0 час По решению
кафедрой

за в.

1.10

Выпол нен ие плановых госбюджетных
научно-исследовательских работ

до 100 час.
непосредственное
выполнение НИР (с

сосrавлением отчета);

до 25,0 час. - руководсгво
научно-исследовательской
темой;
до 50,0 час. - работа по
внедрению результатов НИР

По решению
кафедрой

за в.
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ггпу,

расчета

канд.-150,0чвгод;
докт.-300,0чвгод

1.з

1.4

1.6

По решению зав.
кафедрой

2,0 час
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Положение о нормах времени мя расчета объема педагоrической нагрузки, выполняемой
научно-педагогическими работниками, занимаюlлими должности профессорско-

преподавательского состава ПГГПУ, на 2021-2022 учебныЙ год

1.11
Выполнен ие инициативных научно-
исследовательских работ

ло фактически
затраченному времени, но
не более 80 часов в год

По решению
кафедрой

за в.

7.7z
Написан ие и получение патента 1патент

25,0 час
По решению зав
кафедроЙ

2. Научно-методическая работа

2,1

Работа в диссертационном совете 2,О час. - на защиry
кандидатской диссертации;
3,0 час. - на защиry

докторской диссертации

Утверждается
начальником
научного отдела

2,2
Подготовка отзыва на автореферат 1 авт л.*

1,5 час
По решению
кафедрой

за в.

2.з Работа s экспертной комиссии
1заседание

1,5 час.
По решению
кафедрой

зав

2.4
Подготовка отзыва ведуч.lей орга низации
на диссертационную рабоry

1работа
6,0 час

По решению
кафедроЙ

за в.

2.5
Организация работы сryденческих
научных обч4еств и кружков

30,0 час. в учебный год

z.6

Помошь в подrотовке сryденческих
научных работ на конкурсы, гранты

внуrривузовские - 5,0 час.
на 1 рабоry; всероссийские
и международные - 10,0
час. на 1 рабоry.

Подгото вка

реферата не
относится к НИР

z.7

внутривузовские - до 3,0
час, на 1 доклад;
всероссийские и

международные - до 10,0
час. на 1 доклад

2.8
Помощь обучающимся
научн ых статей

в написании З,0 час. за 1 сгатью

3. Научно-орrанизационная работа

з.1
Оп пон и рова н ие диссертаций докторская - 12,0 час. на

рабоry; кандидатская - 8,0
час. на рабоry

з,2

Г]одготовка, орrан изация и проведение
науч ных конферен ций, конкурсов,
олимлиад, coBeu.la ний и семинаров

всероссийские и
международные - 20,0 час.
на 1мероприятие;
внутри вузовские - 10,0 час.
на 1мероприятие.

э.J

Подготовка материалов (компьютерных
дизай н-проектов, разработок и др.) дя
оформления стендовых докладов,
презентаций и др. при организации
высгавок и конферен ций

до 10,0 час. на 1

оформление

з.4 Подготовка науч н ых сборн и ков 1 авт.л. * 3,0 час
Учасгие в работе советов разных
направлений и уровней (научно-
технического, редакционно-
издательского советов, редакцио}lных
коллегиях научных журналов и пр,)
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Помоlць обучаюlцимся в подrотовке
докладов на научн ые мероприятия

з.5 2,0 час. на одно заседание,
но не свыше 20,0 час. в год
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Гlоложение о нормах времени для расчета объема педагогической нагрузки, выполняемой
научно-педагогическими работвиками, занимаюч4ими должности профессорско-

преподавательскоrо состава ПГГПУ, на 2021-2022 учебный rод

Прочие виды работ (осуществление
координационной работы при
проведении совместно с другими
учреждениями и орrа низациями научных
исследований; оказание
консультативной и организационной
помощи по научной деятельности;
взаимодействие с международными
орrанизациями, фондами по вопросам
участия в международных научных
проектах; подготовка, организация и

участие в научных командировках, и дф

до 50 час. в rод

* Авторский лист - 4О 000 печатных знаков

1.4. Внеучебноя dеяmельносmь
В неуче б н оя ( п ро фессuо нол uз u ру ющоя ) dея mел ьносmь п редставляет собой

процесс совместной деятельности Ппс и обучаюцlихся по формированию у

будущих специалистов профессионально значимых личностных качеств.

Виды вн ебной (п ессионализи ющей) деятельности:

7. 5. П о Bbt ше нuе кволч фu ко цчч
повышение квалификации или профессиональная переподготовка включает

в себя следующие виды педагогическоЙ работы:
1. Повышение квалификации по программам, направленным на

совершенствова н ие и (или) получение новоЙ компетенции, необходимоЙ мя
п рофессионал ьной деятел ьности, и (или| повышение п рофессионал ьного уровня

в рамках имеющейся квалификации (не реже чем 7 роз в з еоdо в объеме оm 16

час. ч более):
60

Нормы
времени
в часах

Единица
работыN9

уч. год1 Работа в качестве куратора сryденческой группы

4,01мероприятие2
экскурсий, посещений сryденческими

ждений и объектов ыльr ппами
Организация

6,01мероприятие
з

Подготовка
массовых ме

проведение спортивных и кульryрно-и

п иятил
4,0иятие1ме опйство спо вн ых и ль но-массовых ме оп иятии4
4,01мероприятие5

Подготовка и проведение мероприяти й, направленных на

оиство о аюч_{ихсяо

4,01мероприятиеп рофориента цион ныхи

ме оп иятии яаб
проведение

иентов
Подrотовка

15,07
Подtотовка команд обучающихся рJlя
олимпиадах, соревно8аниях, конкурсах

участия в
(вузовских,

егиональных, все ссииских

ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСГВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ)

3.6

Вид работ

60,0 - на 1
курсе;

40,0 - на 2
кчрсе

6.

1команда
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-2о

мое иик полвы няич нои апа го ескя есч ота бъем грузн ах едао о м рарм ессо ко-сп онж ости рин аю р фаза о6 итн амк и щи долр
22 ын и202на 1гп пуг гоАо учеба8 ьскотелпрепода

- без отрыва от работы на базе ПГГПУ;

- с отрывом от работы в сторонней организации;
- изучение передового опыта в форме стажировок на предприятиях, в научно-

исследовательских и образовательных организациях.

2. Повышение квалификации по программам п рофессиональной
переподготовки, направленным на приобретение новой квалификации (е

объеме не менее 250 часов).

Виды по повышению квалифика ииi
Нормы времени

в часах
Единича
работы

Вид работN9

По фактически затраченному
времени, но не менее 16 час.
аудиторной нагрузки с
приложением соответствующего
документа об окончан ии курса

1раз
в З годаПовышение квалификации1

по
потребносги

По фактически затраченному
времени, но не менее 250 час.
аудиторной нагрузки в год с
приложением соответствуюцих
документов

Профессиональная переподготовка НПР в

целях получения базового образования
и/или ученой степени, соответствующих
профилю преподаваемой дисциплины

2

61

положение времени
н ауч н о-педа го гически ми

соста ва
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ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДДРСГВЕННЫЙ ГУМАНИТДРНО-ПЦАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТПU

п оложе н и е о нормах 8 ре ен и м ра сч ета объе а педа го гическои на грузки вы пол н е ои

научн о-педа tо ги ески и работн и ка и за ни ающими должвости профессорско-
препода вательско го соста ва п ггп н а 20 21 ?02 2 чебн ы и год

Бакалав иат
код
опоп

лэцаэадедэ
Фгос во 7.1.6.
Доля чlтатныхНПР (в
приведенных к
целочисленным
значениямставок) от
общего
количества нпр
организации не
менее:

показатель Фгос во
7 .2.2.
Доля НПР (в
приведенных к
целочисленным
значениям сrавок),
имеющих
образование,
соответствyюц{ее
проФилю
преподаваемои
дисциплины (модуля),
в общем числе нпр,
реализующих
программу
бакалавриата, не
менее:

показатель Фгос Во 7.2.з
Мя НПР (в приведенных
к целочисленнымзначениям сгавок),
имеюцих ученую степень(в том числе ученую
степень, присвоенную за
рубежом и признаваемую
в Российской Федерации) и
(или) ученое звание (в том
числе ученое _ заание,
полчченное за руоежом и
призtlаваемое в
Российской Федерации), в
общем числе НПР,
реализующих проrрамму
бакалавриата, не менее:

тiоказатель Фгос во 7.2,4.
Доля работников (в
приведенных к
целочисленным значениям
ставок) из числа
руцоводителей !
раOотников орrанизации,
деятельность которых
связана с направленностью
(профилем) реализуемой
программы 0акалавриата
(имеюцlих стаж работы в
данхой профессиональной
области не менее З лет) в
общем числе работников,
реализующих проrрамму
бакалавриата, не менее:

09.0з.02 50 процентов 70 процентов 60 процентов 10 процентов

09,0з.Oз 50 процентов 70 процентов 50 процентов 5 процентов

з7,0з.01 50 процентов 70 процевтов 50 процевтов 10 процентов

з9.0з.Oз 50 процентов 70 прЪцентов 70 процентов 5 проценто8

4з.Oз.02 50 процентов 70 процентов 70 проценто8 10 процентов
44.0з.01 50 лроцентов 70 проценто8 50 процентов ],0 процентов

44.0з.02 50 процентов 70 процентов 70 процентов 10 процентов

44,0з.Oз 50 процентов 70 процентов 50 процентов 10 процентов
44.0з.05 50 процентов 70 процентов 50 процевтов 1,0 проценто8
45.0з,02 50 процентов 70 проценто8 70 процентов 10 процентов

49.0з.02 50 процентов 70 процентов 50 процентов' 5 процентов

1Требования ФГОС ВО к кадровым условиям реализации ОПОП, Единоrо квалификационноrо
справочника и Профессиональноrо стандарта являются обязательными и учитываются при
планировании педагогической нагрузки НПР кафедры. Утверждение штатных единиц (ставок) кафедры
согласно п.6.2.7 насгоячlего Положения осуlцествляется проректором по учебноЙ рабОте С учеТОМ
предварител ьного расчета кадровых условий реализации ОПОП на соответствующий учебный rод.

2К преподавателям сучеными степенями и (или)учеными званиями приравниваются лица без ученых
степеней и званий, имеюшие:
- спортивные звания мастер спорта России международноrо класса, мастер слорта России, грОССмеЙСТеР
РоссЙи и (или) почетные 

' 
спортивные звания i'3аслуженный мастер спорта Россииll, "ЗаСлуженНЫЙ

тренер России", "Почетный спортивный судья России",
- лауреаты rосударственных премий в сфере физической кульryры и спорта.

Прuложенче 4
Требования ФГОС ВО к кадровым условиям реализации основных

п рофессионал ьн ых образовательных программ1
Прuложенче 4,7,

Требования ФГОС ВО (3+) к кадровым условиям реализации ОПОП

67
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ФгБоУ Во (пЕРМский госудАрсrвЕнный ryмАнитАрно-пцАгогичЕскиЙ унивЕрситп)

положе н и е о но рма х а ремен и м расч ета объе ма п да гогическои н а грузки в l пол няемо и

н а но педа го ги чес к ими ра ботн и ка и за н има ющи и должно сти п рофессо рско
п репода ва тел скоrо соста а п ггп на 202 1 202 2 е б н ы и год

Код ОПОП показате ль Фгос во 7.1.6
Доля lлтатных НПР (в
приведенных к
целочисленным значениям
сrаsок) от общего
количества нпр
орrанизации не менее:

ДоПrFПF(в приведенных
к целочисленным значениям ставо к), имеюцих
ученую бепень (в том числе ученую степень,
присвоенtlу
Российской

юзару бежом и признаsаем уюв
(в томфедерации ) и (или) уч еное звание

числе чченое звание, полученное за ру
признаЁаемое в Российской федерации),

бежом и
в общем

числе НПР, реализующих программу аспиранryры/ не
менее:

0fi6.01 Математика и
механика

60 процентов

з7.06,0]. психологические
начки

60 процентов

Т9.06.01 Социологические
науки

60 процентов 60 процентов

1о разование и
п rогические ва ки

60 процентов проценто8

45.0601 Языкознание и
литераryроведение

60 процентов 80 лроценто8

46.06,01 Исторические
начки и археолоrия

60 процентов 80 процентов

47,06.01 Философия, этика
и религиоведение

60 процентов процентов

49.06.01 Физическая
кчльryра и спорт

60 процентов 70 процентов

показатель Фгос Во 7.2.1.
lббЩйГмя всех ОПОП )

реализация программы аспиранryры обеспечивается рукоаомщими и научно,
педаrогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к

реализации проtраммы аспиранryры на условиях г0ажданско-правовоrо доrовора.
показатель Фгос Во 7.2.з,
(оOщии мя всех Ullull,

, Аолжен иметь:
r) ученуЁ'сепёЙь (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и
признаваемую в Российской Федерации ),2) осущестЬлять самостоятелЬiую научно-исследовательскую (творческую)

дЬятелЪiость (участвовать в осуществлении такой деятельности) по
направленности (профилю) подrотовки,
з) иметь публикации по результатам указанной научно,исследовательскои
(iворческой)' деятельносrи 

'в Ъедуцих Ьтечесгвенных и (или) зарубежных
рецензируемых наyчных жур
4) осуществлять апробацию
(твооческой) деятельности на

налах и изданиях,
результатов указаннои научно-исследов
национальных и междyнародtФц конфер

ательской
енциях.

Аспира а

Требования ФГОС ВО (3+) к кадровым условиям реализации ОПОП

80 процентов

80 процентов
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ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрствЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситп))

Положение о нормах времени мя расчета
научно-педагогическими работникам

преподавательского состава

объема педаrогической нагрузки, sыполняемой
и, занимающими должности проФессорско-
пГГПУ, на 2021-2022 учебный год

Прuложенче 4,2.

Требования ФГОС ВО (3++} к кадровым усповиям реализации ОПОП

Бакалавриат
код
опоп

показатель Фгос Во 4.4.з.
Доля педаrоrических
работников, yчаствуюlцих
в реализации ОПОП
(исходя из количества
замеlлаемых ставок,
приведенных к
целочисленнымзначениям) ведуцих
научную, ребно-
методическую п (uлч|
практическую рабоry,
соответствуюцую
проФилю преподаваемой
дисциплины (модуля) не
мевее:

тбказаiеrБФrос во 4.4.4.
Доля ],едаrогических работнйков,
участвуюцих в реализации ОПОП
(исходя из холичества замеч{аемых
ставок, при8еденных к
целочисленным значениям),
являюlцихся руководителями lt(или) работниками иных
орrанизаций, осуществляющими
трудовую деятельность в
профессиональной сфере,
соответствуюцей
профессиональной деятельности, к
которои готовятся выпускники
{имеючlих сгах< работы в данной
профессиональной сфере не менее
3 лет) не менее:

показатель Фгос во 4.4.5.
Дол-я педа rо rич еских работн и ков,
привлехаемых х образовательной
деятельности орrанизации (исходя
из количества замещаемых ставок,
приведенных к целочисленным
значениям), имеюцих ученую
степень (в том числе ученуюстепень, полученную а
иностравном rосударстве и
признаsаемую в Российской
Федерации) и (или) реное звание
(а том числе ученое звание/
полученное в иностранном
rосударстве и признаваемое в
Российской Федерации), не менее:

09.0з.02 60 процентов 5 процентов 50 процентов

09.0з,Oз 60 проценто8 5 процентов 50 проценто8

з7.0з.01 70 процентов 5 процентов Ъ5 про,rентов

з9,0з.Oз 70 процентов 5 процентов 60 процентов

4з.Oз.02 70 проценто8 10 процентов 60 процентов
44.0з.01 70 процентов 10 процентов 65 процентов*

44.0з.02 70 проценто8 10 процентов 65 процентов*
44.0з.Oз 70 процентов ],0 процентов бfiроцентов'
44.0з.04 70 процентов 10 процентов бГпроцентов*

65 фоцентов*44,0з.05 70 процентов 10 процентов
45,0з.02 70 процентов 5 процентов 60 проценто8
46.0з.02 70 процентов 5 процентов 60 процентов
49.0з.02 70 процентов 5 процентов 60 процентов* *

51.0з.04 60 процентов 5 процентов 60 процентов***
5з,Oз,02 70 процентов 5 процентов 60 процентов****
5з,0з,05 70 процентов 5 процентов 60 процентов**'**

*К педаrоrичесхИм работникам с учеными степенями и (или} реными званиями приравниваются лица без
ученых степеней и званий, имеющие соотаетствующие направленности (проФилю) программы ОакаЛаВРИаТа:
] почетные звания Российской Федерации (Народный артист Российской Федерации)), (Народный учитель
РоссийскоЙ Федерации)), (НародныЙ художник РоссийскоЙ Федерации)), (Заслуженный ар_тист Российской
Федерации)), (заслуженный деятель искусств Российской Федерацииll, (Заслуженный работник кульryры
Росс!rйской Федерации)), (Заслуженный художник Российской Федерации)),
- спортивные iЁания uMacTep Ъпорта Роiiйи международноrо клаtсал, <Масrер спорта России)), (Гроссмейсrер
РоссЙи>, почетные спортивiые зЬания "3аслужевный масrер спорта России", "ЗаслуженныЙ тренер России",
"Почетный спортивный судья России",
- дейстаительные члены и члены-корреспонденты Российской академии художеств, лауреаты государст8енных
премий,
- лица, имеющие диплом лауреата международного или всероссийского конкурса в области, соответствующей
направленности (профилю) проrраммы бакалавриата,
'* К' педаrоrичесi<Йм 

'работнiкаh 
с учеными степенями и (или) учеными званиями приравниваются лица беЗ

ученых степеней и званий, имеюшие соответствующие направленности (профилю) проrраммы бакалавриата:
_ спортивные звания (Мастер спорта РоссииD, (Масrер спорта СССР)), (Гроссмейстер России)), (Гроссмейстер cccPD,
(Мастер спорта России междYнародного класса)), (Мастер спорта СССР международного классаD,
- почетные спортивные звания "Заслчженный масrер спорта России", "3аслуженный мастер спорта СССРr,
"3аслуженный тренер России", "3аслуженный тренер СССР)), "Почетный спортивный судья России",
- почdтные званйя пdаслуженiый работник фиdичесiой хульryры и спорта Российской Федерации,l, <3аслуженный
работник физической кульryры и спорта РСФСР)).
- лица, являющиеся лауреатами государственных премий в сфере физической кульryры и спорта.
***К педаrогическим работникам с учеными степенями_и (или) реными званиями приравниваются лица без
ученых степенеи и звании, имеюlлие в соответствующей профессиональной сфере государственные почетные
iвания российской Федерации (3аслуженный деятель искуссtв Российской Федерации, ЗаслуженныЙ работник
кульryры российской Федерации, П'очётный работник высшего профессионального образования РоссиЙскоЙ
Федерации), члены творческих союзов, лауреаты государственных премий 8 области кульryры и искусства.
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ФгБоу во (пЕрмскиЙ l-осуддрсrвЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕддгогичЕскиЙ унивЕрситп)

Положение о нормах времени мя расчета объема педагоrической нагрузки, выполняемой
научно-педаrогическими работниками, занимаюtцими должности проФессорско-

преподавательского состава ПГГПУ, на 2021-2022 учебный rод

****К педаrоrическим работникам с учеными степенями и (или} реными з8аниями приравниваются лица беЗ
ученых степенеи и звании, имеющие государственные почетные звания {Народный артисr Российской Федерации,
3аслчженный деятель искчсств Российской Федерации, заслуженный артист Российской Федерации, 3аслуженный
рабоiник кульryры РоссиЙской Федерации), лауреаты государственных премиЙ в области кульryры и искусства,
лица, имеюlцие диплом лауреата международного или всероссийского конкурса а соответствии с профилем
педагогической деятельности.rIi|*K педаrоrЙческим работникам с учеными степенями и (или) учеными званиями приравниваются лица без
ученых степеней и з8аний, имеющие государственные почетные звания, лауреаты rосударственных премиЙ в
области кульryры и искусства.

Маrисr
Требования ФГОС ВО (3++) к кадровым условиям реализации ОПОП

аryра

*К педаrоrическим работникам с учеными степенями и (или) реными зааниями приравниваются лица без ученых
степеней и званий, имеющие соответствующие напра8ленности (профилю) программы магистраryры:
- почетные зsания Российской Федерации (Народный артист Российской Федерации>, (Народный учитель
Российской ФедерацииD, (Народный художник Российской Федерации>, (Заслуженный артист Российской
Федерации)), (Заслуженный деятель искусств Российской Федерации)), (3аслуженный работник кульryры РоссиЙской
Федерации)), (Заслчженный хчдожник Российской Федерации)),
- спортивные звания (Мастер спорта России международного класса)), (Масrер спорта России)), (Гроссмейсrер
России)), почетlrые спортивные звания "3аслуженный мастер спорта России", "Заслуженный тренер России",
"Почетный спортивный судья России".
- дейсrвительные члены и члены-корреспонденты Российской академии художеств, - лауреаты государственных
премии, лица, имеющие диплом лауреата международного или всероссииского конкурса в оOласти, соответствуюшеи
ваправленности (профилю) программы магистраryры.
*|К педаrогическим работнихам с учеными степенями и (или} реными зsаниями приравниваются ли_ца.без ученых
степеней и званий, имеющие rосударственные почетные звания (Народный артисr Российской Федерации,
Заслуженный деятель искусств Российской Федерации, 3аслуженный артист Российской Федерации, 3аслуженный
работник кульryры Российской Федерации), лауреаты государственных премий в области кульryры и искусства.

Код ОПОП показатель Фгос во 4,4.з.
Доля педаrоrических
работни ков, Yчаствующихв реализации ОПОП
(исходя из количества
замеlлаемых ставок,приведенных к
целочисленнымзначениям) ведуцихнаyчнyю, учебно-
методическую и |uлп|пракrическую рабоry,
соот8етстауюц{ую
профилю преподаваемой
дисциплины (модуля) не
менее:

похазатель Фгос Во 4.4.4.
Доля ]|едаrоrи,{еских работников,
участвуюцих в реализации ОПОП
(исходя из количества замеlцаемых
ставок, приведенных х
целочисленным значениям),
являюц{ихся рyководителями и(или} работниками иных
орrанизаций, осуществляюUlими
трудовую деятельность в
профессиональн_ой сфере,
соответствуюцеи
профес_сиональной деятельности, к
которои rотовятся выпускники
(имеюцих стаж работы в данной
профессиональной сфере не менее
3 лет) не менее:

показатель Фгос во 4.4.5
Доля педаrоrических
работников, привлекаемых к
образовательной . деятельности
орrанизации (исходя из
количества замещаемых ставок,
приведенных к целочисленным
значениямr, имеюцих чченчю
степень (в том числе ученуюстепень, полученную в
иностранном государстве и
признаваемую в Российской
Федерации) и (или) реное
звание (в том числе ученоезвание, полученное в
иностранном государстве и
лризнаваемое в Российской
Федерации), не менее:
75 процентовз7.04.01 70 процентов 5 проценто8
70 процентов*44.04.01 70 процентов 10 процентов
70 процентов*44.о4.о2 70 процентов 10 процентов

44.04.0з 70 процентов 10 процентов 70 процентов*

60 процентов* i5з.04.01 70 процентов 5 процентов

все
направления
подtотовки

0 е рж а н u е м п ро z рd MMbl м azuc m раmурь, должно осуц{ествляться
1) научно-педаlоrическим работником орrанизации, имеюцим ученую степень (в том числе
ученую степень, полученную в иностранном государсrве и признаваемую в Российской Федерации),
2) осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты
(учасrвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подrотовки,
З) имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской
(творческой)деятельности в ведуцих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых наyчных
журналах и изданиях,
4) осущестsляющим ежеrодную апробацию результатоs указанной научно-исследовательской
(творческой) деятельности на .

показатель Фгос Во 4.4.6
Общее руковоdсmво нdучньlм со
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икескогич ни а зсча объемаета п tоин хма в ин rруолп жо е ое но едареме м рр
п о он стиои и б нот каи и рскl]о- гиго е к ас долж рофессн педа рау
иан бне годггпуrоко ос васта пп п тва ел сре одаф

Прuлохсенче 5
Порядок орrанизации и оформления работы на условиях почасовой

оплаты труда, в том числе по договорам Гпх

1. Порядок организации педагогической работьl на условиях почасовой
оплатьl труда

1.1. НастоящиЙ документ устанавливает порядок организации и оформления

педагогической работы на условиях почасовой оплаты труда педагогических

работников (далее - препода вател и, работн и ки) Ун иверситета.

t.2. Источником оплаты почасового фонда являются средства федерального
бюджета, средства от приносящей доход деятельности, иные средства

Ун и верситета.
1.3. Почасовая оплата труда применяется за выполнение следующих видов

работы:- рабоry, выполненную в порядке замещения отсутствующих по болезни или

по другим причинам (кроме очередного отпуска) работников из числа

профессорско-п реподавател ьского состава (далее - ППС);

- рабоry специалистов предприятиЙ, учреждениЙ и орrанизациЙ,

привлекаемых для педагогической работы в Университете, в том числе

председателей государственных экзаменационных комиссий (далее - ГЭК), а

также представителей работодателей в составе ГЭК, внешних рецензентов ВКР

ма гистра нто в;

- труд работников из числа Ппс, привлекаемых мя проведения отдельных
видов работ, не вошедших в утвержденную проректором по образовательной

деятельности и информатизации основную учебную нагрузку.

t.4. Количество часов учебной нагрузки, реализуемой на основе почасовой

оплаты труда, устанавливается уму на основании служебной записки

заведующего кафедрой /заведующего отдела подготовки научно-педагогических
кадров высшей квалификации в пределах общей нагрузки кафедры и

утверждается проректором по образовательной деятельности и информатизации
(Прuложенче 5.7|.
В общую нагрузку не включаются:
- работа председателей ГЭК;

- работа представителей работодателей в составе ГЭК;

- работа внешних рецензентов ВКР магистрантов;
- работа высококвал ифицирова нных специалистов, приглашаемых мя
чтения курсов, не входящих в расчет учебной нагрузки по учебному плану;

- работа с иностранными обучающимися, принятыми на краткосрочное (до 1
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года) включенное обучение по договорам с вузами-партнерами Университета.

Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты не считается

совместительством и устанавливается в объеме не более 300 чосов в течение

учебного года следующим педагогическим работникам:
- штатным работникам Университета, работающим не более чем на 1,5

ста вки заработной платы;
- работникам Университета, работающим на условиях внешнего

совместительства, не более чем на 0,5 ставки;
- лицам, не являющимся штатными работниками Университета.

При этом размер учебной нагрузки, выполняемой на условиях почасовой
оплаты труда, должен составлять не более б астрономических часов в день на

одного преподавателя (мя всех форм обучения).
Оформление документов, необходимых мя работы на условиях почасовой

оплаты труда, производится по согласованию с начальником отдела

образовательных программ бакалавриата и магистраryры УМУ (далее - ООПБиМ
УМУ) только после окончательного распределения нагрузки заведующими
кафедрами/руководителями иных подразделений и уtверждения ее

проректором по учебной работе.
Контроль расчета нагрузки и использования почасового фонда мя оплаты

работ по ОПОП осуществляет ООПБиМ УМУ.

2. Порядок оформления педагоrической работы на условиях почасовой
оплаты труда

2,1. Преподаватели и сотрудники оформляются на рабоry с почасовоЙ оплатой
труда приказом ректора или иного уполномоченного им в установленном
порядке лица или на основании договора о возмездном оказании услуг.
2.2. Перечень документов, необходимых для оформления на рабоry на

условиях почасовой оплаты труда:

- индивидуальный план работы преподавателя. Индивидуальный план
предоставляется с приложением скан-копий диплома об образовании, диплома
о присвоении ученой степени f звания (при наличии), трудовой книжки / справки
с места работы) - 0ля лчц, не являюu.luхся рабоmнчкомч YHuBepcumemo;

- заявление о разрешении работать преподавателем кафедры на условиях
почасовой оплаты труда (dля uJmоmных робоmнчков YHuBepcumemo,
внуmреннчх ч внеuJнuх совмесmчmелей (Прuложенче 5.1);

- индивидуальный график рабочего времени по основной должности (для

работников Университета, занимающих адми н истративно-уп равленческие или

учебно-вспомогательные должности (Прuложенче 5.8);
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п оложе н и е о ворм ах вре ен и м ра сч ета объема педа го ги ескои на груз ки, 8ы пол ня е о и

науч но-педа 1,o гически и работн и ка и за н и аюlли долж ности п рофессо рско-

препода аател ьск о го соста 8а п ггпу на 2021 2022 еб н и год

- договор возмездного оказания услуг (dля лчц, не являюLцuхся рабоmнчкамч
унuверсumеmо (прuложенuе 5.з). К договору должны быть приложены копии

паспорта, ИНН, СНИЛС, реквизитов для перечисления.

flля иногородн их специал истов предприятий, учреждений и организаций,

привлекаемых Университетом мя реализации опоп, в том числе председателей

гэк и представителей работодателей в составе Гэк, оформляется договор
возмездного оказания услугустановленной формы (Прuложенче5.5/ с указанием
сведений и представлением документов, перечисленных в предыдущем пункте.

2,З. Работник представляет документы, указанные в п.п. 2.2, заведуюu{ему

кафедрой / декану факультета. Заведующий кафедроЙ / декан факультета после

подписания передаетдокументы в ООПБиМ УМУ.
2.4. flоговор возмездного оказания услуг о выполнении педагогической работы
на условиях почасовой оплаты труда должен быть согласован сотрудником

ООПБИМ УМУ С:

- специалистом УК,

- начальником ПЭо,

- главным бухгалтером,

- начальником оПо.
2.5. Заявление или договор возмездного оказания услуг о выполнении

педагогической работы на условиях почасовой оплаты труда должны быть

оформлены, согласованы и утверждены до начала фактического выполнения

работником данной работы.
Не допускается фактический допуск до работы и выполнение ее

работником, с которым не заключен договор о выполнении педагогической

работы на условиях почасовой оплаты труда.
Ответственность за допуск к работе и оформление документов, указанных

в настоящем пункте, несуr заведующие кафедрами / деканы факультетов.
За невыполнение обязанностей, указанных в настоящем пункте,

ответственные лица моryт быть привлечены к дисциплинарной ответственности.

2.6. В случае возникновения необходимости в замещении временно

отсутствующих работников (по состоянию здоровья на основании

п редоста вленного больничного листа или иньlх объективных уважительных
причин), а также в случае изменения утвержденного объема учебной нагрузки,

заведующие кафедрами направляют соответствующую служебную записку на

имя проректора по образовательной деятельности и информатизации и

передают ее начальнику ООПБиМ УМУ не позднее б рабочих днеЙ с момента
возникновения изменений (Прuложенче 5.9).
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3. Определение размера ставки почасовой оплаты и порядок оплаты труда

3.1. Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются на основании

расчетов Пэо и рверждаются приказом ректора сроком на учебный год. По

решению проректора по образовательной деятельности и информатизации

почасовая оплата труда может быть заменена выплатой компенсационного

характера.
з.2. оплата работы на условиях почасовой оплаты труда осуществляется на

основании заявления работника о ее выполнении (ПрuложенLJе 5.2) или акта

сдачи-приемки (Прuложенuя 5.4,5.6/, в которых указывается срок выполнения

работы, ее содержание и объем. оплата производится ежемесячно в дни выдачи

за работноЙ платы.
Выплата компенсацион ного характера осуществляется на основании

приказа ректора ПГГПУ по представлению специалиста ООПБиМ УМУ. Оплата

производится, как правило, 1 раз по итогам семестра/учебного года в дни выдачи

заработноЙ платы.
З.З. Контроль фактического выполнения преподавателем обязанностей,

предусмотренных документами о выполнении педагогической работы на

условиях почасовой оплаты труда, учет еrо рабочего времени осуществляют

заведующие кафедрами / деканы факультетов.
3аведующие кафедрами / деканы факультетов несут ответственность за

полноry и достоверность данных, указанных в заявлении на оплаry или акте

сдачи-приемКи по договоРу об оказанИи услуГ (Прuложенuя 5.2, 5.4, 5.6), их

своевременное представление в ООПБиМ УМУ в сроки, указанные в п. З.4.

настоящего Положения.
З.4. 3аявления на оплаryтруда, выполняемого на условиях почасовой оплаты,

предоставляются в ООПБиМ УМУ ответственными лицами в следующие сроки:

- в конце календарного года - не позdнее 10 dекобря;

- в конце учебного года - не позdнее 70 uюля (10 сентября - мя работающих
в летний период);

- в течение года - не пфdнее 8 ч 78 ччсел месяцо, следующего за периодом
выполнения нагрузки.
З.5. Акты сдачи-приемки работ по договору об оказании услуг
предоставляются в ООПБиМ УМУ ответственными лицами в следующие сроки:

- в конце календарного года - не позdнее 70 0екабря;

- в конце учебного года - не позdнее 70 uюля (10 сентября - мя работающих
в летниЙ период);

- в течение года - не позOнее 18 ччсла месяца выполнения нагрузки.
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Прuложенuе 5.7

В пр иказ

Разрешить рабоry с оплатой

из почасового фонда с нагрузкой

часов (бюджет/внебюджет)

Проректор по образовательной деятельности
и информатизации Л. Р. Лизунова

Ректору ПГГПУ

К. Б. Егорову

Прочзу Вас разрецJить

заявление.

мне рабоry преподавателем кафедры

на 2О21/22 учебный год

на условиях почасовой оплаты.

АнкЕтА

1. Фамилия Имя отчество

6. Место основной работы в ПГГПУ (сrруктурное подразделение)

8. Мрес места регистрации с почтовым индексом, NgNq личного и служебного телефонов

N9 выдан

Подпись

Прошу разрешить рабоry преподавателем кафедры

условиях почасовой оплаты с нагрузкой

бЮджетнОй / ВнебЮджетнОй основе {хужное подчеркн}.ть).

часов со сryдентами, обучающимися на

на 2O2L/22 учебноrо года на

Г]одпись

20

70

РасчJифро8ка лодписи

9. Паспорт: серия
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ремени мя расчета объема педаrоrической наrрузки, выполняемой
ескими работниками, занимающими должности профессорско-
вательского состава ПГГПУ, на 2021-2022 учебныЙ год

Прuложенче 5,2

Фио

Место основной работы в ПГГПУ (струкryрное подразделение)

,Щолжность ученая степен ь

Мрес места регистра ции

Паспорт: серия

Подпись преподавателя

звание

выдан

!ата рождения
Прощу оплатить следующие занятия, проведенные мною в течение

на условиях почасовой оплаты труда по кафедре

со сryдентами факультета

часы
занятий
от-до

Фа кул ьтет Хурс Группа Вид контактной работы* кол-во
часов

20

N9

г

( ) г

Проведенные занятия подтверждаем:

fleKaH факультета_
Расшифровха подlиси

3ав. кафедрой
РасUJиФровка подписи

Оплатить за счет почасового фонда:

оплата за час Сумма Источник финансирования

Проректор по ОДИ Л. Р. Лизунова

Главный бухгалтер М. Г. Сарсадских

* наименование дисциплины / практики с укозончем вчdо конmокmной робоmы |лекция, практическое занятие,

лабораторная работа, индивидуальвые занятия, проверка реферата, контрольная работа, зачет, зачет с оценкоЙ,

экзамен, предэкзаменационная консультация, контроль самостоятельной работы сryдентов, установочная/итоговая
конференция, руховодство лрактикой/НИР/НИД); ГИА (предэкзаменационная консультация; консультация по

вопросам нормоконтроля ВКР/НКР; Государственный экзамен - член ГЭК; Защита ВКР - член rЭКl; с укозанчем ФИО

обучоюч.|еео: вурсовая работа - руководство; ВКР - руководство; НКР - руководст8о.

7L

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрствЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕддгогичЕскиЙ унивЕрситп,)

ЗАЯВЛЕНИЕ

очной/очно-Заочной/заочной формы обучения (нужное подчеркнуть),

обучающимися на бюджетной / внебюджетной основе (нужное подчеркнy'ь):

Гlодлись

Дата

количество часов
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Прuложенuе 5.З

Основное место работы

образования (
дальнейшем (ИсполнителЬr, с одной стороны, и Федеральное rосударственнOе

Пермский rосYдарственный ryманитарно-педаrогический университетD в лице

иЛизYновоЙ Л. Р,, дейсrsуюцеrо на основании доверенносlи, именуемое в дальнейш

бюджетное образовательное Yчреждение вьrcшеrо

проректора по образовательной деятельносги и

ем(Заказчикr,сАругойстороны,замючилидоговор

о нижеследyющемi
1. Соrласно настояцему доrоsору, Исполнитель обязуется по заданиD Заказчика оказатьуслуrи

а Заказчик обязуется о платить эти Yслуги.
2, ИсполнительобязYется оказатьYслуrилично.
З. Стоимость оказываемых услYr состамяет

614990,2. Пермь, ул, Счбuрсхоя, 24

инн s9u701146 хпп 59моlо01 orPH 10259о0887044

4. Услуги оплачиваотся s следуюцём порядке:rоalе охозонuя услw u поdпuсонuя охmо саочч,прuемкu,

5. ЗаRазчик праве оплатить исполниlелю стоимосгь Фактически оl(азанвых им услуl.

6, За,Gзчин вправе отказаться от испол8ения настоящеlо доrоsора при Yсловии оплаты исполнителю фактически понесенных им расходов. Исполнитель

вправе отказаться от исполнения настоя цего дого вора при Yсловии полноrо возмещения Заказчику убытков,

7. Срок охазания услуr:

8, Трудовое захонодательствО и иные аяты, содержащие нормы трудового права, в том числе, Праsила внутреннеrc трудового распорядка ПГГПУ,

положения коллехтивнОго договора ФгБоу во пггпУ (за исключениеМ локальных нормативнЬх актов Заказчиха, реryлирующих образовательную

деятельносrь) не распросграняются на отношения ме){ду Заказчихом и Исполнителем.

9. Приемна резYльтата оказания услуг производится по акту сдач и,п риемки.
10- Соrласие на обработку персонал ьн ых данн ых,

ПодписываЯ настоящий договор, исполнитель дает согласие Фl,Боу во пггпУ (г. Пермь, ул. Сибирская, 24) на автоматизированную и

неавlоматизированную Обработкy персональныХ данных: Фамилия, имя, огlество, месго жительства, месrо работы, дата ро}(дения, ИНН, свеАения о

налоlовых и страховых отчислениях/ ласпортн ые данн ые/ сведения о полученном доходе, сведения о лицевом счете в банке.

Обработка персональнь.х дан н ых осYцествляется в целfl контроля за оказываемой услуrой, исчисления и уплаты налоговых платежей, предусмотренных

законодательством РФ, предстаsления законодательно установленной отчетности в ИФНС, брд,ч€тные и вне6Oджетные Фоsды.
Ислолнитель предоставЛяет ФГБОУ ВО ПГГПУ пРаво осYцесrвлять следующие дейсrвия с персональными данными: сбор, систематизацио/ накопление,

хранение, tточнение (обновление, изменение}, использование, блокирование/ уничтожение, передачу персональных даrlных в сгOронние орrанизации

(третьим лицам) п р и условии соблодения их конФиденциальности.

Согласие встYпает в сиЛу со дня подписаниЯ договора и действуеI До исrечениЯ пяти лет после окончания сроха дейсr3ия доrовора. Срок хранения

персональн ых дан н ых в архивеЗаказчика регламентирYется законодаrельстsом об архивном деле в Российсхой Федерацtaи (не более 75 лет). Согласие ва

обработку персональных данных может быть отозаано в любое время на основании пyтем подачи письменного заявления

11. исполнитель подтверждает досrоsерность персональных данныхl указанных им при замючении настоящего догоаора. В случае пРиМеНеНИЯ К

3аказчину мер адлинистративяой оlветственности всвязи с неверным указанием исполнителем своих персональных дан ньй (в том чиспе:фамилия, имя,

оfiество, паспортные данные, ИНН, номер cTpaxoвoro свидетельства) последний обязуется возместить Заказчиху расходы, понесенные в связи с

применением мер административного наказания.

12, Договор сосгавлен в 2-х экземплярах, по одномумя кая(дой из Сторон,
1З. Мреса и банковские реквизиты Сторон:
3аказчиR Исполнктель
пrгпу Ф.И.О. (полхостью)

Мрес места реrисrрацlи:окпо 02079922 октмо 57701000
уФК по ПермскомY краю (ПГrПУ, л/с 20566Х40890)

ОТДЕЛЕНИЕ ПЕРМЬ БАНКА РОССИИ /ДФК по Пермсl(ому

Е d u н ы i к о з н оц е й cKu й с,|е m ( Е кс ) 4о7о2 8 70 74 5 з 7 00ф048

казначейский счет 0з21464з0о0000о15600
Бик07577з997

Паслорт: серия N9

инн

Рехвизиты карты для перечисjения:

наименование банка

Проректор по ОДИ

Расч]иФровка подписи
Зав, кафедрой

7z
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аыполняемоипедагогической
научно-педагогическими

20 _r.

Дата рожденияi

Страхоаое свид€теrьсrво:

Бик банха:

Корр.счет:
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Прuложенuе 5,4

20 гr. Пермь

Акт
СМЧИ-ПРИЕМКИ ПО ДОГОВОРУ

Об оказании услуr

Федеральное rосударственное бюджетное образовательное учреждение высtLlеrо образования

(пермский государственный ryманитарно-педагогический университетr) в лице проректора по

образовательной деятельности и информатизации Лизуновой Л. Р., действующеrо на основании

доверенности, и

удостоверяем, что предусмотренные договором об оказании услуг Ne

услуги оказан ы,

Период:

от

Сумма к оплате:

Стороны взаимllых претензий не имеют

от 3аказчика:

Проректор по ОДИ
Л. Р. Л изунова

от исполнителя:

РасUJиФровка по,{циси

Услуги оказаны:

3ав. каФедроЙ

РаолtФровка подписи

7з



Система менеджмента качества СГО 07-01-08-2021

Г]оложение о нормах времени мя расчета объема педаrоrической нагрузки, выполняемой
научно-педагогическими работвиками, занимаюч{ими должности профессорско-

препода8ательскоrо соста8а ПГГПУ, на 2021-2022 учебныЙ год

Прuлохсенuе 5.5

Основное меоо работu

Именуемый s дальнейцJ€м (исполнитель,, с одяой сrоронu, и Федеральяое lосYдрств€ нsое бDд{€тное образоsат€льное учр€){д€ние высшеrо образовавия

(Пермсний rосударспенннй ryманпарно-педа.о.ичео(ий уни3ёрспет. . л&цё прорекrора по образоватёльной д€ятельносrи и lrнформати!ации Ли]уновой Л, Р,,

д€йпвуюц€rо на основанlrи дрвёренsосrй, имеsуемое . дiльнейщем .Заказчих l, сдрY.ойсrороны, захл|очlл|r доrоrор о нlж€слеАуюц€м:

1. согласно насrояurемy доrовору Ислолнtтель обязyaтся по задан ию Захазчина оказать услy,и:

а Заказчик обя3Yется оплавъ эти YсJIYiи.

2, исполнliт€ль обязуется оназать услу.и лично.

З. Стоимость оказыааемых Y(J1уr сосгавля€т

il1liiН"";мвoroпpава'!.тoмчиtлe'пpавилавiyФeян.roтpYдpвoropасnopiдGпгtnу'лoлo)rcяия
коллёlсйвноlО доIоrора ФГБОУ во пrгпу (." ,.-*"*".. ло|(альнýt Hopмaт}r.Hux 

"*rо" 
зi*"r""*", реrYлирYрч${Х образо!аtельsY|о деf,rельнопъ) не

распросyраняlотся на от}lоlл€нliя rле)l(дy За{азчrюм и исполнителем,

i. Прr","*" p".yno'"o о*"заняi ус'уr произзодится по актY сдачи-приемхи-

lНтJjжlэт"ffн:#;н:;##:ъ",.",л"сие ФБоу 8о пtгпул{r. пермъ,.Yл. сибирсная, 24) на а'томатизиробаннYlо и неа,томатизировавнYlо

обработхY персовальных Да**"", О"r-r", "*й.,"бво, 
м€со Rительсва, иесrо работu, даrа роr(дениi, ИВН, сведения о налоrооыt и сIраховых о,числениях,

nuinop,"o," **"".,."чоенiя о полyченном доlод€, сведЕн,я олице,омсчет" 
" 9]]Ij_" __.

обрабопаперсональнurдч"*п'о.учr".-,'",."rцеЛяtl(оklролязаоказываемойУслYrой,исчислениiиУплатuнало'о.ыхплат.жей,предУсмотренных
занонодаtельсr.ом РФ, пр"д-""л.""" ,"-""";;;;о"о]"ч"о",","оЯ о,"""осrи_в ИФНС, боджетнв, и бн,аодrcтные Фондд,

Исполнrrель пр€досввлЯет ОГЬОУ ВО ПГГПУ ripaBo оaуц..r"п"r" -.оуо*" дейсrвш с персональным9 даннuмиi сбор, сисrематизациlо, накопление, хранение,

уrочн€яи. (обновлени€, изме.енr,е), использова"lе, блоrrированrе, yH".Jro*"*"", n"o"**, nipio""n""o,iB".", 
".opo*"n" 

ОРrаНИЗаЦИИ {ТР'Ъ,.М ЛИЦаМ) ПРИ

{ачало:

Yсловии €облюдения их нояфид€яциальносги,

соrласие всryлает б сипy со дня подписания договор а и дейсrвyет до исr€чения пяти лет посл€ охончаd а дейсrвия доrоsора. Срох хранения персOнальяыr

даннь]r в архиве Заказчика реrламентируется эаконодател ьством об аохивном деле в Российс{ой Федерации более 7З 
'ет), 

Соrласtrе на обработху персональных

данных мож€т быть оrоз.ано в любое время на о,новании пyrем подачи письменвOrо заязления

11. Исполнитель подтверждает достоверность персональн Rазанных им пои захлюч€нии настоящ€tо догоэора, В слrчае прим€нения н Захазчину мер

атиsной оrветсrDенносfl в свiзи с нев€рным yказанием ИсполRит€лем сaоиr персональнuх дан toм числa: фаммйя, имi, отчество, паспортные

Н, номер сrра)(оsо.о сбидетельсва) лоследlий обязуется возместить ЗаказчикY расходы, понесеа ные в свiзи с применением мер админисФативноrо

12, Доrовор сосйблен s 2,хэ(земппярах, по одяому для хахдрй иtСторон

lЗ. меса и банхоэсние рёхвиэитв СтороlI

пlrпу
61499О, 2. Лермr" ул. Счбчрс,lоя, 24

,l]H 59вrо1146 lлпл 59оl'оrоо7 оrрн 10259ф8а,ц4
охпо 02о79922 октмо 5770100о

УФК по ПермскомYf,раю (ПГГПУ, л/с 205бХ4089О)

ОТДИЕНИЕ ПЕРМЬ БАНХА РОССИИ/ЛФК по ПермскомY

ri,лчо хозно.аооrr,0 счс m FНq ф'О281О'l5З7O0ООOа8

казяачейсмй счет 032146430000000l5600
6rх 015773997

Мрес Mecra реlrстрач|lиt

Nс

иt]н

ваименовавие банка

Подпись РасцJиФровхаподuсиДёкан ФакYльтет.

]4

бик базнаi

ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСГВЕННЬ!Й ГУМАНИТАРНО-ПЦАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТП,)

20 _..

стоtмость оказываемuх ус,лyr являетс, бозhа.рах{дением и указаяа без учета расходов Исполнит€ля,

дополнительно х вознаrраr(дению ЗаNазчик l{омпенсирyет исполн|rт€лlо расtоды, пон€сенsыa посrедяим s целiх яаллехацеrо ,ыполненrя обязанносrёй,

iр.ду.rот""""" "..rо"ц.м догоsором (сr,78з, л,2 ст,709 гк рФ). в рамюх н.сгояцеrо договора расl(одами, понес€нsыми Исполнит.л€м . ЦеЛЯх наДЛеЖаЩеГО

0ыполнения о6rзаfносrеi, яs'яlот.я: расtоды на проезд к месry охазания услyr и проживание. Компенсационные !нплатu произaодrтся 3а(азчиком после

"о.ооara"""""" 
о"р"r*йьных до(ументов (rосrиничные.чета, хопии,Уд или аsиабилетоs, а в сr''ае проездр исполнит€ля к м€сry оказания чмуr ва личном

Фанслорtе- счеra, хвrг.нции или вассо.ы€ чехr/ подтверх(дi|оци€ приобретенrе ГСМ, и др,)всYммa, Y,(азанной ! представленных докYмен,аt,

4, Ус,lуrи оплачиваются a слaдуЕцем порядхеi лос'a оsоl/онuя успу2 u поOлчсонuя охmо фочч,пр!емхч,

5, Захазчих прав€ оплатить исполнителю сrо!мость Факпчески 0хазанных им услуr,

6, Захаrчих lnpaвe оrказатъся от исполненtя настоящеrо доrоаора прй Yсловиt оплаIu исполните/1ю Фахтяч€сsи понесеннЕх им рааодрý, Исполнит€,ь впр,ве

опазаlьсяотислолнениянастоящеrодоrоsоРаприYсловииполяоrовозмецениязаffiзчиlryубытков.

7, Срох оказаниi Yслуrl

Сtр.хоаое сrидеt.льсr.о:
Реквизrrы карrы для перечис,ени,:
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Система менеджмента качества

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситЕт,,

положение о нормах времени мя расчета объема педаrогической наrрузки, выполняемо и

( )

Прuлоltсенче 5.6

20 г

Акт
€дАчц-lr"rr*и по договору

Об оказании услуr

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение аысшего

образования <пермский rосударственный ryманитарно-педаrоrический университет) в лице

проректора по образовательной деятельнопи и информатизации Лизуновой Л. Р., дейсrвующего на

основании доверенности, и

удостоверяем, что предусмотренные договором об оказа нии услуr Ne

услуrи оказаны.

Период:

Сумма к оплате:

Расходы на проживание составили:

Расходы на проезд составили:

Стороны взаимных претензий не имеют,

от исполнителя:

от

r. Гlермь

Проректор по ОДИ
Л. Р. Лизунова Расшифро!Rа подlиси

Услуги оказаны:

,0,екан факультета

75

РасшиФро.|(а подлиси

от 3аказчика:



Система менеджмента качества

ФгБоУ во (пЕРмский госудАрсrвЕнный ryмАнитАрно-пЕддгогичЕскиЙ униВЕРсИтп,)

положение о нормах времени мя расчета объема педагогическ

научно-педагоrическими работниками, занимаюlлими должности профессорско-
оЙ наrрузки, выполняемоЙ

п еподааательского состава пггпУ, на 2027-2о22 ебныЙ rод

А*

iшш

Разрешить рабоry с оплатой
из почасового фонда
Проректор по образовательной деятельности
и информатизации Л. Р. Лизунова

Ректору ПГГПУ
К. Б. Егорову
заведующего кафедрой

служебная записка.

Дя выполнения учебной наrрузки в 2O2L/22 учебном году по кафедре

на УсЛОВИЯх IlОчАсовои Ol l/lA l ы трудА прошу выделить / дополнительно
выделить к ранее согласованным / СНЯТЬ (нужное подчеркн},ть)

бюджетных соедств.
ватёjrям / с прЬпЬдавате7ей

из внебюджетных средств ун иsерситетачасов из
следующим препода нужное подчеркнуrь):

Ns Фио Стаryс' Должность, ученая
степень, ученое

звание

Семесгр** кол-во часо8

бюджет внебюджет

1

Z

з
итоггкол r,rчество часов по кафедре

(( )

Зав, кафедрой
Подпись РасшиФровка лодписи

СОГЛАСОВАНО:

Начальник отдела ОПБиМ УМУ
Подпись Расшифровка подписи

* стаryс: штатный цреподаватель; внешний совместитель; внрренний совместитель; лицо,
не являющееся раьотником университета.
** семестр: 1 семестр - выполнение учеQной наrрузки начинается в 1лсемесrре' 2 семестЬ - выполнение ilчебной нагРi7зки начинается во 2 семестре

76

Прuложенuе 5.7

--lг--]

20_г.
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Система менеджмента качества

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсl-вЕнныЙ гумАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситп)

Положение о нормах времени мя расчета объема педагогической на[рузки, выполняемой

научно-педагогическими работниками, занимаюulими должности профессорско-
подавательского сосrа8а ПГГПУ, на 2О27-2022 бныйп

УТВЕРЖflАЮ:

Проректор по образовательной

деятельности и информатизации

Л. Р. Лизунова

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ГРАФИК РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ ПО ОСНОВНОЙ ДОЛЖНОСТИ

фамилия, имя, отчесгво

должнOсrь и структурное подразделение
иях внуrреннего совместител ьства на основе

Е Факультетское / групповое ру-"$#"iiЗ iifjiтикой сryдентов

Факультета, rруппы
Проведение лекционных / практических / лабораторных занятий по дисциплине

со сryдентами
bTela

( )) 2о г

Подпись преподавателя

fleHb недели/период
работы

Время занятий в
соответствии с
расписанием

Время работы по
основно й

должности

Промение (перенос) времени
работы по основной должносги на
другое время (др,угой день)

СОГЛАСОВАНО:
Начальник отдела ОПБиМ УМУ

Подпись Расшифровка подлиси

Руководитель струкryрного подразделения
Расшифровка подлиси

год

Прuложенuе 5.8

Е

Гlодпись



Система менеджмента качества

ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСГВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО_ПЦАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕГD

Положение о нормах времени мя расчета объема педаrогической нагрузки, выполняемой

научно-педаrогическими работниками, занимаюUlими должности профессорско-

п еподаватель скоrо состава ПГГПУ, на 2О21-2022 учебныЙ год

Прuложенuе 5,9

Проректору по

образовательной

деятельности и

информатизации
Л. Р. Лизуновой

(Фио)

служебная записка.

В связи с необходимостью замеu.lения
(должносrь, ФИО преподавателя)

временно отсугствуюu.lего по состоянию здоровья (6ольничный лист с _ по _)
прошу передать учебную нагрузку указанным преподавателям в следующем объеме:

дата

3аведующий кафедрой

(подпись) (Фио)

соrласовано:
Начальник отдела ОПБиМ УМУ

(подпись} (Фио)

,Щекан факультета

Группа наименование
дисциплины /

практики

вид
учебной
работы

Часы контактной работы, из них Фио
преподавателя

Условия
передачи 'всеrо бюдrкет внебюджет

(наименование Факультета) (подпись) (Фио)

* - почасовая оплата труда** / компенсационная выплата / изменение ставки
** _ при условии передачи учебной нагрузки на условиях почасовой оплаты труда в УМУ предоставляется служебная

записка по форме Прило}кения 5.7.

lб

заведующего каФедрой

(наименование)

гт
-----г---



Система менеджмента кач ества

ФгБоУ Во (пЕРМскИй госудАрсгвЕнный ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ унИвЕРситпD

Положение о нормах времени
научно-педаrогическими

мя расчета объема педагогич

работнихами, занимаючlими
еской на[рузки, выполняемой

должности проФессорско-

вательскоrо состава г]ггпу, на 2О21-2022 учебныЙп

ф

Изм
ене
ния

Номера листов (страниц) Номер
документир

ования

Подпись

новых аннулиро-
ван ных

замененны
х

1 з1 1 ,/fr 28,06.2022 г,

V

Прuложенче А

Лист регистр ации изменении

79
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Система менеджмента качества

ФгБоУ во (пЕРМскИй госудАрствЕнный гумАнитАрно-пЕдАгогичЕский униВЕРситп,)

положение о нормах времени мя расчета объема педагогической на[рузки, выполняемо и

научно-педагогическими работниками, занимающими должности профессорско-

преп вательского состава пггпУ, на 202!-2022 ебный год

Подпиgь /Дата,ЩолжностьФ.и.о.
Проректор по
образоsательноЙ
деятельности и

информатизации

Л изунова Л. Р.

Начальник отдела
образовательных
программ бакалавриата
и магистраryры УМУ

Мазурова Е. В.

начальник планово-
экономического отдела

Кулешова Е. М.

Начальни к отдела
правового обеспечения

отинова А, А.

й"4Начальник управления
кадров

Крюкова О. В.

иа
Красотина Т. Ю.

Прuложенче Б

р/

Председатель профкома

работников

лист согласования

80


