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1.1.

проведения

1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

настоящим Положением определяется общий порядок организации и

практики аспирантов в рамках подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспиранryре на основании федеральных государственных

требованиЙ в федеральном государственном бюджетном образовательном

учрея{дении высшего образования <Пермский государственный ryманитарно-

педагогический университет> (далее - пггпу).

t.2. Настоящее Положение входит в состав документации,

обеспечивающей функционирование системы менеджмента качества,

2. нормАтивныЕ ссылки
2.|. Настоящее положение разработано в соответствии с:

- ФедеральНым законом от 29 декабря 2о12 г, N9 27з,Фз <об образовании в

Российской Федерации >;

- постановлением Правительства РФ от 30 ноября 2O2L r, N9 2122 (об

уrверждении Положения о подготовке научных и науч но-педагогических кадров в

аспирантуре (адъюнкryре)>;

- Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 12 июля

2O2L r. N9 бо7 <Об угверхrдении Порядка перевода обучающегося в друryю

образовательную организацию, реализующую образовательную проrрамму

высшеrо образования соответствующего уро8ня));

- Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 20 октября

2O2L r. N9 951 кОб рверждении федеральных rосударственных требованиЙ к

сгруктуре программ подготовки научных и науч но-педа гогических кадров в

аспиранryре (адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих

программ с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и

особенностеЙ отдельныХ категорий аспирантов (адъюнктов)ll;

-ПриказомМинистерстванаУкиивысшегообразованияРФотlOноября
2о17 г. N9 1о93" и от 24 февраля 2021 г. N9 118 коб утверждении номенклаryры

научных специальностей, по которым присуждаются rlеные степени, и внесении

изменениЯ в положение о совете по защите диссертаций на соискание ученой

степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук, утвержденное

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации;

- Уставом ПГГПУ;

- Правилами внутреннего трудового распорядка ПГГПУ,

4
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В настоящем

сокращения:

пнпк вк - подготовка науч но-педагогических кадров высluей квалификации,

ФП- федеральные государственныетребования.

4. оБIциЕ положЕния
4.L. Вид практикИ и способы ее проведения определяются проrраммой

подготовки в аспиранryре разработанной в соответствии с Фп.

4,2, Практика является обязательной составляюцей компонента

подготовки в струкryре проrраммы аспиранryры.

4.з. В струкryру программы аспиранryры включена промежуточная

аттестация по практике.

4.4. В проrрамме подrотовки аспирантов в Пггпу предусмотрена

педаrогическая практика.

5. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ

5.1. Практика аспирантов проводятся в соответствии с ФП с целью

выработки, уrлублениЯ и закрепления профессиональных навыков, необходимых

мя работы в сфере науки, высщего образования и высокотехнологичных секторов

экономики.
5.2.

- получен

деятельности;

- закрепление знаний и умений, пол\л{енных в процессе освоения теоретических

и прикладных дисциплин, предусмотренных программоЙ аспиранryры,

5.з. Цели И задачи, планируемые результаты педагоrической практики

могуr иметь свою специфику, связанную с особенностями научной специальности,

6. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ

6.1. обеспечивает орrанизацию практики отдел подготовки научно-

педагогических кадров высшей квалификации, Осуществляет руководство

практикой аспирантов выпускаюцая кафедра,

6.2. Практика аспирантов может проводиться на кафедрах, в лабораториях

и в других 
струкT рных 

подразделениях ПГГПУ,

3. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ

Положении применяются следующие

основными задачами практики в целом являются:

ие профессиональных умений и опыта

обозначения и

п рофессиональной

5
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6.3. Аспиранты, совмещающие освоение программы аспиранryры с

трудовоЙ деятельностью, вправе проходить практику по месry трудовоЙ

деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая
ими, соответствует требованиями программы аспиранryры к проведению
практики.

6.4. На практику аспиранты направляются в соответствии с приказом

ректора по представлению зав. отделом подготовки научно-педа гогических кадров
высшей квалификации.

6.5. Р,ля руководства практикой от образовательной организации,
назначается руководитель практики, как правило, научный руководитель
аспиранта, либо из числа лиц ППС выпускающей кафедры.

Руководитель практики аспиранта назначается с приказом

6

в соответствии

ректора по представлению зав. отделом подготовки науч но-педагогических кадров
высшеЙ квалификации.

6.6. Обязанности руководителя практики:

- составляет рабочий график (план) проведения практики;

- разрабатывает индивидуальные задания мя аспирантов, выполняемые в
период практики (Приложение Б);

- осуществляет контроль за соблюдением сроков провеАения практики и
соответствием ее содержания требованиям, установленным программой
аспиранryрьu

- оказывает методическую помощь при выполнении индивидуальных заданий;
- оценивает результаты прохождения практики аспирантами;
- составляет отчет руководителя практики.

6.7, Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с
графиком подготовки аспиранта по индивидуальному плану работы.

6.8. Промежуrочная аттестация по результатам практики осуществляется в

установленные сроки на заседании кафедры. К аттестации аспирант предоставляет
следующие документы:
- дневник-отlетаспиранта;
- от.lет по педагоrической практике аспиранта;

- рабочие материалы мероприятий практики (по желанию).
по итогам аттестации по практике заполняется зачетная ведомость. Оценка

по практике входит в результаты промежут,очной атrестации по образовательному
компоненry.
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6.9. По результатам практики аспирантом составляется отчет, который

является составной частью дневника-отчета практики. ,щневник-овет утверждается

руководителем практики. ,щневник-отчет сдается в отдел подготовки научно-

педагогических кадров высшей квалификации, где и хранятся в течение пяти лет.

6.10. Неудовлетворительные результаты промежуrочной аттестации по

практике или не прохождение промежуточной атrестации по практике при

отсrrствии уважительных причин признаются академической задолженностью.
6.11, Аспиранты, не прошедчJие практику по уважительной причине,

направляются приказом ректора на практику повторно, по индивидуальному
плану.

7. ОБЯЗАННОСТИ АСПИРАНТА ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ
7,1. Аспирант при прохождении практики обязан:

- выполнятьзадания, определенные научным руководителем;
- подчиняться действующим в организациях, учреждениях, предприятиях,
являющихся базами практик, правилам внrгреннего трудового распорядка;
- соблюдать правила техники безопасности на рабочем месте;

- нести ответственность за выполняемую рабоry и ее результаты наравне со
llJтатными работниками;

- к началу практики по соrласованию с руководителем практики заполнить

дневник-отчет аспиранта;

- по окончании практики к установленному сроку предоставить руководителю
практики дневник-отчет;

- пройти промежуrочную аттестацию по итогам практики;

- при определенном виде работ пройти медицинский осмотр.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
8.1. Отдел мониторинга и контроля качества образования один раз в три

rода пересматривает данное Положение на соответствие требованиям системы
менеджмента.

8.2. По итогам рассмотрения ОМК может принять решение о промении
действия Положения без изменений. В этом случае дейсrвие положения
промевается на следующие три rода, мя чего делается запись в <листе

регистрации изменений> контрольного экземпляра: <Срок действия прод7tён до
202_r,>, и проставляется дата. В противном случае делается запись: кТребует
пересмотра. Срок действия проддrён до 202_г. (срок проддения в этом случае не

7
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ский

положЕниЕ о практике научныХ и науч но-педаrоrических кадров 8 аслирантуре

на основании федеральных rосударственных требований в ФгБоУ ВО кПермский

rосуда рствен н ый манитарно-пе гогически й ун иве итетll (П ГГПУ)

9. СОГЛАСОВАНИЕ, ХРАНЕНИЕ И РАССЫЛКА

9.1. Согласование настоящего Положения осуществляется с проректором

по научной работе и внешним связям, начальником отдела правового

обеспечения, и оформляется в листе согласования.

9,2, ответственность за хранение поминника, тиражирование и рассылку

учтенных рабочих экземпляров настоящего Положения возлаrается на отдел

мониторинга и контроля качества образования.

9.з. ответственность за сохранность учтенных рабочих экземпляров

настоящего Положения несут руководители структурных подразделений,

получивtлих рабочие экземпляры.

о

качества сто

должен превышать 1 месяц), и проставляется дата. такая запись инициирует

начало пересмотра данноrо Сто.



система мене нте качества сто пп-о4Асп-52-01-2022/Фп
ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсrвЕнны ryмАнитАрно-пЕддгогич Ески

ПОЛОЖЕНИЕ о практике научных и научно-педа гогических кадров в аспирантуре
на основании федеральных rосударственных требованиЙ в ФГБОУ ВО (Пермский

rосуда рствен н ый ryма н ита рно-педа rогический униsерситет) (ПГГПУ}

Прилоrкение А
Министерство Просвещения Российской федерации

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

(пЕрмскиЙ госудАрствЕнн ыЙ ryмАнитАрно - пЕдАгогичЕскиЙ
УНИВЕРСИТЕТ (ПГГП9,)

ДНЕВНИК-ОТЧЕТ ПО ПЕМГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ В ПГГПУ

Аспиранта (-ки)

(Фио)

Научная спечиальность: _

фководитель праlсики

2о2_г.по_. 202 г

Количесгво часов: 108

9

УНИВЕРСИТЕТ)

|ФИО, dолжносmь, званuе |еслч uмееmся), фамuлuя, uмя, оmчесmво)

Месrо прохождения практики: ФГБОУ ВО кПермский государственный ryманитарно-
педагогический университет) г. Пермь ПГГПУ, кафедра

Пермь,202_



система мене нте качества сто пп-о4Асп_52_01-2022/Фп
Фгьоу во ппгрмский госудАрствЕнны гумА н итдрно-пFлдгогич Еский

УНиВЕРситЕт),
ПОЛОЖЕНИЕ о практике научных и науч но-педагогических кадров в аспирантуре

на основании федеральных государственных требований в ФГБОУ ВО (Пермский

rо венный ryманита но-педагоrическии иве итет) (ПГГПУ

1. Цели практики:
(в сооmвеmсmвuч с проzроммо прокmuкч по направленuю поdzоmовкч)

2. Общие задачи в период практикиi
(в сооmвеmсmВuч с про2раммо пракmuкч по нопровленuю поdzоmовкч)

4. План п актики:

5. Этапы реализации практики:

6. 3аключение руководителя практики
в ходе практики были выполнены все поставленные цели и задачи,

мероприятия, предусмотренные на этапах реализации практики, выполнены в

полном объеме на оmлччном /хорошем/уdовлеmворчmельном уровне,

отчетная документация была предоставлена вовремя,

дспирантом были продемонстрированы активность и самостоятельность.

Оцен ка| (( ))

Руководитель
практики

Этапы и разделы практики
Продолжительность

(в днях}

1 о ганизационный 1

2 АКТИВНЫЙ П актическии 12

з отчетно-анал итич ески й L

кол-
во

часов

отметки
руководителя

Описание выполненной работы
Ns

п.п. дата

выполненоОрганизационный1

Активный практическиЙ2

выполнено3

108итого

(поdпчсь) (Фомuлuя И.О.)

10

3. Хараtсеристика учреждения (6азы праlfiики) ПГГПУ:

N9

п.п.

выполнено

отчетно-аналитический



Система м качества сто пп-O4Асп-52-01
ФгБоу во (пЕрмскиЙ госYдАрсrвЕнн ryмАн итАрно-пцАгогич Ески й

УНИВЕРСИТЕТ)
ПОЛОЖЕНИЕ о практике научных и научно-педа rогических кадров в аспирантуре
на основании федеральных государственных требований в ФГБОУ ВО (Пермский

rосударственный rума н итарно-педа гогический университет) (ПГГПУ)

Аспиранry

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ЗА ПРАКТИКУ

научной специаль
(Фио) (шuфр, нозвонuе)

оценка
(цuфрой) (пропчсью)

(поOпчсь) (Фомuлuя И.О.)

(( )) 20 г

11

3аведующий кафедрой



Система менедх(мента качества сто пп-O4Асп-52-оt-2о22l Фп
Фвоу во uпврмский госудАрсrвЕнный ryмАнитАрно-пцАгогичЕски й

УНиВЕРситЕт,)
ПОЛОЖЕНИЕ о практике научных и науч но-педагоrических кадров в аспирантуре

на основании федеральных государственных требований в ФгБоУ ВО (ПермскиЙ

госуда рственн ый ryманитарно-педа rогический университет> (ПГГПУ)

Приложение Б

Федеральное rосударственное бюджетное образовательное учре)ilдение
высщего образования

пермский государственньlй ryманитарно,педагоrический университет

И НДИВИДУАrIЬНОЕ ЗАДАНИ Е

на педагогическую практику

мя
(ФИО оспuронmо полносmью)

Подготовка на _ курсе

Место и адрес орrанизации: кафедра

ФгБоу вО ПермскиЙ государсrвенныЙ ryманитарно-пеДагогическиЙ университет, г. Пермь, ул.

Сибирская 24 (лuбо ПyulHuHo 44, Пушкuна 42, Пермскоя 65)

Срок выполнения с <_> 

-- 

202_ r.по( )) 2о2 r

СОДЕРЖАНИЕ ИНДИВИДУМЬНОГО 3АДАНИЯ НА ПРАКТИКУ:

(примЕр здполнЕния)

1. Ведение дневника-отчета по практике с отражением содержания работы по дням,

2. ознакомленИе с программоЙ практики, с нормативной документацией (ФГОС ВО, учебные

планы, графики учебноrо процесса, РПД),

3. Анализ посеlценноrо занятия по типу чек-лист,

4. Подrотовка плана-конспекта проведенноrо занятия в форме лекции, семинара,

лабораторной работы.
5. Разработка учебно-методических материалов по дисциплине (_--)
6. Разработка тестовых заданий дпя диагностики разных видов компетенций аспирантов по

ДИСЦИПЛИНе (( ),

7.подrотовкаметодическойразработкивоспитательноrо,профориентационноrо,научно.
методическоrО мероприятия, проводимого с аспирантами по соrласованию с кафедрой,

L2



Система менеджмента качества СТО ПП-O4АСП-52-01-2 Фгт
ФгБоу во (пЕрмскиЙ госуддрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕflýгglцrra*" й

УНИВЕРСИТЕТ)
ПОЛОЖЕНИЕ о практике научных и научно-педагоrических кадров в аспиранryре
на основании федеральных rосударственных требований в ФгБоУ ВО (ПермскиЙ

rо рствен н ы й ма н ита но пеАа rо г ически и н и верситет)) пггпу

Руководитель пракгики
(поOпuсь) (ФИО, dолжносmь, звонuе,)

ознакомлен

(( ))

(поOпчсь)

20 r

1з

(ФИО оспuронmо)



Система енед}кме нта кач ест ва сто п п_04Асп 52_01 zoz2l Фгт
ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСГВЕННЫЙ ryмАнитАрно-пцяг6lr*ra*r'

УниВЕРсиТЕт,)
ПОЛОЖЕНИЕ о практике научных и науч но-педа rо гических кадров в аспирантуре

на основании федеральных государственных требований в ФГБОУ ВО кПермскиЙ

rосударственный ryманита рно_педаrогическии ун иверситет) (ПГГПУ)

ОТЧП ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ АСПИРАНТА

руководитиь
( Фомuлuя Имя Оmчесmво)

зА сЕмЕсIр -202_ учЕБноrо rом

НАУЧНАЯ СПЕЦИМЬНОСТЬ

1. Выполнение п ы практики

причины, по которым аспиранты не выполнили проrрамму

практики:

ПредложениЯ руководйтелЯ по аGпирантаМ, не выполнивlлим проrрамму практики:

N9

пlп курс
Сроки

праtfiики
Базы практики

количество
Аспирантов

направленных
на практику по
приказу, в т.ч.

количество
аспирантов,

выполнивlлих
проrрамму
практики

Ф.и.о.
аспирантов

не
выполнивlлих

проrрамму
праmики

1 3 4
5

общее
кол-во

6
с

овз
7 8

1 Кафедра ПГГПУ
(название), либо
внешнее

учреждение
(полное название,
с указанием
подразделения,
кафедры)

N9

пlп курс

Кол-во
аспирантов,
прошедщих
праtfiику на

Кол-во аспирантов,
прошедших
практикy на

(неудометворитепь

z. Jlоказатели выполнения про

14

Приложение В

Федеральное государственное бюдн(етное образовательное учреждение
вьlсщего образования

пермский государственный ryманитарно-педагогический университет

2

Кол-во
аспирантов,
прошедших
прапику на

Кол-во
аспирантов,
прошедших
практику на



Система менеджмента качества СТО ПП-O4АСП-52-01-2022/ФП
ФГБОУ ВО КПЕРМСКИЙ ГОСУДРСГВЕН НИТАРНО-ПЦАГОГИЧЕСКИЙ

УНиВЕРсИтЕт,)
ПОЛОЖЕНИЕ о практике научных и научно-педа rоrических кадров в аспиранryре
на основании федеральных государственных требований в ФГБОУ ВО (Пермский

rосударственный ryма н ита р н о- педа го ги ч еск и й ун и верситет) (П ГГПУ)

((отл ичноD ((xopoltJoD (удовлетворитель
ноr)

но))

1 2 з 4 5 6

1

Содержание педаrоrической практики в соответствии с индивидуальным заданием:
3.3амечания и предложения по совершенствованию орrанизачии практики на
факул ьтете/уни верситете
4. Речrения, принятые по организачии и проведению практики аGпирантов (указоmь,
еdе заслушчволся оmчеm (но кофеёре), dоmо рассмоmренuя dонноzо вопросо, Hokue
решенuя по ор?анuзоцчч прокmчкч прчняmьl,|. Отчет заслушивался на заседании кафедры

протокол Ns _ от _ _ 202_ года.
ПринятО решение уrвердить отчет научноrо руководител я ФИо. о прохождении

практики аспирантом (кой) ФИО

(поOпuсь) (Фомuлuя И,О.)

(поdпuсь)

20

(Фомuлuя И.О.)

г

15

Подписи:

3аведующий кафедрой

Руководитель практики

(_))



с _04Ас -0 lФ21 20 z пп 5zстоа ппем качнта ствеисте а еен дж
госуддрсrвгнныЙ ryмАнитАрно-пцАгогичЕскиФГБОУ ВО (ПЕРМСКИ

УНИВЕРСИТЕТD

й

положЕниЕ о практике научных и научно-педа rоrических кадров в аспирантуре
п( е с ик игФ UБ ву овбо на ии ввст не ын тх е рла нь ыхон ав ин и е ран с госу рдао д рфе

гп пг уDтитесвеииг еч кс 1,1й но п е оrнитн аман ын u даrо

Прилоrкение Г

N9

изме-
нени

я

Номера листов (страницl

Подписьновы
х

анулирован
ных

замененных

1

2

з

4

5

6

7

8

16

Лист реrистрации изменений

Номер
документи
-рования

Дата



Система менедrнмента качества СТО ПП-O4АСП-52-01-2022/ФП
ФгБоу во кпЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно_пцАгогичЕскиЙ

УНИВЕРСИТЕТ)
ПОЛОЖЕНИЕ о практике научных и научно-педаrоrических кадров в аспиранryре
на основании федеральных государственных требований в ФГБОУ ВО кПермский

rосударственный rуманитарно-педаrоrический университет) (ПГГПУ)

Ф.и.о. Дата Подпись

Сарапулов А.Н. Проректор по
научно-
методической работе
и академическому
взаимодействию

отинова А.А. Начальник отдела
правовоrо
обеспечения

Прилоrкение fl

лист согласования

L7

flолжность


