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Положение о порядке разработки программ 
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре на основании 

федеральных государственных требований в 
ФГБОУ ВО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»

(ПГГПУ)

1.1.
1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

Настоящее Положение определяет порядок разработки и
утверждения программы аспирантуры, а также, требования к структуре программ 
подготовки научный и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 
условиям их реализации, срокам освоения с учетом различных форм обучения, 
образовательные технологий и особенностей отдельных категорий 
аспирантов ФГБОУ ВО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический 
университет» (далее -  ПГГПУ).

1.2. Порядок, определяемый настоящим Положением, обязателен для 
применения в структурных подразделениях ПГГПУ, ответственных за организацию 
и реализацию программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре.

1.3. Настоящее Положение входит в состав документации, 
обеспечивающей функционирование системы менеджмента качества.

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ
2.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
-  Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФБ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
-  Положением о подготовке научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), утвержденным постановлением Правительства РФ от 
30 ноября 2021 г. № 2122;

-  Приказом Министерства науки и высшего образования РФ «Об 
утверждении Порядка перевода обучающегося в другую образовательную 
организацию, реализующую образовательную программу высшего образования 
соответствующего уровня» от 12 июля 2021 г. N9 607;

-  Приказом Министерства науки и высшего образования РФ «Об 
утверждении федеральных государственных требований к структуре программ 
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 
условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных 
форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий 
аспирантов (адъюнктов)» от 20 октября 2021 г. N9 951;

-  Приказом Министерства науки и высшего образования РФ «Об 
утверждении номенклатуры научных специальностей, по которым присуждаются
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ученые степени, и внесении изменения в Положение о совете по защите 
диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой 
степени доктора наук, утвержденное приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 10 ноября 2017 г. № 1093» и от 24 февраля 2021 г. № 118.

-  Уставом ПГГПУ;
-  Правилами внутреннего трудового распорядка ПГГПУ.

3. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ
В настоящем Положении применяются следующие обозначения и 

сокращения:
ПГГПУ -  Пермский государственный гуманитарно-педагогический 

университет.
ПНПК ВК -  подготовка научно-педагогических кадров высшей квалификации.
Ф Г Т - федеральные государственные требования.

4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. Программы аспирантуры разрабатываются в соответствии с 

федеральными государственными требованиями к структуре программ 
аспирантуры, условиям их реализации, срокам освоения этих программам с учетом 
различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей 
отдельных категорий обучающихся, устанавливаемыми Министерством науки и 
высшего образования Российской Федерации.

4.2. Программы аспирантуры разрабатываются по научным 
специальностям, предусмотренным номенклатурой научных специальностей, по 
которым присуждаются ученые степени, утверждаемой Министерством науки и 
высшего образования Российской Федерации (далее -  научные специальности).

4.3. Разработка и реализация программ аспирантуры осуществляются с 
соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации об информации, информационных технологиях и о защите 
информации.

4.4. Программа утверждается ректором университета.

5. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ
5.1. Программа аспирантуры включает в себя научный компонент, 

образовательный компонент, а также итоговую аттестацию.
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Научный компонент программы аспирантуры включает:
-  научную деятельность аспиранта, направленную на подготовку 

диссертации на соискание научной степени кандидата наук (далее -  диссертация) 
к защите;

-  подготовку публикаций, в которых излагаются основные научные 
результаты диссертации, в рецензируемых и научных изданиях, в приравненных к 
ним научных изданиях, индексируемых в международных базах данных Web of 
Science и Scopus и международных базах данных, определяемых в соответствии с 
рекомендацией Высшей аттестационной комиссии при Министерстве науки и 
высшего образования Российской Федерации, а также в научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе данных Russian Science Citation Index 
(RSCI), и (или) заявок на патенты на изобретения, полезные модели, 
промышленные образцы, селекционные достижения, свидетельства о 
государственной регистрации программ для электронных вычислительных машин, 
баз данных, топологий интегральных микросхем;

-  промежуточную аттестацию по этапам выполнения научного исследования.
Образовательный компонент программы аспирантуры включает

дисциплины (модули) и практику, а также промежуточную аттестацию по 
указанным дисциплинам (модулям) и практике.

Итоговая аттестация по программам аспирантуры проводится в форме 
оценки диссертации на предмет ее соответствия критериям, установленным в 
соответствии с Федеральным законом от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и 
государственной научно-технической политике».

5.2. При реализации программы аспирантуры в ПГГПУ аспирантам 
предоставляется возможность освоения факультативных и элективных дисциплин 
(модулей).

Элективные дисциплины (модули), включенные в программу аспирантуры, 
являются обязательными для освоения.

Факультативные дисциплины являются необязательными для освоения.
5.3. Срок освоения по каждой научной специальности в очной форме 

определяется Приложением к ФПГ и составляет 3 или 4 года.
5.4. При освоении программы аспирантуры инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья срок освоения программы аспирантуры 
может быть продлен не более чем на один год, по сравнению со сроком, 
установленным в соответствии с п.7 ФГТ.
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5.5. Программа аспирантуры включает в себя комплект документов, в
которых определены требования к результатам ее освоения, содержащий план 
научной деятельности, учебный план, календарный учебный график, рабочие 
программы дисциплин (модулей) и практики.

5.6. Освоение программы аспирантуры осуществляется аспирантами по 
утвержденному индивидуальному плану работы, включающему индивидуальный 
план научной деятельности и индивидуальный учебный план (далее вместе -  
индивидуальный план работы)

Индивидуальный план научной деятельности включает в себя примерный 
план выполнения научного исследования, план подготовки диссертации и 
публикаций, в которых излагаются основные научные результаты диссертации, 
перечень этапов освоения научного компонента программы аспирантуры, 
распределение указанных этапов и итоговой аттестации аспирантов.

5.7. Перечень этапов освоения образовательного компонента программы 
аспирантуры, распределение курсов дисциплин (модулей) и практики 
определяются учебным планом.

5.8. В программе аспирантуры определяются планируемые результаты ее 
освоения -  результаты научной (научно-исследовательской) деятельности, 
результаты освоения дисциплин (модулей), результаты прохождения практики.

5.9. Информация о программе аспирантуры размещается на официальном 
сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5.10. При разработке и реализации программ аспирантуры принимаются 
следующие требования к проведению практики:

-  в качестве вида практики устанавливается педагогическая;
-  в качестве способа проведения принимается стационарная практика;
-  аспирант проходит практику на выпускающей кафедре;
-  руководителем практики назначается научный руководитель аспиранта;
-  содержание практики и отчетная документация определяются рабочей 

программой практики.
5.11. Аспиранты, совмещающие освоение программы аспирантуры с 

трудовой деятельностью, могут проходить выездную практику по месту трудовой 
деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 
ими, соответствует требованиям программы аспирантуры к проведению практики.
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6. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ ПОДГОТОВКИ НАУЧНЫХ 
И НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ В АСПИРАНТУРЕ

6.1. При реализации программы аспирантуры Организация обеспечивает 
аспиранту доступ:

-  к научно-исследовательской инфраструктуре в соответствии с 
программой аспирантуры и индивидуальным планом работы;

-  к электронной информационно-образовательной среде организации 
посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и (или) 
локальной сети организации в пределах, установленных законодательством 
Российской Федерации в области защиты в течение всего периода освоения 
программы аспирантуры индивидуальный государственной и иной охраняемой 
законом тайны;

-  к учебно-методическим материалам, библиотечным фондам и 
библиотечно-справочным системам, а также информационным, 
информационно-справочным системам, профессиональным базам данных, 
состав которых определен соответствующей программой аспирантуры 
(адъюнктуры) и индивидуальным планом работы;

-  ко всем электронным ресурсам, которые сопровождают научно- 
исследовательский и образовательный процессы подготовки научных и научно
педагогических кадров в аспирантуре согласно соответствующим программам 
аспирантуры, в том числе к информации об итогах промежуточных аттестаций с 
результатами выполнения индивидуального плана научной деятельности и 
оценками выполнения индивидуального плана работы.

6.2. Норма обеспеченности образовательной деятельности учебными 
изданиями определяется исходя из расчета не менее одного учебного издания в 
печатной и (или) электронной форме, достаточного для освоения программы 
аспирантуры, на каждого аспиранта по каждой дисциплине (модулю), входящей 
в индивидуальный план работы.

6.3. Не менее 60% процентов численности штатных научных и (или) 
научно-педагогических работников, участвующих в реализации программы 
аспирантуры, должны иметь ученую степень (в том числе ученую степень, 
полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 
Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 
иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).
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7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ

7.1. Отдел мониторинга и контроля качества образования один раз в три 
года пересматривает данное Положение на соответствие требованиям системы 
менеджмента.

7.2. По итогам рассмотрения ОМККО может принять решение о продлении 
действия Положения без изменений. В этом случае действие положения 
продлевается на следующие три года, для чего ОМККО делает запись в «Листе 
регистрации изменений» контрольного экземпляра: «Срок действия продлён до
202__г.», расписывается и ставит дату. В противном случае ОМККО делает запись:
«Требует пересмотра. Срок действия продлён до 202__г. (срок продления в этом
случае не должен превышать 1 месяц), расписывается и ставит дату. Такая запись 
инициирует начало пересмотра данного СТО.

8. СОГЛАСОВАНИЕ, ХРАНЕНИЕ И РАССЫЛКА
8.1. Согласование настоящего Положения осуществляется с проректором 

по научно-методической работе и академическому взаимодействию, начальником 
отдела правового обеспечения, и оформляется в листе согласования.

8.2. Ответственность за хранение подлинника, тиражирование и рассылку 
учтенных рабочих экземпляров настоящего Положения возлагается на отдел 
мониторинга и контроля качества образования.

8.3. Ответственность за сохранность учтенных рабочих экземпляров 
настоящего Положения несут руководители структурных подразделений, 
получивших рабочие экземпляры.
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Приложение А
Шаблон программы

М И Н И СТЕРСТВО  ПРО СВЕЩ ЕН И Я РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования 

«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»

«УТВЕРЖДАЮ»

ректор

_____________К.Б. Егоров

« » _______________ 20____

П РО ГРАМ М А П ОДГОТО ВКИ НА У Ч Н Ы Х  И Н А У Ч Н О 

П ЕДАГО ГИ ЧЕСКИ Х КАДРОВ В АСП И РАН ТУРЕ

Научная специальность_____________

Форма обучения 

очная

Пермь
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ОПОП утверждена на заседании Ученого совета ФГБОУ ВО «ПГГПУ»
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Согласовано от ПГГПУ:

ФИО Должность Дата Подпись

Проректор по научной 
научно-методической 

работе и 
академическому 
взаимодействию
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подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре на основании 

федеральных государственных требований в 
ФГБОУ ВО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»

(ПГГПУ)

1. О БЩ И Е П О Л ОЖ ЕНИЯ

1.1. Программа подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (программа аспирантуры) по научной специальности

___________________  реализуется государственным бюджетным образовательным

учреждением высшего образования «Пермский государственный гуманитарно

педагогический университет» Министерства Просвещения Российской Федерации 

(далее ПГГПУ) на основании лицензии на право ведения образовательной 

деятельности в сфере высшего образования и представляет собой комплект 

документов, разработанных и утвержденных ПГГПУ на основе следующих 

нормативных документов:

-  Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273- 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

-  Федеральный закон Российской Федерации от 23 августа 1996 г. № 127- 

ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике»;

-  Положение о присуждении ученых степеней, утвержденное 

постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г.№ 

842 «О порядке присуждения ученых степеней»;

-  Номенклатура научных специальностей, по которым присуждаются 

ученые степени, утвержденная приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 24.02.2021 г. № 118;

-  Федеральные государственные требования к структуре программ 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 

условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм 

обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий 

аспирантов (адъюнктов), утвержденные приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 20.10.2021 г. № 951;
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-  Положение о подготовке научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), утвержденное постановлением Правительства 

Российской Федерации от 30.11.2021 г. № 2122;

-  Устав ПГГПУ;

-  Локальные нормативные акты ФГБОУ ВО ПГГПУ, регламентирующие 

образовательную деятельность по образовательным программам подготовки 

кадров высшей квалификации в аспирантуре.

1.2. Целью основной профессиональной образовательной программы 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре является - подготовка 

научных и научно-педагогических кадров для науки и образования.

Задачи:

- формирование навыков самостоятельной научно-исследовательской и 

педагогической деятельности;

- углубленное изучение теоретических и методологических основ 

философских наук;

- совершенствование философского мировоззрения, в том числе 

ориентированного на профессиональную деятельность;

- совершенствование знаний иностранного языка, в том числе для 

использования в профессиональной деятельности.

Выпускники являются научными кадрами, способными самостоятельно 

ставить и решать производственные проблемы методами научных исследований.

1.3 Формы обучения и срок освоения программы аспирантуры 

____________________________ (Указывается в соответствии с Приложением к ФГТ).

1.4. Трудоемкость программы аспирантуры 180 зачетных единиц. 

(Трудоемкость освоения аспирантом программы аспирантуры указывается в 

зачетных единицах за весь период обучения).

1.5. При реализации программы аспирантуры применяется электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии. При обучении лиц с
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ограниченными возможностями здоровья возможно применение электронного и 

дистанционных образовательных технологий, предусматривающих возможность 

приема-передачи информации в доступных для них формах.

1.6. Образовательная деятельность по программе аспирантуры 

осуществляется на государственном языке Российской Федерации.

1.7. Требования к уровню подготовки абитуриента: к освоению программ 

аспирантуры допускаются лица, имеющие образование не ниже высшего 

образования (специалитет или магистратура), в том числе, лица, имеющие 

образование, полученное в иностранном государстве, признанное в Российской 

Федерации.

2. Х А РА К ТЕ РИ СТ И К А  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Й  ДЕ Я Т Е Л Ь Н О С Т И

ВЫ П У С К Н И К О В, О С В О И В Ш И Х  П Р О Г РА М М У  А С П И РА Н Т У РЫ

2.1. Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности выпускника:

Область профессиональной деятельности выпускников. освоивших

программу аспирантуры, включает __________. Также описывается специфика

профессиональной деятельности аспиранта с учетом его научной специальности, 

указываются типы организаций и учреждений, в которых может осуществлять 

профессиональную деятельность выпускник аспирантуры по данной научной 

специальности.

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника.

Указывается перечень основных объектов (или областей знаний)

профессиональной деятельности выпускников.

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, 

освоившие программу аспирантуры:
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-  научно-исследовательская деятельность в области образования и 

социальной сферы;

-  преподавательская деятельность по образовательным программам высшего 

образования.

Программа аспирантуры направлена на освоение всех видов 

профессиональной деятельности, к которым готовится выпускник.

3. ТРЕБОВАНИЯ К П Л А Н И Р У Е М Ы М  РЕЗУЛЬТАТАМ  ОСВОЕНИЯ  

П РО ГРАМ М А А СПИРАНТУРЫ

В программе аспирантуры определяются планируемые результаты ее 

освоения:

-  результаты научной (научно-исследовательской) деятельности;

-  результаты освоения дисциплин (модулей);

-  результаты прохождения практики.

4. Д О К У М Е Н Т Ы , О П Р Е Д Е Л Я Ю Щ И Е  ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ  

ОСВОЕНИЯ ПРО ГРА М М Ы  АСП И РА Н ТУ РЫ

4.1. План научной деятельности.

План научной деятельности включает в себя:

-  примерный план выполнения научного исследования;

-  план подготовки диссертации и публикаций, в которых излагаются 

основные научные результаты диссертации;

-  перечень этапов освоения научного компонента программы аспирантуры;

-  распределение указанных этапов и итоговой аттестации аспирантов.

4.2. Учебный план и календарный график учебного процесса.

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения 

дисциплин (модулей), практик. Указывается общая трудоёмкость дисциплин
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(модулей), практик в зачётных единицах, а также их общая трудоёмкость и 

контактная работа в часах.

4.3. Рабочие программы дисциплин (модулей).

В РИД дисциплин определяется: цель освоения дисциплины, место 

дисциплины в структуре программы аспирантуры, объем дисциплины, содержание 

дисциплины, структура и содержание самостоятельной работы аспирантов, фонд 

оценочных средств, учебно-методическое, информационное и материально- 

техническое обеспечение дисциплины.

4.4. Рабочие программы практик.

В РПП указывается тип практики, цели и задачи, планируемые результаты, 

также форма проведения практики, структура и содержание, формы отчетности, 

учебно-методическое обеспечение.

5. НАУЧ Н Ы Й  К О М П О Н ЕН Т  П РО ГРА М М Ы  А С П И РА Н Т У РЫ

5.1. Научный компонент программы аспирантуры включает научную 

деятельность аспиранта, направленную на подготовку диссертации на соискание 

научной степени кандидата наук; подготовку публикаций, в которых излагаются 

основные научные результаты диссертации; промежуточную аттестацию по этапам 

выполнения научного исследования.

5.2. Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации к защите, 

заключается в выполнении индивидуального плана научной деятельности, написании, 

оформлении и представлении диссертации для прохождения итоговой аттестации.

5.3. Подготовка публикаций включает подготовку публикаций, в которых 

излагаются основные научные результаты диссертации, в рецензируемых и 

научных изданиях, в приравненных к ним научных изданиях, индексируемых в 

международных базах данных Web of Science и Scopus и международных базах 

данных, определяемых в соответствии с рекомендацией Высшей аттестационной 

комиссии при Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации.
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а также в научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе данных 

Russian Science Citation Index (RSCI), и (или) заявок на патенты на изобретения, 

полезные модели. промышленные образцы. селекционные достижения, 

свидетельства о государственной регистрации программ для электронных 

вычислительных машин, баз данных, топологий интегральных микросхем.

6. О Б РА ЗО В А ТЕ Л ЬН Ы Й  КО М П О Н ЕН Т  

ПРОГРАМ М Ы  АСП И РА Н ТУ РЫ

6.1. Образовательный компонент программы аспирантуры включает 

дисциплины (модули), практику, промежуточную аттестацию по дисциплинам 

(модулям) и практике.

6.2. Дисциплины (модули), направленные на подготовку к сдаче 

кандидатских экзаменов -  обязательны для освоения;

-  элективные (избираемые в обязательном порядке, обязательные для 

освоения) дисциплины (модули);

-  факультативные (необязательные для изучения при освоении программы 

аспирантуры) дисциплины (модули);

-  практику;

-  промежуточную аттестацию по указанным дисциплинам (модулям) и 

практикам с указанием формы кон троля.

6.3. В соответствии с ФГТ составляющая образовательный компонент 

«Практика» является обязательным и представляет собой вид учебной 

деятельности, направленной на формирование. закрепление, развитие 

практических навыков в процессе выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью.

При разработке и реализации программ аспирантуры принимаются 

следующие требования к проведению практики:

-  в качестве вида практики устанавливается педагогическая;
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-  в качестве способа проведения принимается стационарная практика;

-  аспирант проходит практику на выпускающей кафедре;

-  руководителем практики назначается научный руководитель аспиранта;

-  содержание практики и отчетная документация определяются рабочей 

программой практики.

Аспиранты, совмещающие освоение программы аспирантуры с трудовой 

деятельностью, могут проходить выездную практик)' по месту трудовой деятельности.

6.4. Итоговая аттестация по программам аспирантуры включает в себя 

оценку диссертации на предмет ее соответствия критериям, установленным в 

соответствии с Федеральным законом от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и 

государственной научно-технической политике».

7. М А ТЕ РИ АЛ Ь Н О -Т Е Х Н И ЧЕ С КО Е  И У Ч Е Б Н О -М Е Т О Д И Ч Е С К О Е  

ОБ ЕС П Е Ч ЕН И Е  П Р О ГРА М М Ы  А С П И РА Н Т У РЫ

При реализации программы аспирантуры по научной специальности 

_______________________________________ ПГГПУ обеспечивает аспиранту доступ:

-  к научно-исследовательской инфраструктуре в соответствии с программой 

аспирантуры и индивидуальным планом работы;

-  к электронной информационно-образовательной среде организации 

посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и (или) 

локальной сети организации в пределах, установленных законодательством Российской 

Федерации в области защиты в течение всего периода освоения программы 

аспирантуры индивидуальный государственной и иной охраняемой законом тайны;

-  к учебно-методическим материалам. библиотечным фондам и 

библиотечно-справочным системам, а также информационным, информационно- 

справочным системам, профессиональным базам данных, состав которых 

определен соответствующей программой аспирантуры (адъюнктуры) и 

индивидуальным планом работы;
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-  ко всем электронным ресурсам, которые сопровождают научно- 

исследовательский и образовательный процессы подготовки научных и научно

педагогических кадров в аспирантуре согласно соответствующим программам 

аспирантуры, в том числе к информации об итогах промежуточных аттестаций с 

результатами выполнения индивидуального плана научной деятельности и 

оценками выполнения индивидуального плана работы.

Норма обеспеченности образовательной деятельности учебными изданиями 

определяется исходя из расчета не менее одного учебного издания в печатной и 

(или) электронной форме, достаточного для освоения программы аспирантуры, на 

каждого аспиранта по каждой дисциплине (модулю), входящей в индивидуальный 

план работы.

8. КАДРОВЫ Е УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  

ПРОГРАМ М Ы  АСП И РАН ТУ РЫ

Дается краткая характеристика кадрового потенциала (доля ППС с ученой 

степенью, званием, привлеченных к реализации программы аспирантуры).

Не менее 60% процентов численности штатных научных и (или) научно

педагогических работников, участвующих в реализации программы аспирантуры, 

должны иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 

звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и 

признаваемое в Российской Федерации).

9. ПРИЛОЖЕНИЯ

1. Учебный план.

2. Рабочие программы дисциплин.

3. Программа педагогической практики.

4. Программа итоговой аттестации.
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Приложение Б

Лист регистрации изменений

Изменения

Номера листов 
(страниц) Номер

документирования
Подпись Дата

Срок
введения

измененияновых
аннулиро

ванных
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Приложение Б
Лист согласования

Ф.И.О. Должность Дата Подпись

Сарапулов А.Н. Проректор по 
научно-
методической работе 
и академическому 
взаимодействию

Лизунова Л.Р. Проректор по 
образовательной 
деятельности и 
информатизации

Отинова А.А. Начальник отдела
правового
обеспечения с
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