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П редисловие

1. Разработано учебно-методическим управлением ФГБОУ ВО (Пермский
государственный гуманитарно-педаrогический университет).

2. Утверждено Ученым советом ПГГПУ, протокол N9 12 от 26.05.2020 г.

З. Введено в деЙствие распоряжением врио ректора ФГБОУ ВО (Пермский

государственныЙ гума н ита рно-педа гоrически Й университет) N9 44 от 27.05.2020 г.

Периодичность ПЕРЕСМОТРА стандарта организации 1 раз в З года

настоящий документ не может быть полностью или частично

воспроизведен, тиражирован и распространен в качестве официального издания

без письменного разрешения ректора ПГГПУ.
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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Насгоящее Положение устанавливает порядок пол}л]ения, у{ета,

обработки, накопления и хранения документов, содержащих сведения, отнесенные к

персональным данным работников, обу{ающихся - сryдентов, слушателей,
аспирантов, докгорантов, соискателей, абиryриентов (далее - субъекты)

федерального государственного бюджетного образовательного Flрещцения высшего
образования (Пермский государственныЙ ryма н ита рно-педа гогически й

университет)) (далее - ПГГПУ, университет).
]..2. Насгоящее Положение разработано в соответствии со ст. 24 Консгиryции

РФ, главы 14 Трудовоrо кодекса РФ, Федеральным законом от 27.07.2006 N9 149-Ф3
кОб информации, информационных технологиях и о защите информации>l,

Федеральным законом от 27.07.2006 N9 152-Ф3 кО персональных данныхD, Указом
Президента Российской Федерации от 06.0З.1997 N9 188 (Об уrверждении перечня
сведений конфиденциального харакгера)), П осrановлением Правительства РФ от
0],LL20L2 г. N9 1119 кОб угверщдении требоваl]иЙ к зач4ите персональных данных
при их обработке в информационных системах персональных данных),
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Усввом ПГГПУ, иными
локальными нормативными документами Пггпу.

1.3. Настоящее Положение входит в состав документации, обеспеч ива юч.цей

функционирование системы менеджмента качества.

2. цЕль положЕния
2.1. Цель настоящего Положения - определение порядка обработки

персональнь!х данных субъектов ПГГПУ, нормативное закрепление системы
орrа н иза ционно-п ра вовых и технических средств защиты персональных данных
субъектов ПГГПУ от несан кцион и рова нного досryпа и разглащения, а также

установление ответственности должностных лиц имеющих досryп к

персональным данным, за невыполнение требований норм, реryлирующих
порядок обработки и защиты персональных данн ых.

з. отвЕтствЕнность зА нАрушЕниЕ норм, рЕryлирующих оБрАБотку и
ЗАЩИТУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

З.1. Персональная ответственность за разглащение информации,
связанной с персональными данными субъекта возлагается на лиц, допущенных
к персональным данным субъекта, в том числе на ректора, проректоров,
начальников управлений, деканов (директора), заведующих кафедрами и

руководителей иных струкryрных подразделений ПГГПУ.

З,2. Ответственность за техническое и программное обеспечение
информационной безопасности, связанной с персональными данными субъекта,
возлагается на начальника Управления информатизации ПГГПУ (далее-УИ).

З.З. Лица, виновные в нарушении законодател ьства, регулирующего
отношения, связанные с обработкой персональных данных, а также требований
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настоящего Положения, несуг дисциплинарную, админ истративную, гражданско-
правовую, уголовную и иную предусмотренную законодательством Российской
Федерации ответственность.

4. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
4.L. В настоящем Положении используются следующие термины и

определения:
ДOмчнчсmраmор cemeBblx ресурсоа - лицо, ответственное за

администрирование университетских серверов, на которых хранятся
информационные ресурсы, согласно приказам по ПГГПУ.

Дрхчвньtе oKyMeHmbt - документы, хранящиеся в архиве, музее и

библиотеке университета.
Боза OoHHbtx - объективная форма представления и организации

совокупности данных (например, статей, расчётов), систематизи рова нн ых таким
образом, чтобы эти данные могли быть найдены и обработаны с помощью ЭВМ.

Блокuровонче персонольнь,х doHHbtx - временное прекращение обработки
персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима

мя угочнения персональных данных);
flосmуп к персонольньtм daHHbtM - возможность получения персональных

данных и их использования;
3апрос - изложенное в письменной или устной форме обращение субъекта

персональных данных или его законного представителя;
3ошчmо персонольнь,х dонньlх-технолоrич ески й процесс,

предупреждающий нарушение досryпности, целостности, достоверности и

конфиден циал ьности персональных данных и обеспечивающий безопасность
информации в процессе деятельности университета;

Иное лчцо - физическое лицо (заказчик, потребитель, исполнитель,
арендатор, подрядчик и др,), состоящее в договорных и иных гражданско-
правовых отношениях с университетом, родитель (опекун, попечитель)
обучающегося, абитуриент;

Информоцчонноя счсmемо - орrанизационно упорядоченная
совокупность документов (массивов документов) и информационных технологий,
в том числе с использованием средств вычислительной техники и связи,
реализующих информационные процессы.

Информоцчонное обеспеченче - совокупность единой системы
классификации и кодирования технико-экономич еской информации,
унифицированной системы документации и информационных ресурсов.

Информацчонньlе ресурсь, - отдельные документы и отдельные массивы
документов, документы и массивы документов в АИС.

Использовонче персонольнь,х 1aHHbtx - действия (операции) с
персональными данными, соверчJаемые в целях принятия рещений или
совершения иных действий, порождающих юридические последствия в
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отношении субъектов либо иным образом затрагивающих их права и свободы
или права и свободы других лиц;

КонфчOенцчальносmь персональнь,х doHHbtx - обязательное мя
соблюдения ответственным лицом, получившим досryп к персональным

данным работников и обучающихся Университета, требование не допускать их

распространения без согласия субъекта или наличия иного законноrо основания;
Лuцо, уполномоченное но полученче, обрабоmку, храненче, переdочу ч

0руеое чспользованче персонqльнь,х iaHHbtx - работник, организующий и (или|

осуществляющий обработку персональных данных, а также определяющий цели
и содержание обработки персональных данных;

Локальная вь,ччслumельная сеmь - объединенные в единый комплекс и

расположенные на небольшом расстоянии друг от друга Эвм мя оперативного
обмена данными между пол ьзователями.

Моmерчольньлй носumель - бумажный и машиночитаемый носители
информации (в том числе магнитный и электронный), на которых осуществляются
запись и хранение сведений, на основе которых можно установить личность

физического лица;
Накопленче ч сuсmемаmuзацuя персональных oHHbtx - организация

размещения персональных данных, которое обеспечивает быстрый поиск и отбор
нужных сведений, методическое обновление данных, защиry их от искажений,
потери;

Несонкцчонuровонньлй 0осmуп - досryп к информации или действия с

информацией, осуществляемые с нарушением установленных прав и (или) правил

досryпа к информации или действий с ней с применением штатных средств
информационной системы или средств, аналогичных им по своим

функциональному предназначению и техническим ха ра ктеристи кам;
Обезлчччванче персонольньtх OoHHbtx - действия, в результате которых

невозможно определить принамежность персональных данных конкретному
субъекry;

Обробоmко персональньrх daHHbtx - любое действие (операция) или
совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств
автоматизации или без использования таких средств с персональными данными,
включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уrочнение
(обновление, изменение), извлечение, использование, передачу
(расп ростра нен ие, предоставление, досryп), обезличивание, блокирование,

удаление, уничтожение персональных данных;
ОбщеOосmупные персональные 0онные - персональные данные, доступ

неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия субъекта или на
которые в соответствии с федеральными законами не расп ростра няется
требование соблюдения конфиденциальности;

Объекm Э8r - электрон но-выч ислител ьн ая техника (ЭВМ. принтер и т.п.),
группа ПЭВМ в одном помещении, выполняющая одну задачу, локальная сеть ЭВМ.
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Оmвеmсmвенньl зо эошumу uнформdцчч - лицо, осуществляющее
контроль за соблюдением информационной безопасности, назначенное приказом
по пггпу.

ПГГПУ - ПермскиЙ государственныЙ ryма н итарно-педа rогически й

университет.
Персонольньtе аанные - любая информация, относящаяся к прямо или

косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту

персональных данных);
Пчсьменное оброшенuе - изложенное в письменной форме заявление,

направленное по почте либо переданное субъектом персональных данных лично
или через его законного представителя;

ПоOразOеленче-пользоваmель (также субъект досrупа) - пользователь,
получивший разрешение (доступ) к Б,Щ и информационным ресурсам ПГГПУ,

Проероммное обеспеченче - совокупность компьютерных программ,
описаний и инструкций по их применению на ЭВМ.

Рабоmнчк - физическое лицо, всryпившее в трудовые отношения с

университетом; Обучоюлцuilся - студент, аспирант, докторант, соискатель,
слушатель, зачисленный приказом ректора в университет для обучения;

Роспросmраненче персонольньtх doHHbtx - действия, направленные на

передачу персональных данных субъектов определенному кругу лиц или на

ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в том числе
обнародование персональных данных субъектов в средствах массовой
информации, размещение в информационно-телекоммуникационных сетях или
предоставление досryпа к персональным данным субъектов каким-либо иным
способом;

Сбор персональньtх daHHbtx - накопление информации на материальных
носителях и (или) в автоматизированных информационных системах;

Соzласче субъекmа персональнь,х oHHbtx - свободно данное конкретное
и сознательное указание о своей воле, которым субъект персональных данных
оповещает о своем согласии на обработку касающихся его персональных данных;

Субъекm dосmупо (пользовоmель) - лицо, непосредственно
осуществляющее доступ к информационным ресурсам.

Субъекm персонольных OaHHbtx - работник, обучающийся и иное лицо, к

которому относятся соответствующие персональные данные;
Треmья сmорона - любое физическое или юридическое лицо, орган

rосударственной власти или местного самоуправления, кроме субъекта
персональных данных, университета (оператора) и лиц, уполномоченных на
получение, обработку, хранение, передачу и другое использование персональных
данных на законных основаниях;

УИ - управление информатизации.
УК - Управление кадров.
Унччmоженче персональньtх OaHHbtx - действия, в результате которых
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невозможно восстановить содержание персональных данных в информационной
системе персональных данных субъектов Университета или в результате которых

уничтожаются материальные носители персональных данных;
Усmное обрашенче - изложенное в устной форме заявление субъекта

персональных данных или его законного представителя во время личного приема;
Уmочненuе персонdльнь,х 0oHHbtx - процесс поддержания персональных

данных в актуальном состоянии;
XpoHeHue персональньlх aHHbtx - комплекс мероприятий, направленный

на обеспечение сохранности полноты и целостности сформированных массивов
персональных данных, создание и поддержание намежащих условий мя их

использования, а также предупреждение несанкционированного досryпа,
распространения и использования;

5. СОСТАВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
5.1. Состав персональных данных различных категорий субъектов

приводится в Прuложенчч А к настоящему Положению.
5.2. Перечень персональных данных, помежащих защите в

информационных системах персональных данных и на бумажных носителях,

утверждается приказом ректора ПГГПУ (Прuложенче Д|.

5,З. ,Щанные документы являются конфиденциальными. Режим
конфиденциальности персональных данных снимается в случаях обезличивания
или по истечении 50 лет срока хранения, после увольнения (отчисления), если иное
не определено законом.

6. ОБЯЗАННОСТИ УНИВЕРСИТПА ПО ЗАlЦИТЕ И ОБРАБОТКЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ
дАнных

В целях обеспечения прав и свобод субъекта, ПГГПУ и ответственные лица
при обработке персональных данных должны соблюдать следующие общие
требования:

6.1, При определении объема и содержания обрабатываемых
персональных данных субъекта руководствоваться Констиryцией Российской
Федерации, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 27,07.2006 г, Ne

152-ФЗ (О персональных данныхD и иными действующими нормативно-
правовыми актами РФ.

6.2. Все персональные данные работников, обучающихся ПГГПУ получает
непосредственно от самого субъекта. Если персональные данные возможно
получить только у третьей стороны, то субъект должен быть уведомлен об этом
заранее, необходимо получить его письменное согласие и сообщить о целях,
предполагаемых источниках и способах пол\л{ения персональных данных
(Прuложенче Г). Лицо, уполномоченное на пол\л]ение, обработку, хранение,
передачу и другое использование персональных данных, должно сообщить
субъекту персональных данllых о целях, предполагаемых источниках и способах

8
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получения персональных данных, а также о характере помежащих получению
персональных данных и последствия отказа (прuложенче Г) субъекта
персональных данных дать письменное согласие на их полу]ение.

6.3. Не получать и не обрабатывать персональные данные субъекта о его
политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В слу]аях,
непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со
ст. 24 Констиryции РоссиЙскоЙ Федерации возможно получение и обработка

данных о частной жизни субъекта только с его письменного согласия.
6.4. ПГГПУ не имеет права сообщать персональные данные работника и

обучающегося третьей стороне без письменного согласия субъекта, за

исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы
жизни и здоровью субъекта, а также в случаях, установленных действующим
за конодател ьством.

6.5. Передача персональных данных субъектов ПГГПУ сторонним
организациям осуществляется на основании заключенных с этими
организациями договоров, предусматривающих условия сохранения
конфиден циал ьн ости передаваемых данных, а также мотивированных запросов
в соответствии с действующим законодател ьством.

6.6. Не получать и не обрабатывать персональные данные субъекта о его
членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.
6.7. ПГГПУ не получает и не обрабатывает информацию о состоянии

здоровья субъекта, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о
возможности выполнения им трудовой функции или обучения по выбранной
специальности (направлению подготовки).

6.8. При принятии решений, затрагивающих интересы субъекта,

университет не имеет права основываться только на персональных данных
работника и обучающегося, полученных исключительно в результате их
а втоматизирова н ной обработки или электронного получения.

6,9. Защита персональных данных субъекта от неправомерного их
использования или уграты должна быть обеспечена в порядке, установленном
федеральным законом.

6.10. ПГГПУ до начала обработки персональных данных уведомляет
уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных о своем
намерении осуществлять обработку персональных данных, за исключением
следующих случаев:

ПГГПУ вправе осуществлять без уведомления уполномоченного органа
по защите прав субъектов персональных данных обработку персональных данных:

1) относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают с
ПГГПУ трудовые отношения или гражданско-правовые отношения, отноцения,
связанные с предоставлением образовательных услуг;

2) полученных ПГГПУ в связи с заключением договора, стороной которого
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является субъект персональных данных, если персональные данные не

расп ростра ня ются, а также не предоставляются третьим лицам без согласия
субъекта персональных данных и используются ПГГПУ исключительно мя
исполнения указанного договора и заключения договоров с субъектом
персональных данных;

3) относящихся к членам (участникам) общественного объединения или

религиозной организации и обрабатываемых соответствующими общественным
объединением или релиfиозной организацией, действующими в соответствии с

за ко нодател ьством Российской Федерации, рля достижения законных целей,
предусмотренных их учредительными документами, при условии, что
персональные данные не будуr расп ростра няться без соrласия в письменной

форме субъектов персональных данных;
4) являющихся общедосryпными персональными данными;
5) включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов

персональных данных;
6) необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных

данных на территорию, на которой находится Пггпу, или в иных аналогичных

целях;
7) включенных в информационные системы персональных данных,

имеющие в соответствии с федеральными законами стаryс федеральных
автоматизи рова н н ых информационных систем, а также в государственные
информационные системы персональных данных, созданные в целях защиты
безопасности государства и общественного порядка;

8) обрабатываемых без использования средств автоматизации в

соответствии с федеральными законами или иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, устана вливающими требования к обеспечению
безопасности персональных данных при их обработке и к соблюдению прав
субъектов персональных данн ых.

7, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СУБЪЕКТА
7.1. Субъект обязан:
7,t,I. Передавать ПГГПУ комплекс досговерных документированных

персональных данных.
7.1.2. Своевременно в срок, не превышающий 1 месяц сообщать в

соответствующие струкryрные подразделения ПГГПУ об изменении своих
персональных данных,

7.2. Субъект в целях обеспечения защиты своих персональных данных,
хранящихся в ПГГПУ, имеет право:

7,2.L. На полную информацию о своих персональных данных и обработке
этих данных.

7.2,2. На свободный бесплатный досryп к своим персональным данным,
включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные
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данные субъекта, за исключением случаев, предусмотренных законодательством
рФ.

7.2.З. Субъект персональных данных вправе требовать rгочнения своих
персональных данных, их блокирования, уничтожения, в слr]ае, если
персональные данные являются неполными, устаревшими, недостоверными, не
законно полученными или не являются необходимыми мя заявленной цели
обработки.

7.2.4. При отказе сотрудника ПГГПУ уrочнить, исправить, уничтожить или
блокировать неверные или неполные персональные данные, субъект имеет право
подать соответствующее мотивированное заявление ректору ПГГПУ в письменной

форме.
7.2.5, Субъект персональных данных на защиry своих прав и законных

интересов в установленном законом порядке,
7.З, Предоставление субъектом поможных документов при посryплении на

рабоry является основанием мя расторжения трудового договора,

8. ОБРАБОТКА И ЗАЩИТА ПЕРСОНДIЬНЫХ ДАННЫХ
8.1. Сбор, обработка и хранение персональных данных субъекта ПГГПУ

осуществляется струкryрными подразделениями и должностными лицами в

соответствии с Прuложенчем Б настоящего Положения в целях, непосредственно
связанных с вопросами трудовых отнощений, п рофессионал ьной, научной,

уrебной и иной деятельности при условии, что при этом не нарушаются права и

свободы субъекта.
8.2. Субъект должен предоставлять достоверные сведения о себе. ПГГПУ

проверяет достоверность сведений, сверяя данные, предоставленные
субъектом, с имеющимися у него документами или получает подтверждение у
третьей стороны в установленном законодательством Российской Федерации
порядке.

8.3. При всryплении с ПГГПУ в гражданско-правовые отночJения субъекты
представляют уполномоченным сотрудникам документы, содержащие
персональные данные, приведенные в Прuложенчч А к настоящему Положению.

8.4. При заключении трудового договора (зачислении в ПГГПУ) и в ходе
трудовой деятельности (учебы) может возникнуть необходимость в
предоставлении субъектом документов:

- о возрасте детей;
- о беременности женщины;
- об инвалидности;
- о донорстве;
- о необходимости иода за больным членом семьи;
- прочие.
8.5. Персональные данные

персонального рета работников
работника содержатся в

- в личной карточке
основном документе
работника, которая
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заполняется сотрудником УК после издания приказа о его приеме на рабоry.
Персональные данные сryдентов содержатся в основном документе персонального

у{ета студентов - в личной карточке сryдента, которая заполняется сотрудниками

деканатов и УК после издания приказа о его зачислении на обу{ение, а также в

договоре об образовании. Персонмьные данные аспирантов и докгорантов
содержатся в основном документе персонального учета аспирантов и докторантов -
в личной карточке аспиран],al и докторанта, которая заполняется сотрудниками
отдела подготовки науч но-педагогических кадров высшей квалификации после
издания приказа о его зачислении на обучение.

8.6. Личная карточка, заполняемая при посryплении на рабоry или обучение,
представляет собой перечень вопросов о персональных данных субъекта. Личная
карточка заполняется субъектом данных самостоятельно, При ее заполнении
субъект должен заполнять все ее графы, на все вопросы давать полные ответы,
не допускать исправлений или зачеркиваний, прочерков, помарок, в строгом
соответствии с записями, которые содержатся в его личных документах.

8.7. В целях информационного обеспечения могут создаваться
общедосryпные источники персональных данных (в том числе спра8очники,
электронные базы). В общедоступные источники персональных данных могут
включаться фамилия, имя, отчество, должность, подразделение, служебные
телефоны и адрес электронной почты.,Щругие персональные данные (например -

дата рождения и т.д.) могуr включаться в справочники только с письменного
согласия субъектов. Сведения о субъекте могуr быть в любое время исключены из
общедосryпных источников персональных данных по требованию субъекта.

8.8. Обработка персональных данных работника и обучающихся может
осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законо8 и иных
нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустро йстве,
обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности
субъектов, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения
сохранности имущества.

8.9. Обработка персональных данных субъекта в ПГГПУ производится с
использованием средств автоматизации на основании полученных сведений, в

том числе на основании Личной карточки субъекта, или без использования
информационных средств на бумажных носителях.

8.10. Обработка персональных данных может осуществляться с согласия
субъекта (Прuложенче 8). Согласие субъекта на обработку персональных данных
может быть отозвано субъектом персональных данных. Срок, в течение которого
действует соrласие - весь период фактической работы, обучения в ПГГПУ.

8.].].. Согласия субъекта не требуется в следующих слу.{аях:
- при обработке персональных данных для статистических или иных

научных целей при условии обязательного обезличивания персональных данных;
- при обработке персональных данных в случае защиты жизни, здоровья

или иных жизненно важных интересов субъекта, если получение его согласия
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невозможно;
- при обработке персональных данных мя доставки почтовых отправлениЙ

организациями почтовой связи, мя осуществления операторами электросвязи

расчетов с пользователями услуг связи за оказанные услуги связи, а также мя
рассмотрения претензий пользователей услугами связи.

8.12. В целях обеспечения сохранности и конфиденциальности персональных

данных субъекта ПГГПУ все операции по оформлению, формированию, ведению и

хранению данной информации должны выполняться только работниками
Управления кадров, бцгалтерии и других сгрукryрных подразделений ПГГПУ,

осущесгвляющих данную рабоry в соответствии со своими служебными
обязанносгями, зафиксированными в их должностных инсгрукциях, или на основании
приказа ректора.

8.1З. Обработка персональных данных в ПГГПУ осуществляется с

использованием информационных систем или без использования таких средств (на

бумажных носителях).
8.14. Личные дела, личные карточки и другие носители персональных

данных субъектов должны находиться в tllкафах или на полках, в помещениях,
оборудованных охранно-пожарной сигнализацией. Личные дела уволенных
(отчисленных) субъектов хранятся в архиве.

8.15. Передача информации, содержащей сведения о персональных данных
работников организации, по телефону, факсу, электронной почте без
письменного согласия субъекта запрещается,

8.16. Персональные компьютеры, в которых содержатся персональные

данные, должны быть защищены паролями досryпа.
8,17. Сотрудники ПГГПУ, имеющие досryп к персональным данным, обязаны

принимать необходимые организационные и технические меры для защиты
персональных данных от неправомерноrо или слрайного досryпа к ним,

уничтожения, модифицирования, блокирования, копирования, распространен ия,

а также от иных неправомерных действий в отношении данной информации.
8.18. Обмен персональными данными при их обработке в информационных

системах осуществляется по каналам связи, защита которых обеспечивается пrгем
реализации соответствующих организационных мер и пуrем применения
технических средств.

8.19. Размещение информационных систем, специальное оборудование и

охрана помещений (с помощью систем сигнализации), в которых ведется работа
с персональными данными, организация режима обеспечения безопасности в

этих помещениях должны обеспечивать сохранность носителей персональных
данных и средств защиты информации, а также исключать возможность
неконтролируемого проникновения в этих помещениях посторонних лиц.

8.20. При обработке персональных данных в информационной системе
сотрудниками Управления информатизации должно быть обеспечено:

а) проведение мероприятий, направленных на предотвращение
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несанкционированного доступа к персональным данным и |или| передачи их
лицам, не имеющим права доступа к такой информации;

б) своевременное обнаружение фактов неса н кциони рова н ного досryпа к

персональным данным;
в) недопущение воздействия на технические средства а втоматиз и рова нной

обработки персональных данных, в результате котороrо может быть нарушено их

функционирование;
г) возможность незамемительного восстановления персональных данных,

м одифицированных или уничтоженных вследствие неса нкцион и рова н ноrо досryпа
к ним;

д) постоянный контроль за обеспечением уровня защищенности
персональных данных.

8.21. Мероприятия по обеспечению безопасности персональных данных при
их обработке в информационных системах должны включать в себя:

а) определение угроз безопасности персональных данных при их

обработке, формирование на их основе модели уrроз;
б) разработку на основе модели угроз системы защиты персональных

данных, обеспечивающей нейтрализацию предполагаемых угроз с

использованием методов и способов защиты персональных данных,
предусмотренных мя соответствующего класса информационных систем;

в) проверку готовности средств защиты информации к использованию с

составлением заключений о возможности их эксплуатации;
г) установку и ввод в эксплуатацию средств защиты информации в

соответствии с экспл уата цио н ной и технической документацией;
д) обучение лиц, использующих средства защиты информации,

применяемые в информационных системах, правилам работы с ними;
е) учет применяемых средств защиты информации, эксплуата цион ной и

технической документации к ним, носителей персональных данных;
ж) организация учета подразделений и должностных лиц, допущенных к

работе с персональными данными в информационных системах на основании
служебных записок в соответствии с формой по Прuложенчю Б к настоящему
Положению, ffолжностные лица ответственные за организацию учета назначаются
соответствующим распоряжением ректора;

з) контроль за соблюдением условий использования средств защиты
информации, предусмотренных эксплуата цион ной и технической документацией;

и) разбирательство и составление заключений по фактам несоблюдения
условий хранения носителей персональных данных, использования средств
защиты информации, которые могуг привести к нару]uению
конфиден циал ьности персональных данных или другим нарушениям,
приводящим к снижению уровня защищенности персональных данных,
разработку и принятие мер по предотвращению возможных опасных
последстви й подобных нарушений;
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к) описание системы защиты персональных данных.
8.22. Реализация требований по обеспечению безопасности инФормации в

средствах защиты информации возлагается на их разработчиков.
,Щля обеспечения безопасности персональных данных информационные

системы, предназначенные мя хранения и обработки персональных данных,
должны располагаться на сервере. Обслуживание сервера возлагается на

сотрудников Управления информатизаци и под руководством его начальника.
8.23. Сотрудники Управления информатизации обеспечивают следующие

меры по защите хранящейся на сервере информации:
- ограничение сетевого досryпа на сервер мя определенных пользователей;
- организацию в отдельном сегменте сети всех компьютеров

пользователей и серверов с ограниченным досryпом из физической сети Пггпу;
- организацию контроля технического состояния серверов и уровней защиты

и восстано вления информации;
- проведение регулярного копирования инФормации на носители;
- ведение аудита действий пользователей и своевременное обнаружение

фактов неса н кцион ирован ного доступа к информации.
8.24. Сотрудники ПГГПУ, имеющие доступ к персональным данным, при

пользовании досryпом в сеть Интернет обязаны принимать максимальные меры
по обеспечению безопасности:

- установить и использовать антивирусное По (с обновлением баз вирусов);
- по мере возможностей устанавливать обновление для операционной

системы.

9. ПЕРЕДАЧА И КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
9.1. При передаче персональных данных субъекта, сотрудникам ПГГПУ

необходимо соблюдать следующие требования:
- не сообщать персональные данные субъекта третьей стороне без

письменного согласия субъекта, за исключением случаев, когда это необходимо в

целях предупреждения угрозы жизни и здоровью субъекта, а также в случаях,

установленных федеральным законом. Учитывая, что Трудовой кодекс РФ не
определяет критерии сиryаций, представляющих угрозу жизни или здоровью
субъекта, ПГГПУ в каждом конкретном случае делает самостоятельную оценку
серьезностиl неминуемости, степени такой угрозы. Если же лицо, обратившееся с

запросом, не уполномочено федеральным законом на полу{ение персональных
данных субъекта, либо отсугствует письменное соrласие субъекта на
предоставление его персональных сведений, либо, по мнению ПГГПУ, отсрствует
угроза жизни или здоровью субъекта, ПГГПУ обязан отказать в предоставлении
персональных данных лицу.

- не сообщать персональные данные субъекта в коммерческих целях без
его письменного согласия;

- разрешать досryп к персональным данным субъекга только специально
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уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать
только те персональные данные субъекта, которые необходимы мя выполнения
конкретных функций;

- передавать персональные данные субъекта в порядке, установленном
Трудовым кодексом РФ, и ограничивать эry информацию только теми
персональными данными субъекта, которые необходимы мя выполнения
определенных функций;

- осуществлять передачу персональных данных в пределах вуза в

соответствии с настоящим Положением;
- не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за

исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности
выполнения работником трудовой функции (например, допустимо обращение за
инФормациеЙ о состоянии здоровья беременной женщины при решении вопроса
о ее переводе на другую работи исключающую воздействие неблагоприятных
техногенных факторов и др,);

9.2. Обеспечение конфиденциальности персональных данных не требуется:
- в случае обезличивания персональных данных;
- 8 отношении общедосryпных персональных данных.

10. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ СУБЪЕКТА
10.1. flоступ к персональным данным без полрения специального

разрешения имеют руководители и сотрудн и к и структурных подразделений
в соответствии со своими должностными обязанностями согласно перечню

должностей сотрудников Пггпу, имеющих право досryпа к персональным
данным субъектов |Прuложенче Б). Иные сотрудники ПГГПУ могр иметь досryп к

персональным данным субъектов в случае, если они полr{или разрешение
ректора (проректора по учебной работе) в виде визы на служебной записке,
обосновывающей необходимость ознакомления и использования персональных

работников, обучающихся и иных лиц.
10.2. Основанием мя досryпа должностного лица ПГГПУ к персональным

данным субъекта также является резолюция ректора на письменном запросе
сотрудникаl заявляющего о возможности допуска к персональным данным. При

этом допущенные лица имеют право получать только те персональные данные
субъектов, которые необходимы мя выполнения своих должностных
обязанностей в соответствии с трудовым договором, должностной инструкцией,
в соответствии с определенным перечнем групп досryпа и разрешенных
действий, присваиваемь!х сотрудникам ПГГПУ, допущенных к работе с
персональными данными субъектов в информационных системах и на бумажных
носителях в соответствии с формой.

10.З.,Щля сотрудников УИ право доступа к данным в процессе настройки
вычислительной техники и разработки информационных систем оговаривается в

должностных инструкциях,
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Со сторонними работниками, сопровождающими рабоry инФормационных
систем, также следует заключать соглашение о неразглашении персональных

данных субъектов.
10.4. Внешний доступ. К числу массовых потребителей персональных

данных вне Пггпу можно отнести государственные и негосуда рствен ные

функциональные структуры :

- налоговые и нспекции;
- правоохранительные органы;
- органы статистики;
- страховые агентства;
- военкоматы;
- органы социального страхования;
- пенсионные фонды;
- подразделения муниципальных органов управления.
10.5. ,Щругие организации. Сведения о действующем субъекте или уже

уволенном (отчисленном), могр быть предоставлены другой организации только
на основании письменного запроса на бланке организации.

10.6, Родственники и члены семей. Персональные данные субъекта могуr
быть предоставлены родственникам или членам его семьи только с письменного

разрешения самого субъекта персональных данных.
10.7. Сотрудники ПГГПУ, получившие досryп к персональным данным,

должны обеспечивать конфиде н циал ьность таких данных, за исключением
случаев, предусмотренных пунктом 9.2. настоящего Положения.

11, порядок внЕсЕния измЕнЕниЙ
11.1. Разработка, оформление, согласование и угверждение извещений об

изменениях настоящего Положения, а также внесение в него изменений
производятся в соответствии с,ЩП ПГГПУ.

11.2. Основанием мя внесения изменений и дополнений в настоящее
Положение являются вновь введенные изменения и дополнения в федеральное
за конодател ьство и Устав ПГГПУ.

11.З. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение
осуществляется по согласованию с проректором по учебной работе, начальником
отдела правового обеспечения. Изменения в настоящее Положение вносит отдел
мониторинга и контроля качества образования,

].1.4. 3а внесение изменений в учтенные рабочие экземпляры несет
ответственность отдел мониторинга и контроля качества подготовки специалиста.

11.5. Отдел мониторинга и контроля качества образования один раз в три
года пересматривает данное Положение на соответствие требованиям системы
менеджмента.

11.6. По итогам рассмотрения ОМККО может принять решение о промении
действия Положения без изменений, В этом случае действие положения
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промевается на следующие три года, мя чего делается запись в (Листе

регистрации изменений>t контрольного экземпляра: (Срок действия продлён до
201_г,>, и проставляется дата. В противном случае делается запись: <Требует
пересмотра. Срок действия продлён до 20-_г. (срок продления в этом случае не

должен превыtuать 1 месяц), и проставляется дата. Такая запись инициирует
начало пересмотра данного СТО-П П-02-12-2020.

12. соглАсовАниЕ, хрАнЕниЕ и рАссылкА
12.1. Согласование настоящего Положения осуществляется с проректором по

учебной работе, начальником Управления кадров, начальником отдела правового
обеспечения, и оформляется в листе согласования,

12.2. Ответственность за хранение поминника, тиражирование и рассылку
учтенных рабочих экземпляров настоящего Положения возлагается на начальника
отдела мониторинrа и контроля качества образования.

12.3. Ответственность за сохранность учтенных рабочих экземпляров
настоящего Положения несут руководители струкryрных подразделений,
получ ивших рабочие экземпляры.

18



Система менеджмента качества СТО ПП 02-12-01-2020

ФгБоу во (пЕрN4скиЙ rосудрствЕнныЙ ryмАнитАрно_пЕддгогичЕскиЙ унивЕрситЕr,,

Полох(ение об обработке и зац{ите персональных данных в федеральном rосударственном
бюджетном образовательном г]реждении выс!Jего образоаания (Пермский государственный

гуманитарно-педагоrический университет>

Приложение А
состАв

персональных данных работников, заключивlJJих с ПГГПУ договор
- фамилия, имя, отчество;
- год, месяц, число и место рождения, гражданство; степень владения иностранными языками;
- сведения об образовании, в том числе наименование образовательного учреждения,
специальность, квалификация;
- ИНН, номер страхового пенсионного свидетельства государственного пенсионного
страхования;
- содержание трудового договора (эффективноrо контракта);
- сведения о составе семьи, необходимые мя предоставления работнику гарантий и

компенсаций, установленных действующим законодательством;
_ паспортные данные;
- адрес месга жительства (фактический, по регисграции), телефон;
_ сведения о воинском учете;
- сведения о заработноЙ плате работника (месячноЙ ставке, премии, доплатах и надбавках,

других выплатах, связанных с трудовыми отноч.lениями);
- сведения о профессии, должности, перемеlцениях в период трудовой деятельности;
- сведения об аттестации;
- сведения о повыuJении квалификации и профессиональной переподготовке;
- сведения о пооu{рениях и награждениях;
- сведения, дающие право на получение дополнительных социальных гарантий и льгот, на

которые работник имеет право в соответствии с дейсrвующим законодател ьством;
- содержание декларации, подаваемой s налоrовую инспекцию;
- результаты медицинского обследования на предмет годности к осуществлению трудовых
обязанностей,
- иные сведения, относяц{иеся к персональным данным субъекта.

состАв
персональных данных обучающихся

- фамилия, имя, отчество;
- год, месяцl число и место рождения, гражданство;

- сведения об израемом иностранном языке;
- сведения об образоsании;
- ИНН, номер страхового пенсионного свидетельства государственноrо пенсионного
страхования;
- паспортные данные;
- адрес места жительства (фактический, по регистрации), телефон;
- сведения о воинском учете;
- сведения о поощрениях и наrраждениях;
- сведения о социальных льготах;
- сведения о стипендии;
- результаты медицинского обследования на предмет годности к осуществлению трудовых
обязанностей;
- сведения об успеваемости, ВКР;
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Половение об обработке и заtците персональных данных в федеральном государственном
бюджетном образовательном учреждении высцJего образования (Пермский rосударственный

ryманитарно-педагогический университет)

- сведения об увлечениях, достижениях,
- контактные телефоны, электронная почта;
- иные сведения, относящиеся к персональным данным субъекта.

сосгАв
персональных данных аспирантов и докторантов

- фамилия, имя, отчество;
_ rод, месяц число и место рождения, гражданство; - сведения
об изучаемом иностранном языке;
- сведения об образовании;
_паспортные данные;
- адрес места жительства (фактический, по регистрации}, телефон;
- сведения о воинском учете;
- иные сведения, относяч.lиеся к персональным данным субъекта.

состАв
персональньlх данных абиryриентов

- фамилия, имя/ отчество;
- год, месяц число и место рождения, гражданство; - сведения
об образовании;
- паспортные данные;
- адрес месrа жительства (фактический, по регистрации), телефон;
- свидетельства о результатах единого государственного экзамена;
- в отдельных случаях с учетом специфики посryпления в вуз дейсrвующим
законодател ьством РФ может предусматриваться необходимосгь предъявления

дополнительных документов (например, пост/пления в вуз иностранных граждан,
инвалидов, детей-сирот, военнослужащих и т.д., а так же документы о результатах
региональных олимпиад и прочее).
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Положение об обработхе и заlците персональных данных в федеральном государственном
бюдrкетном образовательном учреrвении высUJеl-о образоsания (Гlермский rосударственный

ryманитарно-педаrоrический университет))

Начальник Управления кадров Крюкова О.В

N9
пlп Наименование должности

Катеrории субъектов, доступ к
персональным данным
которых разрещен

ýепень
досryпа

1 Ректор Все субъекты ПГГПУ полный

2 Проректор по учебной работе Все субъекты ПГГПУ полный

з Проректор по научной работе и внешним саязям Все субъекты ПГГПУ полный
4 Проректор по внеучебной работе Все субъекты ПГГПУ полный

Проректор по непрерывному образованию Все субъекты ПГГПУ полный

6 Главный бухгалтер - Начальник Управления Все субъекты ПГГПУ полный

7
Сотрудники Управления бухучета,
планирования и экономики Все субъекты ПГГПУ пол вый

8 Начальник отдела правового обеспечения Все субъехты ПГГПУ пол ны й

Начальник Управления инФорматизации Все субъекты ПГГПУ

10 Начальник Управления кадров Все субъекты ПГГПУ

11 Сотрудники Управления кадров Все субъекты ПГГПУ полный

72. Директор иtlсгитуга Все субъекты института полный

1з Декан Факультета Все с1lбъекты Факультета полный

14.
Заsедующий отделом подготоsки научно-
педаrогических кадров высшей квалификации

Сотрудники отдела, аспиранты,
докторанты

полный

15 Заведующий кафедрой Все субъекты каФедры

16, Ученый секретарь Ученого совета университета Все субъекты ПГГПУ частич ны й
,1,7 Начальник Учебно-методического управления Все субъекты ПГГПУ полный

18
Начальник отдела практики, трудоустройства и
профессиональноrо сопровох(дения

Все субъекты ПГГПУ полный

19 Ответсrвенный секретарь приемной комиссии Абиryриенты полный

Начальник отдела международной деятельности Иносгранные сryденты часгичн ый

2L

Приложение Б
Перечень

должностей сотрудников ПГГПУ, имеющих право досryпа к персональным данным субъектов

9. пол ны й

полный

пол ны й
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фгБоу во (пЕрмскиЙ госуддрсгвЕнный ryмАнитАрнФпЕддгогичЕский уни8Ерситп,)

Положение об обработке и защите персональных данных s федеральном государственном
бюджетном образоsательном учреждении высчJего образования (Пермский государстsенный

гума нитарно-педа гоl,ический униаерситетD

Приложение В
соглАсиЕ

на обработку персональных данных работника
я,
адрес
паспорт N9 серия
выдан (кем

дата 8ыдачи
ознакомлен с Положением <Об обработке и защите персональных данных работников и обучаюч.lихся

федерального rосударственного бюджетного образовательноrо учреждения высuJего профессионального
образования кПермский государсгвенный ryманитарно-педагогический университет)) и даю соl-ласие
предоставить (и предосгавлять в дальнейшем в случае изменения) для размещения в базе данных и

дальнейч:ей обработки ПГГПУ, расположенному по адресу: 614990, г. Пермь, ул. Сибирская, 24 свои
достоверные и документированные персональные данные:
- фамилия, имя, отчест8о;
_ гол месяц число и место рох{дения, граяцанство;
- степень владения иностранными языками;
- сведения об обра3овании, в том числе наименование образовательного учреждения/ специальность, кsалификация;
- ИНН, номер страховоrо пенсионноlо свидетельства государственного пенсионного страхования;
- содержание трудового договора;
- сведения о составе семьи, необходимые мя предоста8ления работнику rарантий и компенсаций, установленных
действуюцим захонодательством;
- паспортные данные;
- адрес места жительства (фактический, по регистрации), телефон;
- сведения о воинском учете;
- сведения о заработной плате работника (месячной ставке, премии, доплатах и надбавках, друrих выплатах, связанных с
трудовыми отношениями);
- сsедения о профессии, должности, перемеU.lениях в период трудовой деятельвости;
- сведения об атrестации;
- сведения о повыlUении квалификации и профессиональной переподготовке;
- сведения о поощрениях и вафа)fiдениях;
- с8едения, даюцие право на лолучение дополнительных социальных rарантий и лыот, на которые работних имеет право в

соотsетствии с действуюцим законодательством;
- содержание договора на оказание платных образовательных услуf в сфере высшего профессионального образования; -

содержание демарации, подаваемой в налого8ую инспекцию;
- результаты медицинского обследования на предмет годности к осуществлениlо трудовых обязанносrей;
- иные сведения, относящиеся к персональным данным субъекта.

Я ознакомлен, что обработка персональных данных включает в себя: сбор, систематизация, использоаание,
накопление, обновление, передачу, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование,6локирование.
уничтожение, передачу персональньlх данных в сторонние организации (третьим лицам) при усrовии соблюдения их
конфидевциальности.

Я соrласен, что мои персональные данные будуг использованы в целях, связанных с моей трудовой
деятельностью в ПГГПУ, на весь ее периоду а также на период хранения в архиве документов, содержащих
персональные данные.

Я предупрех<,ден, что имею бесплатный досryп х моим персональным данным и право на полную
информацию об их содержании.

Я заявляю, что использование и распространение информации, касающейся моей частной жизни, не
должно осуществляться без моего письменноrо соrласия. Данное со[ласие может быть отозвано полностью или
частично по моей инициативе на основании личноrо письменноrо заявления, в том числе и в случае сrавших
известных мне фактов наруuJения моих прав при обработке персональных данных.

{подпись)
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Фгбоу во (пЕрмскиЙ госуддрсгвЕнныЙ гумАнитАрно_пцАгогичЕскиЙ унивЕрситпо

Положение об обработке и заlците персональных данных в федеральном государственном
бюдrхетном образовательном учреr{дении высшеrо образования (Пермсхий государст8енtlый

rуманитарно-педагоrический университетD

Приложение В (продолжение)
соглАсиЕ

на обработку персональных данных обучающегося

я

дата выдачи
ознакомлен с Положением <Об обработке и защите персональных данных работников и обучающихся

федерального государственного бюджетного образовательного учрех(дения высшего образования (Пермский
rосударственный ryманитарно-педаrоrический университетD и даю согласие предоставить (и предоставлять в

дальнейшем в случае изменения) мя размеч{ения в базе данных и дальнейшей обработки ПГГПУ,

расположенному по адресу: 614990, г. Пермь, ул. Сибирская, 24, свои досговерные и документированные
лерсональные данные:
- фамилия, имя, отчество;
- гол месяц число и место рождения, rрах(4анство;
- сведения об изучаемом иностранном языке;
- сведения об образовании;
- ИНН, номер сграхового ленсионного свидетельства государст8енного пенсионноrо страхования;
- паспортные данные;
- адрес места жительства (фактичесхий, по реrистрации), телефон;
- сведения о воинском учете;
- сведения о пооlлрениях и награ}цениях;
- сведения о социальных льготах;
- сведения о стипендии;
- результаты медицинскоrо обследования на предмет годности к осуtцествлению обязанностей;
- иные сведения, относяtциеся к персональным данным субъекта

Я ознакомлен, что обработха персональных данных аключает в себя: сбор, систематизация, использование,
накопление, обновление, передачи хранение, угочнение (обновлевие, изменение), использование, блокирование,

уничтожение, передачу персональных данных в сторонние орrанизации (третьим лицам) при условии соблюдения их

конфиденциальности.
Я согласен, что мои персональные данные будут использованы в целях, связанных с моей ребной

деятельностью в ПГГПУ, на весь ее периол а также на период хранения в архиве документов, содержацих
персональные да нные.

Я предупрежден, что имею бесплатный досryп к моим персональным данным и лраво на полную
информацию об их содержании.

Даю согласие считать обцедосryпными мои следующие персональные данные в любых сочетаниях между собой: Фамилия,
имя, Отчество, сведения об образовании, сведений об успеваемости, выпускная квалификациовная работа, сведения о моих

увлечениях, интересах, достижениях, наличиях наград личвая фотография, номер [руппы/ контактные телефоны и электронная
почта. Предосгавляю Увиверситеry праsо осуцествлять с моими общедосryпными персональяыми даllными все

вышеухазанные способы обработхи, действия (операции), а также передачу неопределенному хруry лиц пrтем размещения в

обцедосryпных источниках, в том числе на официальном сайте Университета.

Я заявляю, что использование и распространение информации, касаюцейся моей частноЙ жи3ни, не

должно осущесrвляться без моего письменноrо согласия. Данное со[ласие может быть отозвано полностью или

частично по моей инициативе на основании личного письменноl-о заявления, в том числе и в случае ставших
известных мне фактов наруtlJения моих прав при обработке персональных данных.

2з

(ивициалы и Фамилия)

паспортN9- серия ,

(подпись)

(_D _20 _r.
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ФгБоу во ( пЕрмскиЙ госуддрсгвЕнныЙ гумАнитАрнGпЕддгоtичЕский унивЕрситпо

Полоrкение об обработхе и заtците персональных данвых в федеральном государственвом
бюджетном образовательном учреждении 8ысшего образования (Пермский государственный

ryманитарно-педаrоrичесхий университет))

Приложение В (продолжение)

соглАсиЕ
на обработку персональных данных аспирантов и докторантов

я

адрес
паспорт N9 серия-
выдан (кем)

дата выдачи
оз8акомлен с Положением <Об обработке и заlлите персональных данных работников и обучаюцlихся

Федеральноrо rосударственного бюджетного образовательного учрещ4ения высtшего профессионального
образования (Пермский rосударственный ryманитарно-педагогический университет)) и даю согласие
предоставить (и предосгавлять в дальнейч,Jем в случае изменения) мя размещения в базе данных и

дальнейшей обработки ПГГПУ, расположенному по адресу:614990, r. Пермь, ул. Сибирская,24, свои досrоверные
и документированные персональные данные:
- фамилия, имя, отчество;
- гол месяц число и место рох(цения, rражданство;
- сведения об изучаемом иностранном языке;
- сведения об образоsании;
- паспортные данные;
- адрес места жительства (фактический, по регисграции), телефон;
- сведения о воинском учете;
- иные сведения, относяlциеся к персональным данным субъекта.

Я ознакомлен, что обработка персональных данных включает в себя: сбор, систематизация, использование,
накопление, обновление, передачу, хранение, угочнение (обновление, изменение), использование, блокирование,

уничтожение, передачу персональных данных в стороtlние организации (третьим лицам) при услоsии соблюдения их

конфиденциальвости,

Я согласен, что мои персональные данные будуг ислользованы в целях, связанных с моей учебной
деятельностью в ПГГПУ, на весь ее периол а также на период хранения в архиве документов, содержаlлих
персональные да нные.

Я предупрещден, что имею бесплатный досryп к моим персональным данным и право на полную
информацию об их содержании.

Даю согласие считать общедосryпными мои следующие персональные данные в любых сочетаниях между собой; Фамилия,
Имя, Отчест8о, сsедения об образовавии, сведений об успеваемости, выпускная кsалификационная работа, сведения о моих
увлечениях, интересах, дости}кениях, наличиях награл личная фотография, номер группы, контактные телефоны и электронная
лочта, Предоставляю Университету пра8о осуlлествлять с моими общедоступными персональными данными все
аышеуказанные способы обработки, дейсгвия {операции), а также передачу неопределенному круrу лиц пуrем размещения 8

общедоступных источвиках, а том числе на оФициальном сайте Университета.
Я заявляю, что использование и распросrранение информации, касающейся моей часгной жизни, не

должно осуцесrвляться без моего письменноrо соrласия. Данное согласие может быть отозвано полностью или
частично по моей инициативе на основании личного письменного заяаления, в том числе и в случае ставlлих
известных мне факто8 нарушения моих прав при обработке персональных данных.

(подпись)

20 г.
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ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсrвЕнныЙ ryмАнитАрно_пЕддrоrичЕскиЙ унивЕрситпD

Положение об обработке и защите персональных данных в федеральном rосударстsенном
бюджетном образовательном у!]реждении высцеrо образования (Пермский rосударственный

гуманитарно-педагогический университет>

Приложение В (продолжение)

соглАсиЕ
на обработку персональных данных абиryриентов

я
адрес
паспорт Nq серия-
выдан (нец}

)) _20 _r.

дата выдачи
ознакомлен с Положением (Об обработхе и защите персональных данных работников и обучаючlихся

федерального государственного бюджетного образовательного учрея(дения высшего профессионального
образования (Пермский государсrвенный ryманитарно-педагогический университет} и даю согласие
предоставить (и предоставлять в дальнейч:ем в случае изменения) мя размещения в базе данных и

дальнейч'lей обработки ПГГПУ, расположенному по адресу: 614990, r. Пермь, ул. Сибирская, 24, свои

достоверные и документированные персональные данные:
- фамилия, имя, oтtlecтBo;
- гол месяц число и место рох(цения, Iражданство;
- сведения об образовании;
- ласпортные данные;
- адрес места жительства (фактический, по реrисграции), телефон;
- свидетельства о результатах единого rосударственного экзамена;
- в отдельхых случаях с учетом специфики посryпления в вуз дейсгвующим законодательсrвом РФ может
предусматриваться необходимость предъявления дополнительных документов (например, посryпления в вуз

иностранных гра)t!4ан, инвалидов, детей-сиро1 военнослужаlлих и т. д., а также документы о результатах

ре[иональных олимпиад и прочее),
я ознакомлен, что обработка персоllальных данных включает в себя: сбор, систематизация, использование,

накопление, обновление, передачу, хранение, лочнение (обновление, изменение), использование, блохирование,

уничтожение, передачу персональных данных в сторонние орrанизации (третьим лицам) при условии соблюдения их

конфиденциальносги.
Я согласен, что мои персональные данные будр использованы в целях, связанных с моей учебной

деятельносrью в ПГГПУ, на весь ее периол а также на период хранения в архиве документов, содержачlих
персональные да нные.

Я предупре)}цен, что имею бесплатный досryп к моим персональным данным и право на полную
информацию об их содержании.

Я заявляю, что использование и распространение информации, касающейся моей частной жизни, не

должно осуществляться без моеrо письменноrо согласия. Данное соfласие может быть отозвано полностью или

частично по моей инициативе на основании личного письменного заяаления, в том числе и в случае сrавших
известных мне Фактов нарушения моих прав при обработке персональных данных.

(подпись) (инициалы и Фамилия)
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ФгБоу во (пЕрмскиЙ госуддрствЕнный ryмАнитАрно-пЕддгогичЕский унивЕрситп)'

Гlоложение об обработке и заlците персональных данных в федеральном государственном
бюджетном образовательном учрех(дении sысщего образоsания (Пермский tосударственный

ryманитарно-педаrогический чниверситетD

Приложение Г

Ректору ПГГПУ
от

(Ф.И.О. полностью ryбъекта персовальных данных)*

3аявление
о соrласии субъекта персональных данных

на получение персональных данных от третьих лиц

Не возражаю против получения Вами сведений обо мне, содержаlцих данные о

(хатеrория персонал ьвых данных)

в (из)
{ухазать наименоаание юр.лица откуда могуг быть пол}дены персональные данные)

с целью

в

(указать цель обработки персональtlых да н н ых)

форме в течение
(документальной, электронной} (указать срок действия соrласия)

Настоящее заявление может быть отозвано мной в письменной форме.

Расшифровка подписи

[lримечание: * Если это работник (сryдент) увиверситета, то указывается должность и наименование струкryрного
подразделения (курс, инститW, факультет, rруппа).
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ФгБоу во ( пЕрмскиЙ tосуддрствЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕддгогичЕский унивЕрситп,)

Положение об обработке и заците лерсональных данных в федеральном государстsенном
бюджетном образовательном }црех{дении высuJего образоsания <Пермский государственный

гуманитарно-педагогический университет>

Приложение Д
Лист регистрации изменений

N9

изме-
нения

Номера листов (страниц) Номер
документи-
рования

Подпись Дата Срок
введения
изменения

новых Аннулиро-
ванных

замененных

7

2

3

4

5

6

7

8
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ФгБоу во (пЕрмский госуддрсгвЕнныЙ ryмАнитдрно_пЕддrоrичЕскиЙ унивЕрситЕr,

Положение об обработке и заlците персональных данных в федеральном государственном
бюджетном образовательном учре){дении высшего обраэования (Пермский rосударственный

гуманитарно-педаaогический университет))

Приложение Е

лист согласования
Ф.и.о. .Щолжность ,Щата Подпись ,..

Л изунова Л. Р. И. о. проректора
по учебной работе 2t .rt ,20

I
Крюкова О.В. начальник

Управления
кадров

V

t/отинова А.А. Начальник отдела
правового
обеспечения

начальник
Управления
информатизации и

/Панкратов Н.В.

/и


