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Положение о выборах заsедующеrо кафедрой ФГБОУ ВО ПГГПУ

1. оБлАсть примЕнЕния
1.].. Настоящее Положение определяет порядок проведения выборов

заведующих кафедрами в ФГБОУ ВО кПермский государственный ryманитарно-
педагогический университет>.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации, Уставом федерального государственного бюджетного
образовательного учреждения высшего образования кПермский государственный

ryма нита рно-педа rогический университет).
1.3. ,Щолжность заведующего кафедрой относится к профессорско-

преподавательскому составу. Выборы заведуюu.lего кафедрой, порядок которых

регламентируется Уставом университета и настоящим Положением, проводятся на

заседании Ученого совета университета. С заведующим кафедрой заключается
трудовой договор (эффективный контракт) на основании выборов.

1.4. При открытии кафедры, объединении и разделении кафедр ректор
университета назначает исполняющего обязанности заведующего кафедрой и

объявляет выборы в соответствии с настоящим Положением.
1.5. Выборы на должность заведующего кафедрой объявляются на

официальном сайте университета не позднее, чем за 3 месяца до окончания срока
трудового договора с действующим заведующим кафедрой.

1.6. Претенденты имеют право ознакомиться с настоящим Положением,
квалификационными требованиями по соответствующей должности, условиями
трудового договора.

1.7. Квалификационные требования к заведующему кафедрой:

- высшее профессиональное образование (или высшее образование),

- наличие ученой степени и ученого звания,

- стаж науч но-педа гогической работы или работы в организациях по

направлению профессиональной деятельности, соответствуюrлей деятельности
кафедры, не менее 5 лет.

]..8. Иные требования к заведующему кафедрой:

- отсугствие ограничениЙ, предусмотренных статьей 3Зl Трудового кодекса РФ.

2. НОРМАТИВНЫЕ ОСНОВАНИЯ
2.1. Выборы заведующего кафедрой регламенти руется нормативными актами

федерального уровня, а также локальными актами университета.
К нормативным актам федерального уровня относятся:

Трудовой кодекс Российской Федерации (ст. 3З2);

Федеральный закон Российской Федерации <<Об образовании в Российской
Федерации> N9 27З-ФЗ от 29 декабря 2012 года;

Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов
и служащих, раздел к Квалификационные характеристики должностей
руководителей и специалистов высшего п рофессионал ьного и дополнительного

4



ф

Система менеджмента качества СТО ПП- 02-07-0З-2020
МИНИСТЕРСГВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЦЕРАЦИИ

ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДДРСГВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТП,,

Тlолох{ение о sыборах заsедующеrо кафедрой ФГБОУ 8О ПГГПУ

профессионального образованияD, утвержденный приказом Минздравсоцразвития
России N91 н от 11.01.2011 года;

Положение о порядке проведения аттестации работников, занимающих должности
педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому
составу, рвержденный приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от З0 марта 2015 г. N 293;

Постановление Правительства РФ N9 678 от 08.08.2013 г. кОб рверждении
номенклаryры должностей педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей
образовательных организаций>;
Приказ Министерства образования и науки РоссийскоЙ Федерации N9 9З7 от
02.09.2015 г. кОб утверждении перечня должностей научных работников,
помежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного
конкурса);
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 14.08.2008 N9424H (Об утверждении Рекомендаций по заключению
трудового доrовора с Работником федеральноrо бюджетного учреждения и его
примерной форме>;
Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
08.09.2015 N9O8H (Об угверждении п рофессионал ьного стандарта кПедагог
п рофессионал ьного обучения, п рофессионал ьного образования и

дополнительного п рофессион ал ьного образования );

Рекомендации по оформлению трудовых отношений с Работником
государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного
контракта, угвержденными приказом Минтруда России Ns167H от 26.04.2013 г.

2.2. К локальным актам университета относятся:

Устав федерального госуда рствен ного бюджетного об разовател ьного учреждения
высшего образования кПермский государственный ryманитарно-педагогический
университет), рвержденный приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации Ns 316 от 25 марта 2016 года;

Коллективный договор работников университета;
Положение о порядке проведения аттестации работников, занимающих должности
педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому
составу в ФГБОУ ВО ((Пермский государственный ryманитарно-педаrогический
университетD;
Положение об эффективном контракте работников ФГБОУ ВО ПГГПУ;

Правила внугреннего распорядка ПГГПУ для сотрудников, настоящее Положение и

иные локальные а кты.
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3. оБознАчЕния и сокрАlлЕния
В настоящем Положении используются следующие сокращения:
НПР - науч но-педа гогические работники (ППС и научные работники),
ОМККО - отдел мониторинга и контроля качества образования.
ПГГПУ - ФГБОУ ВО кПермский государственный ryма н ита рно-п еда гогически й

университет).
Университет - ФГБОУ ВО кПермскиЙ государственныЙ ryманитарно-

педаrогический университет>.

4. ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ ВЫБОРОВ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ И ДОПУСКА
ПРЕТЕНДЕНТОВ НА ДОЛЖНОСТЬ ЗАВЕДУЮlЦЕГО КАФЕДРОЙ К ВЫБОРАМ
4,7, Объявленче о вьtборох
4,1.].. Объявление о выборах на замещение должности заведующего

кафедрой (Прuложенче 1/ размещается на официальном сайте университета не
позднее, чем за 3 месяца до окончания срока трудового договора с действующим
заведующим кафедрой.

4.2. ПоOачо заяменuя u dокуменmов 0ля учасmuя в вьtборох
4.2.1. В течение 30 календарных дней со дня опубликования объявления о

выборах на должность заведующего кафедрой претенденты подают ученому
секретарю Ученого совета университета заявление или направляют его на

корпоративный адрес электронной почтьt (Прuложенче 2).

К заявлению прикладывается следующий пакет документов:
- копии документов о высчJем образовании, ученой степени, ученом звании (0ля

неробоmающuх в ПГГПУ);

- личный листок по учеry кадров или дополнение к личному листку по учеry кадров
(в случае uзмененuя персонольньlх doHHbtx);

- справка о наличии (отсрствии) судимости и (или) факта уголовноrо преследования
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим
основаниям;

- программа развития кафедры (Прuложенче 4);

- отчет о личных результатах науч но-педа гогической деятельности претендента
(Прuложенче 5),

- список научных и учебно-методических трудов за истекший период (Прuложенче
5,1);

- копии документов о переподготовке, о повышении квалификации претендента;

- иные документьt (по желонuю сочскаmеля|.
4.2.2. Ученый секретарь Ученого совета передает заявления с приложенными

документами с резолюцией ректора (проректора по учебной работе) о допуске к

участию в выборах декану факультета (мя претендентов на должности
заведующих факультетскими кафедрами), проректору по учебной работе (мя
претендентов на должности заведующих общеуниверситетскими кафедрами) или

6
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отправляет заявление претендентов с указанными в п. 4.2.1. электронными
копиями документов на корпоративный адрес электронной почты декана
факул ьтета/ди ректора институга (для претендентов на должности заведующих

факультетскими кафедрами), проректора по учебной работе (мя претендентов на

должности заведующих общеуниверситетскими кафедрами).
4.2,3. УченыЙ секретарь Ученого совета университета отказывает претенденry

в приеме заявления в одном из следующих случаев:

- нарушение установленных сроков подачи заявления;

- непредставления установленныхдокументов;
- несоответствие представленных документов требованиям, предъявляемым

настоящим Положением.
4.2.4. Отказ в приеме заявления означает недопуск к участию в выборах.
4.2.5. Если не подано ни одно заявление, либо имеется отказ в приеме

заявления, выборы признаются несостоявшимися.
4.2.6, Если выборы признаны несостоя вtл имися, ректор вправе назначить

исполняющим обязанности заведующего каФедрой сотрудника университета из
числа ППС, прошедшего аттестацию на соответствие занимаемоЙ должности и

удовлетворяющеrо установленным требованиям к претендентам на должность
заведующего кафедрой.

4.3. ЗасеOонче кофеёры
4.З.1. Не позднее 40 календарных дней со дня опубликования на официальном

сайте университета объявления о выборах на должность заведуюч4его кафедрой
проводится заседание кафедры. ,Щопускается проведение заседания кафедры в

дистанционном формате (опliпе-режиме) при синхронном взаимодействии ее

участников с применением Интернет-технологий видеоконференцсвязи.
4.3.2. Заседание общеуниверситетской кафедры ведет ректор (проректор по

учебной работе) университета, факультетской кафедры - декан факультета
(директор инститра).

4.З.З. На заседании кафедры заслушивается отчет действующего заведующего
кафедрой о проделанной работе в должности заведующего кафедрой за истекший
период рвержденный деканом факультета мя заведующего факультетской
кафедрой или утвержденный проректором по учебной работе для заведующего
общеуниверситетской каФедрой (Прuложенче 3/. Каждый из претендентов на

должность заведующего кафедрой обязан изложить свою программу развития
кафедры и результаты п рофессиональной деятельности за истекший период.

4.3,4. Реrление кафедры о рекомендации претендентов на должность
заведующего кафедрой правомочно, если на заседании присугствуют не менее
50% штатного списочного состава кафедры. В голосовании принимают участие
преподаватели, замещающие чJтатные должности на кафедре по основному месry
работы. Ректор (проректор по учебной работе) университета, декан
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4.4. Аmmесmа цчо н но я ко мчссu я
4.4.1. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы не

позднее 60 календарных дней со дня опубликования объявления о выборах на
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факультета/директор институга (в случае, если декан/директор института не
является tлтатным преподавателем кафедры), учебно-вспомогательный персонал
кафедры, а также докторанты и аспиранты, не занимающие штатные должности
ППС, в голосовании не участвуют, Решение принимается открытым или таЙным (по

решению кафедры) голосованием.,Щопускается проведение голосования с

применением технологий дистанционноrо электронного голосования.
4.З.5. ,Щля проведения тайного голосования избирается счетная комиссия,

(Прuложенче 6,), заполняется явочный лист (Прuложенче 7), составляются
бюллетени мя голосова ния (Прuложенче 8), заполняется протокол счетной
комиссии ( П рuложенче 9).

При проведении тайного голосования в один бюллетень включаются все

претенденты на должность заведующего кафедрой. Допускается оформление
протоколов счетной комиссии в электронной форме.

4.3.6. Рекомендованным на должность заведующего кафедрой считается

претендент, получивtший наибольшее число голосов, принимавших участие в

голосовании. При получении претендентами равного количества голосов
повторное голосование не производится.

4.3.7. Результаты обсуждения оформляются выпискоЙ из протокола заседания
кафедры, в которой указывается число присутствующих на заседании, ход
обсуждения претендентов, результаты (тайного или открытого) голосования по

каждому претенденry. Выписка из протокола заседания кафедры (прuложенче 70)

учитывается Атгестационной комиссией как представление кафедры мя
рассмотрения претендента на заседании Аттестационной комиссии.

Выписка из протокола заседания кафедры (представление) должна содержать
мотивированную оценку профессиональных и деловых качеств претендента, а

также результатов его трудовой деятельности.
4.З.8. Протокол заседания кафедры подписывается председательствующим на

заседании. Явочный лист, протокол счетной комиссии и бюллетени при тайном
голосовании хранятся в делах кафедры.

4.З.9. В течение З рабочих дней после заседания кафедры ученому секретарю
передаются или направляются на корпоративный адрес электронной почты

следующие документы:
-выписка из протокола заседания кафедры с результатами голосования;

-документы, предусмотренные п. 4.2.]. настоящего Положения.
4.З.10. Ученый секретарь в течение 1рабочего дня передает принятый пакет

документов председателю Аттестационной комиссии или направляет его на

корпоративный адрес электронной почты председателя Аттестационной комиссии.
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должность заведующего кафедрой. ,щопускается проведение заседания
аттестационной комиссии а дистанционном формате (опliпе-режиме) при

синхронном взаимодействии ее участников с применением И нтернет-технологи Й

видеоконферен цсвязи.
4.4.2. На рассмотрение аттестационноЙ комиссии выносятся все кандидаryры

претендентов, независимо от результатов п редва рител ьного рассмотрения на

кафедре.
4.4.З. Аттесryемый вправе представить в аттестационную комиссию заявление

с обоснованием своего несогласия с представлением кафедры.
4.4.4. По результатам рассмотрения пакета документов претендента и

представления кафедры аттестационная комиссия принимает одно из следующих

решений:
-(соответствует занимаемой должности и допустить к участию в KoHKypceD;

-(не соответствует занимаемой должности, отказать в допуске к участию в

конкурсе)).
4.4.5. Претенденты на должность заведующего кафедрой, допущенные

аттестационной комиссией к участию в выборах, проходят последующее

рассмотрение на заседаниях:

-Ученого совета факультета и Ученого совета университета (dля

преmенdенmов на 0олжносmч завеOующuх фокульmеmскuмч кафеdромч);

-Ученого совета университета (0ля преmенdенmов но dолжносmч
завеdую щuх общеун uBe рсumе mскuмч ко фе0 paMu).

4.4.6. Выписка из протокола заседания аттестационной комиссии вместе с

пакетом документов претендента передается Ученому секретарю или

направляется на корпоративный адрес электронной почты Ученого секретаря,
который, в свою очередь, представляет их мя дальнейшего рассмотрения на

заседании Ученого совета университета или передает декану
факультета/директору инстиryIа - мя рассмотрения на заседании Ученого совета

факультета (dля преmенOенmов но dолжносmч завеёующuх фокульmеmскuмч
кофеdрамч).

5. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ КАНДИДАТУРЫ ПРЕТЕНДЕНТА НА ЗАСЕДАНИИ
УЧ ЕНОГО СОВЕТА ФАКУЛЬТЕТА/И НСТИТУТА

(dля преmенdенmов но 0олжносmч
завеOую щuх фо кул ьmеmскuмч кафеd ра Mu )

5.1. 3аседание Ученого совета факул ьтета/и нституга по рассмотрению
претендентов на должность заведующего кафедрой проводится председателем
Ученого совета факультета/инстиryта в срок не позднее 70 календарных дней с

момента опубликова ния объявления.
5.2. Ученый совет фа культета/инстиryта уполномочен принимать решения о

рекомендации претендентов на должность заведующего кафедрой, если на
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заседании присутствуют не менее 2/З членов списочного состава Ученого совета

факультета/институrа.,Qопускается проведение заседания Ученого совета

факул ьтета/институrа в дистанционном формате (опliпе-режиме) при синхронном
взаимодействии ее участников с применением И нтернет-технологи й

видеоконферен цсвязи.
5.З. На заседании Ученого совета факультета/инститра заслушивается отчет о

проделанной работе в должности заведующего кафедрой за истекший период (для

действующего заведующего кафедрой), оглашаются посryпившие мя участия в

выборах документы, выписка из протокола заседания кафедры и результаты
голосования по каждому претенденry. Каждый из претендентов на должность
заведующего кафедрой обязан изложить свою программу развития кафедры.

5.4. Решение о рекомендации по выборам на должность заведующего
кафедрой Ученым советом факультета/инстиryта принимается тайным
rолосованием. Допускается проведение rолосования с применением технологий

дистанционного электронного голосования.
5.5. Р,ля проведения тайного голосования избирается счетная комиссия

(Прuложенче 6/, заполняется явочный лист (Прuложенче 7), составляются
бюллетени мя голосования (Прuложенче 8), заполняется протокол счетной
комиссии (Прuложенче 11).,Щопускается оформление протоколов счетной
комиссии в электронной форме.

Все претенденты на должность заведующего кафедрой включаются в один
бюллетень (форму электронного голосования).

5.6, Рекомендованным на должность заведующего кафедрой считается
претендент, получивtttий наибольшее число голосов членов Ученого совета

факультета/инстиryта, принимавших участие в голосовании.
При получении претендентами равного количества голосов повторное

голосование не производится. На заседание Ученого совета университета
выносятся все кандидаryры претендентов, независимо от результатов
предварительного рассмотрения на Ученом совете факультета/инстиryта.

5.7. Результаты обсуждения оформляются выпиской из протокола заседания
Ученоrо совета факультета/инститра, в которой указывается количество членов
Ученоrо совета факультета/инститра, присутствующих на заседании, результаты
тайного голосования. Выписка из протокола заседания Ученого совета

фа кул ьтета/и нститута подписывается председательствующим на заседании и

секретарем Ученого совета фа культета/и нститута (Прuложенче 12),

Протокол заседания Ученого совета факультета/инститра подписывается
председательствующим на заседании. Явочный лист, протокол счетной комиссии и

бюллетени хранятся в делах деканата факультета/инстиryга.
5.8. После рассмотрения на заседании Ученого совета Факультета/инстиryта

претендентов на должность заведующего кафедрой в течение 3 рабочих дней
Ученому секретарю передаются или направляются на корпоративный адрес
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6. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ВЫБОРОВ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ НА
ЗАСЕДАНИИ УЧЕНОГО СОВЕТА УНИВЕРСИТЕТА

6.1. Ученый совет университета полномочен принимать решения о

проведении выборов претендентов на должность заведующего кафедрой, если на

заседании присутствуют не менее 2/3 членов списочного состава Ученого совета

университета. Допускается проведение заседания Ученого совета университета в

дистанционном формате (оп|iпе-режиме) при синхронном взаимодействии его

участников с применением Интернет-технологий видеоконференцсвязи.
6.2. Представление претендентов на должность заведующего кафедрой на

заседании Ученого совета университета осуществляет председатель Ученого совета
или заместитель председателя. Претенденты имеют право присутствовать на

заседании Ученого совета и давать необходимые пояснения.
Претенденты на должность заведующего кафедрой могут снять свои

кандидаryры в любой моментдо начала голосования.
6.3. Выборы претендентов на должность заведующего кафедрой на Ученом

совете университета проводятся тайным голосованием, ,Щопускается проведение
rолосования с применением технологий дистанционного электронного
голосования.

6.4. Р,ля проведения таЙного голосования избирается счетная комиссия
(Прuложенче 6,1, заполняется явочный лист (Прuложенче 1З), составляются
бюллетени мя голосования (Прuложенче 14), заполняется протокол счетной
комиссии (Прuложенче 15). flопускается оформление протоколов счетной
комиссии в электронной форме.

Все претенденты на должность заведующего кафедрой включаются в один
бюллетень (электронную форму для голосования).

6.5. Выбранным на должность заведующего кафедрой считается претендент,
получивший наибольшее число голосов членов Ученого совета университета,
принимавltJих участие в голосовании. При получении претендентами равного
количества голосов проводится повторное голосование на следующем заседании
Ученого совета ун иверситета.

6.6. Результаты выборов на должность заведующего кафедрой оФормляются
выпиской из протокола заседания Ученого совета университета, в которой

указывается количество членов Ученого совета, присугствующих на заседании,

результаты тайного голосования. Выписка из протокола заседания Ученого совета
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электронной почты следующие документы мя дальнейшего рассмотрения на

заседании Ученого совета университета:
- выписка из протокола заседания кафедры с результатами rолосования;

- выписка из протокола заседания Ученого совета факультета/инститра с

результатами голосования;

- документы, предусмотренные п. 4.2.1 настоящего Положения.
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университета подписывается председательствующим на заседании и ученым
секретарем ( П рuложе н ue 16).

6.7. Ученый совет университета может вынести рекомендацию ректору
университета о конкретном сроке действия трудового договора с выбранным
заведующим кафедрой,

6.8. Если ни один из претендентов не получил больше голосов, чем голосов,
поданных против всех претендентов, выборы признаются несостоявшимися и

объявляются повторно.

7. ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
(ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА) С ЗАВЕДУЮЩИМ КАФЕДРОЙ

7.1. Ректор (проректор по учебной работе) в течение 10 дней с момента
выборов подписывает трудовой договор (эффективный контракт) с претендентом
на должность заведующего кафедрой, выбранным на заседании Ученого совета

университета.
На период действия ограничительных мер, в том числе связанных с угрозой
распространения новой коронавирусной инфекции, трудовой договор может
оформляться прем обмена электронными образами документов с последующим
оформлением в установленном порядке:
- университет направляет по корпоративному адресу электронной почты
претендента электронный образ подписанного трудового договора, а также
электронные образы перечисленных в договоре локальных нормативных актов.
- электронный образ (скан, фото) подписанного со своей стороны трудового

договора претендент направляет по адресу электронной почты grankina @ pspu.ru.

- после отмены ограничительных мер документы оформляются на бумажном
носителе и подписываются сторонами.

7.2. После заключения трудового договора (эффективный контракта) издается
приказ ректора о назначении заведующего кафедрой.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ПОЛНОМОЧИЯ
8.1. Ответственность и полномочия в части реализации данного Положения

расп ростра ня ются на сотрудников всех струкryрных подразделений Университета.

8.3. Неисполнение (ненадлежащее исполнение) требований настоящего

Положения сотрудниками университета, ответственными за организацию и

проведение выборов заведующего кафедрой, является нарушением должностных
обязанностей. Сотрудники университета несуг ответст8енность за неисполнение
(ненадлежащее исполнение) настоящего Положения в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации.
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9. соглАсовАниЕ, хрАнЕниЕ, рАссылкА
9.1. Согласование настоящего Положения осуществляется с проректором по

учебной работе, начальником отдела правового обеспечения, начальником

управления кадров, ученым секретарем Ученого совета университета,
председателем профкома сотрудников университета и оформляется в листе
согласования.

9.2. После угверждения Положения ректором первый экземпляр (оригинал)

передается на хранение в отдел мониторинга и контроля качества образования
(ОМККО), копии в струкryрные подразделения университета. Ответственность за

хранение первого экземпляра (оригинала) Положения несет руководитель ОМККО.
12,З. Копия Положения размещается на официальном сайте Университета.

1О. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
].0.].. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по

инициативе Ученоrо совета университета, ректора университета и rгверждаются
ученым советом.

10.2. Разработка, оформление, согласование и угверждение извещений об
изменениях настоящего Положения, а также внесение в него изменений
производятся в соответствии с ДП ПГГПУ.

10.З. Основанием мя внесения изменениЙ и дополнений в настоящее
Положение являются вновь введенные изменения и дополнения в федеральное
за конодательство и Устав ПГГПУ.

10.4. Внесение изменениЙ и дополнений в настоящее Положение
осуществляется по согласованию с проректором по учебной работе, проректором
по научной работе и внешним связям, проректором по непрерывному
образованию, проректором по внеучебной работе, начальником отдела правового
обеспечения, начальником управления кадров, ученым секретарем Ученого
совета, председателем профкома сотрудников университета.

10.5. 3а внесение изменений в учтенные рабочие экземпляры несет
ответственность начальник отдела мониторинга и контроля качества образования.

10.6. От,qел мониторинга и контроля качества образования один раз в три
года пересматривает данное Гlоложение на соответствие требованиям системы
менеджмента.

],0.7. По итогам рассмотрения отдел ОМККО может принять решение о
промении действия Положения без изменений. В этом случае действие
Положения промевается на следующие три года, мя чего делается запись в

кЛисте регистрации изменений> контрольного экземпляра: кСрок действия
продлён до 20_г.>, и проставляется дата. В противном случае делается запись:
кТребует пересмотра. Срок действия промен до 20_г. (срок продления в этом

13
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Гlоложение о выборах заведующего хафедроЙ ФГБОУ ВО ПГГПУ

случае не должен превышать 1 месяц), и проставляется дата
инициирует начало пересмотра данного СТО-ПП-02-07_03_2020.

такая запись

|4
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Г|олох(ение о выборах заведующего кафедроЙ ФГБОУ ВО ПГГПУ

Прuложенче 7, Форма объявленuя о вьlборох

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное rосударственное бюджетное образовательное учреждение

высщеrо образования
<<Пермский rосударственный ryманитарно-педагоrический университет))

ОБЪЯВЛЕНИЕ О ВЫБОРАХ
на замещение должностей заведующих кафедрами

2. Пермь << ))

ФГБОУ ВО кПермский государственный ryманитарно-педаrогический университетll
п ов выбо ы на заме ние лжностеи заве ю хка ами

квали ика ионные т ебования к п етен е

Подробная информация о требованиях к кандидатам и о процедуре проведения
выборов - в Положенчч о вьtборох зовеdующеzо кафеOрой в феdерольном
zосуdарсmвенном бюdжеmном оброзовоmельном учрежdенчч высшеzо оброзовонuя
кПеpMcKu zосуdорсmвеннbtй zyMoнumорно-пеdаzоzччecHuй yHuвеpcumеm)).

Срок подачи заявления на участие в выборах - 30 календарных дней со дня

-г.
3аявление с пакетом документов подается претендентом лично ученому секретарю

по адресу: 614600, г. Пермь, ПГГПУ, ул. Сибирская, 24, каб.29, с 9-00 до 17-00 (перерыв с
13-00 до 14-00) или направляют на корпоративный адрес электронной почты, Справки по
телефону (З42) 215-18-45 (до6. 325).

В отношении претендента, подавчJего заявление на участие в выборах, будет
проводиться процедура аттестации в соответствии с Положенчем о поряdке провеdенuя
оmmесmацчч рабоmнuков, зонuмаюuluх dолжносmч пеdаzоzчческuх рабоmнчков,
оmносящuхся к профессорсно-препоdовоmельскому сосmову в ФГБОУ ВО ПГГПУ.

Ректор ПГГПУ /Фио/
поdпчсь

1В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социальноfо развития РФ от 1],.01.2011 N9 1н
<Об рверждении Единоrо квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и

служащих высUJего профессионального и дополнительного лроФессиональноrо образования, раздел lll
(Должности профессорско-преподавательскоrо состава>)

15

N9
пlп

flолжность Наименование кафедры

1 заведующий кафедрой
2

3аведующий кафедрой: высшее п рофессиональное образование (или высцJее
образование); наличие ученой степени и ученого звания; стаж научно-педагогической
работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельносrи,
соответствующей деятельносrи кафедры, не менее 5 лет.

20 ?.
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[]оложение о выборах заведуюцеrо хафедрой ФГБОУ ВО ПГГПУ

Прuложенче 2. Форма зоявленuя

Ректору ФГБОУ ВО кПермский государсгвенный
гуманитарно-педаrогический университет

dолжносmь

месmо робоmьt

Фио
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допусrить меня к участию в выборах на должность заведующеrо кафедрой
на основании объявления о выборах от (_)_20 г.

О себе сообцаю следующее: имею ученую степень_ наук, присужденную в

_году, ученое звание _, присвоенное в _ году, общиЙ стаж работы _, научно-
педагогический стаж _.

К заявлению прилаrаю:
1. копии документов о высшем образовании, ученой степени, ученом звании2;
2. личный листок по учеry кадров или дополнение к личному листку по учеry кадровЗ;
3. справка о наличии (отсрствии) судимости и (или) факта уголовного преследования
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
4. проrрамма развития кафедры;
5. отчет о личных результатах науч но-педагогической деятельности, включая список
научных и учебно-методических трудов за истекший период;
6. копии документов о переподrотовке, о повышении квалификации;
7. иные документы - перечислить (по желончю сочскоmеля).

С Положенчем о вьtборох завеdующеzо кафеdрой в ФГБОУ ВО ПГГПУ ознакомлен.
Увеdомлен о провеdенчч оmmесmоцчч dо провеdенuя процеdурьt вьtборов. Соzлосен с
п рове dе н u ем а m mесmа цч u.

20 г

поdпчсь Фио

Отказано в приеме заявления на основании:
П наручlения установленных сроков подачи заявления;
П непредсгавления установленных документов;
П несоответсгвия представленных документов
предъявляемым требованиям.

УченыЙ сенреmорь ПГГПУ

поOпчсь
(< ))

Фио
20 z

Объявление о выборах
опубликовано на официальном

сайте Пггпу(( )) 20 r.

УченыЙ секреmорь ПГГПУ

поёпчсь Фио
20(< )) е

2 
,Щля неработаюtлих в ПГГПУ.

З В случае изменения персональных данных.
16
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Положение о выборах заведующеrc кафедрой ФГБОУ ВО ПГГПУ

Прuложенче З
Формо оmчеmо о dеяmельносmч кофеOрьt за чсmекшчй перчоd

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

федеральное rосударственное бюджетное образовательное учреждение
8ысцJеrо образования

кПермский государственный ryманитарно-педагогический университет>

нозвонче фокульmеmо

отчЕт

о проделанной работе в должности заведуюшего кафедрой

нозвонче кофеOрьt

за период с по

( ) 20г. Пермь

Ф.и.о.
Год и месяц рон(дения
ученая степень
ученое звание
Кафедра
Стаж работы (общий)
Науч но-педа гогически й

Приказ о последних выборах: Nч от( )) г

L7

г.
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Положение о sыборах заведующего кафедрой ФГБОУ ВО ПГГПУ

основные ьтаты аботы кафедры за период с _ по _
п/пNs показатель 3наче-

ние
1. Учебнаядеятельность

1.1
Академическая успеваемость сryдентов по дисциплинам кафедры,
с ий бал
Успеваемость выпускников по образовательным программам

ний балсьтатам гИвып аю ика ыпо|.2

1.3
Качество знаний сryдентов очной формы обучения по дисциплинам

ыпо ез льтатам п ных аттеста иика еж

L.4
Качество знаний сгудентов очной формы о
кафедры по результатам внешней независимой оценки уровня

ения по дисциплинам

об %зовательн ых стижении
Количесrво образовательных программ высшего о разования,
еали мых ка ои1.5

1.6 Количесгво разработанных онлайн-курсов, ед.

1,.7

Количество разработанных программ дополнительноrо образования
(профессиональных. обч4еразвивающих) разработанных и реализуемых
по ини иативе ка ы

1.8
ная нагрузка ППС кафедры (бюджет+внебюджет) в

тек ем ебном го количество часов на ставк
Средняя уче

2. Учебно-методическая деятельность
!оля рабочих программ в обцем числе дисциплин п ра кти гиА

оизак епленных за ка2.L.

2.2 ,Щоля фондов оценочных средств по дисциплинам пра ктика
об оим числе епленных за каис акти к закиплин п

гИА в

2.з
ндов оценочных средсгв, представленных в системе

пггпУ винформационной поддержки образовательных программ
Доля

об епленных за кам числе гИА закис актийплин п ои о/о

2,4
Учебно-методическим советом ПГГПУ) обеспечивающих дисциплины
/практики /ГИА в соответствии с учебным планом ОП в общем числе

flоля авторских уче рекомендованныхно-методических п ий

ои /оплин епленных за кап кти ИА зак
3. Нарно-исследовательская деятельность

3.1 Объем НИОКР, млн ру6.
Количество заявок, поданных коллективом кафедры на научные
конкурсы (в фонд, по научной программе), принятые к рассмотрению,

з.з ликаций научных работ в трудах, индексируемых Web ofКоличество пуб
science и sco u5

3.4
Количесгво публикаций научных работ в рекомендованных ВАК

3.5 Количесrво публикаций научных работ в изданиях РИНL|, ед.
3.6 Количество монографий, ед.

3.7 организованных кафедрой конференций, олимпиад,
а ныхна ных кон сов в том числе ме

количество

з.8

дры в международном, всероссийском,Учасгие ППС кафе
е иг но ьал н в во ском ан но е поМ,р о и тия и нкоуз е ен яуч р р ф р ци
ан н иы ни асе н н яа ш олк а нуч ко есс си пр ауч зи ын ингр ауч

с акл ли и в ан нрфо техн чи коес идо дом а иуч еждун однр
Lв о сис ски ио иге но ьал н ви ы ста кв е со сте н во ы кло иил в

l8

з,2

изданиях, ед.

ед.I
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Полох{ение о sыборах заведующего кафедрой ФГБОУ ВО ПГГПУ

международной, всероссийской, региональной выставке творческих
работ, ед.

3.9
КоличесIво защит кандидатских / докторских диссертаций,
орrанизованных каФедрой, ед.

з.10

Количество сryдентов, подготовленных ППС кафедры к высryплению с
научным докладом на международном, всероссийском, региональном,
уни8ерситетском научном мероприятии, представивцJих результаты
научно-исследовательской работы на международных, всероссийских,
региональных научных конкурсов, ед,

3.11
Количество сryдентов, подготовленных ППС кафедры к учасгию в
олимпиадах, профессиональных/ творческих конкурсах, спортивных
мероприятиях (международные, всероссийские, региональные), ед.

з.I2
Количесгво сryдентов, подготовленных ППС кафедры, ставшие
победителями и призерами олимпиадl п рофессионал ьн ых/ творческих

конкурсов, спортивных мероприятий, чел.
3.1з Количесгво публикаций сryденческих научных работ, ед.

4. Кадровый потенциал кафедры

4.1,
Доля ППС (в приведенных к целочисленным значениям ставок},
имеюtцих образование, соответствуюч.lее профилю преподаваемой
дисциплин (модуля) в общем числе ППС каФедры, %

4.2 flоля ППС (в приведенных к целочисленным значениям сгавок),
имеющих ученую степень иf или звание в общем числе ППС кафедры, %

4.з
Удельный вес ППС, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук,
в обцей численности ППС кафедры (6ез внешних совмесгителей и
работаючlих по договорам гражда нско-пра вового характера), %

4.4 Удельный вес ППС, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук,
в общей численности ППС каФедры, включая внецJних совместителей, %

4.5 flоля штатных ППС (в приведенных к целочисленным значениям сгавок)
в общей численности ППС кафедры, %

Раздел l. Характеристика орrанизационных условий деятельности кафедры
Проводится оценка эффективности системы управления кафедрой:

1. Струкryра кафедры (ноuменовончелабороmорчй, ценmров|.2. Обеспеченность деятельности кафедры локальной нормативной
документацие й (окmуальньrc положенuя, 0олжносmные uнсmрукцчщ проmоколы
засеdончй кафеOры u m0.).
З. Политика кафедры в области гарантий качества образования (вклаd кофеOры в
формчрованче компеmенmносmной моаелч (кпорmреmа>) вьtпускнuко;
включенносmь кафеdрьl в процесс разрабоmкч, совершенсmвовонuя, реолuзацчч
ООП; налччче1арm компеmенцчL формчруемых в хоdе препоdаванuя 0чсцчплuн
кофеарьl ч пр.).
4. Проведение мониторинга качества результатов, процесса, условий обучения
сryдентов (0окуменmчрованче обсужdенuя резульmоmов монumорuнеовьlх
обслеdованчй, ,прчняmых решенчй, ux uсполненuя; счсmемньrе опросьl
(анкеmuровонче) сmуdенmов нок BHympeHHux поmребumелей о кочесmве робоmьt
препо_dовоmелей; счсmемносmь посещенuя учебньlх зоняmuй препоdавоmёлей зав.
кафеёрой; получе_нче, обобu4енче, онолuз мненuя робоmоdаmелей по umо?ам
у.чебньtх,_проuзвоdсmвенньtх п_рокmu& всmреч, круелЫх сmолов, ducKyccuй ч uHblx
форм обсужd_енuя с рабоmоdаmелямч; прuняЙiе peuleHuй iо улучшенuю всех
элеменmов оброзовоmельноео процессо).
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Гlоложение о выборах заведYющего кафедрой ФГБОУ ВО ПГГПУ

Раздел ll. Результативность учебной работы

1. Анализ академическо успеваемости по ка е по роэлччньlм про2роммом ч
курсом).
2. Анализ сохранности контингента (колччесmво оmчuсленньlх uз Унчверсumеmо по
lчсцuплuном кофеарьl зо оmчеmный перчоd, с разбчвкой по еоdом; анолuз прчччн
оmччсленч й, онол uз коррекmч ру ю щuх ме роп рuя mu й|.
З. Характеристика системы оценки знаниЙ по дисциплинам кафедры.
4, Анализ организации самостоятельной работы сryдентов.
5. Характеристика участия кафедры в совершенствова н и и процедур проведения
учебных и производственных практик (реолuзоцuя пракmчческой поdеоmовкч
сmуOенmов, сосmоянче связей с зочнmересовонньrмч преdпрuяmuямч u
ореонuзацuямч; сосmоянче боз прокmuк; нолччесmво dоzоворов с преёпрuяmчямч,
учрежOенuямч u ор?онuзоцuямu, срок ux ёейсmвuя; Budbt конmроля прохожdенuя
прокmuк сmуOенmомu; uспользованuе colpeMeчHblx uнформацuонных mехнолоluй в
п роцессе п ровеёен uя пра кm uk).
6. Характеристика участия кафедры в совершенствовании процедур проведения
государственной итоговой аттестации.
7. Характеристика использования современных, инновационных методов
обучения и форм орrанизации учебного процесса, информационных технологий,
средств активизации познавательной деятельности_сryдентов, организации учебно-
исследовател ьской и науч но-исследовател ьской работы сryдентов.
8, Анализ участия кафедры в реализации сетевых образовательных программ.
9. Реализация образовательных программ с использованием электронного
обучения и дистанционных образовательных технологий.

Раздел lll. Организация ребно-методической работы
1. Оценка обеспеченности дисциплин (модулей), закрепленных за кафедрой,
учебной литераryрой или иными информационными ресурсами.
2. Анализ методического оснащения, обеспечивающего самостоятельную рабоry
сryдентов (меmоdчческче рекоменdоцчч освоенuя dчсцuплuньt; HoBuzomopbt u пр.).

Образовоmельные проzроммь,, реолuзуемые хофеOро uлч в коmорых хофеOра
прчнuмоеm учосmче

Наименование образовательной
программы

Присваиваемая
квалификация (6акалавр,

магистр)

Код
/Направление

подготовки
ООП реализуемые кафедрой

ООП, в которых кафедра принимает участие

нь mоOчческuх пособч поOzоmовленньtх Ппс bl
наименование
учебного излания

Автор/авторы Год, месго
издания

Вид (печатное
/электронное)

Наличие грифа

Перечень фuнонсчруемых mем Нир по кафеdре зо оmчеmный а
гоА Руководитель название

темы
Вид

исследований
Исrочник

финансирования
объем

финанси-

Раздел lV. Результативность научноЙ работы
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рования,
млн. руб.

zo
2о
20
2о

Перечень 2ранmов,
перuо0

полученнь,х urmаmнь,мч препоOавоmелямч кофеdрьt за оmчеmный

Фио Должносrь Наименование фонда Размер гранта
20
)п
z0
20
zo

но

Наименование научной и/или научно-методической школы
Оценка

резул ьтативности
работы

Но uлч

Наименование научного центра и/или лаборатории
Оценка

результати вности
работы

Посmоянно 0е сmвуюшче ноучные, ноучно-меmоOчческuе ceMuHopoB прч кафеёре

Наименование семинара ФИО, должность
руко8одителя

Периодичность
проведения

Оценка
резул ьтати вности

работы

нчз чя но сm

Наименование СНО (клуба,
кружка) при кафедре

3начимые мероприятия,
проведенные СНО (клубом,

крчжком)

Оценка
результативности

работы

Орzонuзацuя научно-uсслеOоваmельско ро bl сmуdенmов

Год

Наименование сryденческих
науч но-п рактических

конференций,
организованных кафедрой

Наименоsание олимпиад,
конкурсов различного

уровня, организованных
кафедрой

Результати вность

20
20

2l

20

ГБд
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20

2о

ПоOеоmовка ноучно-пеOоеоеччесхuх хоdров вьtаде квалчфuкацuu. Зощumы
канOuёаmскuх u dокmорсхuх duссерmоцчй, ррzонuзованньtх кафеdрой

Год Фио Дата заUlиты

20

zo

На u ceMu bl а зо оmчеmныч пе. d
N9
п/п

Тема конференции Дата проведения

Раздел V. Кадровое обеспечение
1. Общая характеристика динамики кадрового обеспечения за отчетный период.,
оценка текучести ППС и предпринятые меры.

Сооmвеmсmвuе боэоёоzо оброзованuя препоOавоmеле кофеdрьt препоdовоемым
ёuсцuплuном

Фио ппс Базовое образование Преподаваемые
дисциплины

Соответствие/
несоответствие

Каdровьtй сосmав кофеOры в mехушем учебном zoOy

.Щолжность/ученое звание
количесгво

работающих на
данной должносrи

Ставки

ПроФессор/доктор наук
П рофессор/кандидат наук
Доцент/кандидат наук
Старший преподаватель
Преподаватель

Научный сотрудник
учебно-вспомогательный персонал

Итого: Итого:

22

Воз сосmов ппс к

2о

20

2о

20_

Ассисгент
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Положение о выборах заведующего кафедрой ФГБОУ ВО ПГГПУ

Среdнчй возросm 20z 20? 20z
.Qокторов наук, профессоров
Кандидатов наук, доцентов
Преподавателей без степени и звания
Научных работников

Раздел Vl. Связи кафедры с образовательными орrанизациями

Раздел Vl l, Организация международноrо сотрудничества

повьrщенче квал ччч овка ППС к зо 3 zоёа

Покозаmель/zо0 20 z. 20z
иmо2о зо
послеOнче
mрч zodo

.Щоля ППС, прощедших обучение по программам
повышения квалификации (от 16 до 72 час) и
получивших удостоверение, %

Доля работников, прошедших стажировки в
сторонних образовательных организациях, %

Доля ППС, прошедших программы переподrотовки
(от 250 час} и получивlлих диплом, О/о

Соzлоtденuя (о соплрidнччеimве, сеmевом взоuмоdе сmвuч) с орzонuзdцuямч общеzо
образованuя, профессчонольноzо оброзоеонuя, 0ополнumельноzо оброзовонuя u
п роф е ccu о нал ь н о zо обуч е н u я

Название орган изаци и

наименование
соглашения,

реквизиты (номер,
дата)

Формы и резул ьтат
сотрудничества

дноdемчче ско я мобuл ьносmь ппс
ФИО ППС выезжавших в зарубежные

университеты (организации) на
научные и научно_методические

семинары, конференции

Название
организации

наименование
мероприятия,

даты

Формы и

результат
сотрудничества

дкаOемчческоя обучоюlцuхся кофеdрьt

ФИО сrудентов Название
орган изаци и

наименование
мероприятия,

даты

Формы и
результат

сотрудничества

Соелочtенuя (о соmруOнччесmве,
орzонuзацuямч

сеmевом взоuмоOе сmвчч) с зорубежньtмч

наименование
согла щен ия,

реквизиты (номер,

Формы и результат
сотрудничества

2з

20 2. 20 2.

20_z.

пеl

Название орrанизации
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дата}

Раздел vlll. Дополнительные образовательные, консультационные и т.п. услуги,
предоставляемые кафедрой

Проzроммьt ёополнumельноzо оброзовонuя, консульmоцчоннь,е
оброзовоmельнь,е услуеu, преOосmовляемые кофеёрой

ч чньlе

Наименование программы,
образовател ьной услуги

Объем оказываемых дополнительных
образовательных услуг по кафедре за отчетный

период
20? 20е 20z 20z 20z

Раздел lX. Профориентационная деятельность кафедры со сryдентами и
абиryриентами

Профорченmацчонноя рабоmа со сmуOенmомч за оmчеmный перчоё
Наименование мероприятия .Д,аты проведения Резул ьтати вность

Профорченmоцuонноя робоmо с обumурченmомч зо оmчеmныt перчо0 (провеdенче
преdмеmных олuмпчоd, конкурсов dля tчкольнuнов, орzонuзоцuя счсmемы сопровожdенuя
абчmурченmов, поddержко преdмеmных проенmов по робоmе с обчmурченmамч u 0р.)

Наименование мероприятия Даты проведения Резул ьтативность

Раздел Х. Материально-техническая база кафедры

Раздел Xl. 3начимые достижения кафедры за отчетный период

Оmчеm заслушон ч обсужdен на зосеOончч кофеOрьt (проmокол Nэ-qm K_>t_20_z.)

соискатель: /Фио/
поdпчсь

,Щекан факультета/
Проректор по учебной работе: /Фио/4

(( ))

а Дя факультетских кафедр отчет утвер)fiдается Аеканом факультета, мя общеуниверситетских кафедр
угверждается проректором по учебной работе.

1 ,,1

Полоrкение о выборах заведующего кафедроЙ ФГБОУ ВО ПГГПУ

--------- ------,]

I

I

поdпчсь

2о г.
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Поло}кение о выборах заведующего кафедрой ФГБОУ ВО ГIГГПУ

Прuложенче 4
Сmрукmуро Проzроммьt розвumr!я кофеdрьt

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕШЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего
образования <<Пермский rосударственный ryманитарно-педагоrический

университет))

названче фанульmеmо'

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ
кафедры

на период с
нозванче кофеdрьt

по

г. Пермь 20(( )) г

Раздел 1. Анализ текушеЙ сиryации состояния кафедры. Характеристика проблем,
на рецJение которых направлена Программа.

Раздел 2. Стратеrическая цель и кrrючевые задачи развития кафедры.

Раздел 3. Ключевые направления преобразований, перечень программных
мероприятий.
3.1. Модернизация образовательной деятельности.
З.2. Модернизация научно-исследовательской и инновационной деятельности.
З.3. Развитие кадрового потенциала.
З.4. Модернизация системы управления кафедрой
3.5. Модернизация материал ьно-техн ической базы,

нас к выбо ов заведующего кафедрой
3начение (по годам)пlп

N9 показатель
z0 20 2о 20 20

1. Учебная деятельность

1.1 Академическая успеваемость сryдентов по
дисциплинам кафедры, средний бал

L.2
Успеваемость выпускников по
образовательным программам

кафедры по результатам ГИА,вы пуска ющей

'.Q,ля факультетских кафедр

25

Раздел 4. Основные показатели Прграммы развrmпя, планируемые к исполнению
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средний бал

]..з
Качество знаний сryдентов очной формы
обучения по дисциплинам кафедры по
резчльтатам промежчточных атrестаций, %

t.4
Качество знаний сryдентов очной формы
обучения по дисциплинам кафедры по
результатам вне]лней независимой оценки
чровня образовательных достижений, yо

1.5
Количество образовательных программ
высшего образования, реализуемых
каФедрой, ед.

1.6 Количество разработанных онлайн-курсов,
ед.

I.7

Количество разработанных программ
дополнительного образования
(п рофессионал ьн ых, общеразви ва ющих)
разработанных и реализуемых по
инициативе кафедры, ед.
Средняя учебная нагрузка ППС
(б юджет+внебюджет) в текущем
году, количество часов на ставку

кафедры
учебном

2. Учебно-методическая деятельность

2.I.
,Щоля рабочих программ в общем числе
дисциплин / практик/ГИД закрепленных за
кафедрой, %

,Щоля оценочных материалов по
дисциплинам/ практикам/ ГИА в общем
числе дисципл ин/п ра кти к, закрепленных за
кафедрой, %

2.з
,Щоля оценочных материалов,
представленных в ЭИОС ПГГПУ в общем
числе дисци пл ин/п р актик/ГИД,
закрепленных за кафедрой, %

2.4

flоля авторских учебно-методических
пособий (рекомендова н н ых Учебно-
методическим советом ПГГПУ)
обеспечивающих дисциплины /практики
/ГИА в соответствии с учебным планом ООП
в общем числе дисциплин /практик/ГИД,
закрепленных за кафедрой, %

3, Научно-исследовательская деятельность
з.1 Объем НИОКР, млн руб.

з.2

Количество заявок, поданных коллективом
кафедры на научные конкурсы (в фонл по
научной программе), принятые к
рассмотрению , ёД.

з.з
Количество публикаций научнБй рJбот в
трудах, индексируемых Web of Science и
Scopus, ед.

з.4 Количество пу ликаций научных ра отв
екоме ванных ВАК и н иях

з.5 Количество пу икаций науч ных ра от в
из ниях РИН

26

1.8

2.2
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3.6 Количество монографий, ед.

з.7
Количество организованных кафедрой
конференций, олимпиад научных конкурсов
/ втом числе международных, ед.
Участие ППС кафедры в международном,
всероссийском, региональном, вузовском
научном мероприятии (конференция,
научныи семинар, научная tлкола, конгресс,
симпозиум, научный форчм) с докладом, ил]4
в науч но-техн ическои международнои,
всероссийской, региональной выставке со
стендовым докладом, или в
меяцународной, всероссийской,
региональной выставке творческих рабо1 ед.

з.9 Количество защит кандидатских / докторских
диссертаций, организованных кафедрой, ед.

з.10

Количество сryдентов, подготовленных ППС
кафедрыквысryплениюснаучным
докладом на международном,
всероссийском, реrиональном,
университетском научном мероприятии,
представивших результаты научно-
исследовател ьской работы на
международных, всероссийских,
региональных научных конкурсов, ед.

з.11

Количество сryдентов, подготовленных ППС
кафедрыкучастиюволимпиадах,
п рофессионал ьн ых/ творческих конкурсах,
спортивных мероприятиях (международные,
всероссийские, региональные), ед.

3.12

Количество сryдентов, подготовленных ППС
кафедры, ставшие победителями и
призерами олимпиал п рофессионал ьн ых/
творческих конкурсов, спортивных
мероприятий, чел.

з.lз Количество публикаций
научных работ, ед.

сryденческих

4. Кадровый потенциал кафедры

,Щоля ППС (в приведенных к целочисленным
значениям ставок), имеющих образование,
соответствующее профилю преподаваемой
дисциплин (модуля) в общем числе ППС
кафедры, %

4.2
,Щоля ППС (в приведенных к целочисленным
значениям ставок), имею щих ученую степень
иfили звание в общем числе ППС кафедры, %

4.з

Удельный вес ППС, имеющих ученую степен ь
кандидата и доктора наук, в общей
численности ППС кафедры (6ез внешних
совместителей и работающих по договорам
гражданско-п ра вового характера), %

4.4
УдельныЙ вес П ПС, имеющих ученую степень
кандидата и доктора наук, в общей
численности ППС кафедры, включая внешних

з.8

4.t
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совместителей, %

4.5
,Щоля штатных ППС (в приведенных к
целочисленным значениям ставок) в общей
численности ППС кафедры, %

/Фио/
поdпчсь

2о(() г

28
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Прuложенче 5
министЕрство просвЕщЕния российской овдввлции

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

<Пермский государственный ryманитарно-педагогический университет>

|названче фокульmеmо)'

отчЕт
о личных рЕзультАтАх нАучно-пЕдАгогичвской дЕятЕльности в

должности зАвЕдующЕго клоедпой

(нозвонче кофеdрьt)

за период с по

г. Пермь (( ))

Раздел 1. Основные ьтаты работы
3начениепоказательпlп

1. Учебнаядеятельность

1.1
Академическая успеваемость сryдентов
дисциплинам, средний бал

по преподаваемым

1.z Качесrво знаний сryдентов очной формы обучения по преподаваемым
дисциплинам по результатам промежуточных аттесгаций, %

1.з
Качество знаний сryдентов очной формы обучения по дисциплинам
кафедры по результатам внешней независимой оценки уровня
образовательных достижений, %

1.4 Результаты анкетирования сryдентов, ср. балл

1.5 Количесгво преподаваемых дисциплин, ед.

1.6 Количество разработанных онлайн-курсов, ед.

1.7
Объем педагогической нагрузки в текущем учебном rоду, (средняя
учебная наrрузка соискателя бюджет+внебюджет), количество часов на
ставку

2. Учебно-методическая деятельность

2.7,
flоля рабочих программ по дисци плинам/практикам в общем числе
дисци плин/практи к, закрепленных в индивидуальном плане

я, %преподавател

2.2
Доля ОМ по
дисциплин/практик
преподавателя, %

дисци пл и нам/практикам в общем
закрепленных, в индивидуальном

числе
плане

2.з ,Щоля дисциплин, представленных в ЭИОС университета, в общем числе
дисциплин f практик, закрепленных за преподавателем, %

2.4 Количесrво учебно-методических изданий (учебников, пособий),
ч.lих дисциплины /практики /ГИД, едобеспечиваю

' flля факультетских кафедр

29

20 г.



Система менеджмента качества СТО ПП- 02-07-03-2020
министЕрство просвЕщЕния российской ФцЕрАции

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно_пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситп)

Положенйе о выборах заsедующего кафедроЙ ФГБОУ ВО ПГГПУ

3. Нарно-исследовательская деятельность

3.1

Работа (индивидуально или в составе временного научно-
исследовательского коллектива (ВНИК)) по теме научно-
исследовательской, опытно-конструкторской, технологической работы
(ниоктР) каФедры, даlнет

з.2

Работа (индивидуально или в составе временного научно-
исследовательскоrо коллектива (вник)) над подготовкой заявки на
научныЙ конкурс (в фонл по научноЙ программе), принятые к

рассмотрению, да/нет
Количество публикаций научных работ в трудах, индексируемых Web
of Science и Scopus, ед.

3.4
Количество публикаций научных работ в рекомендованных ВАК
изданиях, ед.

з.5 Количесrво публикаций научных работ в изданиях РИНЦ, ед.

3.6 Количество монографий, ед.

з.7

Участие в международном, всероссийском, реrиональном, вузовском
научном мероприятии (конференция, научный семинар, научная
школа, конгресс, симпозиум, научный Форум) с докладом, или в
научно-технической международной, всероссийской, региональной
выставке со стендовым докладом, или в международной,
всероссийской, региональной выставке творческих работ, ед.
Количесгво сryдентов, подготовленных соискателем к высryплению с
научным докладом на мех(цународном, всероссийском,
региональном, университетском научном мероприятии,
представивtIJих результаты научно-исследовательской работы на
международных, всероссийских, реrиональных научных конкурсоr, ед.

з.9
Количество сryдентов, подrотовленных соискателем к участию в

олимпиадах, профессиональных/ творческих конкурсах, спортивных
мероприятиях (междчнародные, всероссийские, региональные), ед.

з.10
Количество сryдентов, подrотовленных соискателем, ставtJJие
победителями и призерами олимпиад, профессионал ьн ых/ творческих
конкурсов, спортивных мероприятий, чел.

з.11 Количество публикаций сryденческих научных работ, ед.

4. Повышение квалификации и переподготовка

4,1
Количество курсов повышения квалификации за отчетный период,
подверженные сертификатами, ед.
Количество курсов повычJения
переподготовки за отчетный
удостоверениями/дипломами, ед.

квалифи ка ци и/п рограмм
период, подверженные

Раздел 2. Результативность учебной работы.1. Перечень читаемых дисциплин по уровням образования: бакалавриат, магистраryра,
аспиранryра.
2. Характерисгика системы оценки знаний сryдентоs, используемая соискателем.
3. Качество знаний сryдентов по читаемым дисциплинам, а также руководства
курсовыми и дипломными работами, практикой.
4, Организация самостоятельной работы сryдентов.
5. Методический и научный уровень проведения занятий, педагогическое мастерство.
6. _Использование современных, инновационных методов обучения и форм организации
учебного процесса, информационных технологий, средств активизации познавательвой
деятельности студентов, организации учебно-исследовател ьской и научно-
исследовательской работы сryдентов,

30
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7 . Реализация дисциплин с использованием электронного обрения.
8. Учасгие в реализации дополнительных образовательных программ университета
Раздел 3. Характерисгика учебно-методической деятельности.

Уровень методического обеспечения преподаваемых дисциплин учебно-
методической документацией :

- разработка новых и модернизация действующих рабочих проrрамм
дисциплин/практи к;

- разработка фондов оценочных средств в электронной системе вуза в соответствии
с ФГОС;
- анализ методического оснащения, обеспечи ваюч.lего самостоятельную рабоry
сп/дентов (методические рекомендации освоения дисциплины; навигаторы и пр.);

- обеспеченность дисциплин (модулей), закрепленных за соискателем, учебной
литераryрой или иными информационными ресурсами.

Раздел 4. Научно-исследовательская работа.
1. Выполнение грантов, контрактов и (или) договоров на науч но-исследовател ьские и

оп ытно-конструкторские работы, в выполнении которых участвовал работник, с указанием
его конкретной роли, тематика НИР.
2. Работа по внедрению науч но-исследовател ьских разработок.
3, Сведения о личном участии работника в научных мероприятиях (съезды, конференции,
симпозиумы и иные научные мероприятия) с указанием стаryса доклада и уровня
мероприятия;
4. Сведения об учасrии работника в редакционных коллегиях научно-педа гоrических
периодических изданий;
5. Научные публикации: всего-_l втом числе за последние 5 лет-_.
6. Из них_ монографий,_ статей,_, докладов на конференциях различных уровней_.
7. Руководство науч но-исследовательской работой сryдентов.

Раздел s. Организационно-методическая работа.
1. Работа по заданию заведующего кафедрой и деканата.
2. Работа в Ученом совете университета, факультета.
3. Работа в диссертационном совете.
4. Работа в Учебно-методическом совете университета/учебно-методической комиссии
факультета.
5. Экспертная деятельность соискателя.

Ра 6. повышение квали ика иипе вка

Раздел 7. Иные достижения, друrие сведения.
1. Сведения об организации воспитательной работы с обучающимися;
2. Сведения о премиях и наградах в сферах образования и науки;
3. Иное.

год название
проrраммы
повышения
квалификации/
профессиональной
переподrотовки

Срок
обрения

наименование
организации/
учреждения

кол_во
часов

реквизиты
документа,
подтверждающего
повышение
квалификации/
переподготовку

соискатель
поdпчсь фио

з1
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Прuложенче 5.7
Оформленче спчска научньш mруOов

список
научных и учебно-методических трудов-

фомuлuя, uмя. оmчесmво

соискатель lФ.и.о./
поdпчсь

.Щекан факультета/
Проректор по учебной работе /Ф.и.о./

поdпчсь

Ученый секретарь /Ф,и.о./
поdпчсь

мп

' Список работ сосга8ляется в хронологическом порядке.
Если претендент участвует в выборах на должносrь заведуюшего кафедрой впервые, он

предоставляет лолный список опублихованных работ. Если претендент участвует в выборах на должнопь
заsедующего кафедрой не впервые, он предоставляет список работ, опубликованных за периол
предшесrвуюший участию в выборах.

При учасгии в выборах на должность заведующеrо каФедрой список трудов подписывается
претендентом, деканом факультета (для заведуюч{их факультетскими кафедрами), проректором по

учебной работе (для заведующих общеуниsерситетскими кафедрами) и ученым секретарем ПГГПУ. Список
заверяется гербовой печатью ПГГПУ.

В графе <Объемlr указывается объем публикаций либо в печатных лиоах, либо в страницах

единообразно во всем списке. Если есгь соавторы, то количество листов или страниц указывается дробью:
в числителе - обч{ий объем, в знаменателе - объем, принамежаrций претенденту (авторский вклад).

В rраФе (СоавторыD перечисляются фамилии и инициалы соавторов в порядке их участия в работе.
из сосrава больчJих авторских коллективов приводятся фамилии первых пяти человек, после чего

проставляется (и др., всего _ человекD.

В список не включаются неопубликованные работы.
Подписи и печать ставятся на последней сгранице списка трудов.

з2

flaTa

Ns
пlп

наименование
учебных

изданий, науч н ых
трудов и патентов на
изобретения и иные

объекты
интеллекryальной

собственности

Форма

учебных
изданий

и научных
трудов

Выходные
да нн ые

Соавторы

1 2 з 4 6

объем
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Прuложенче 6

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

кПермский государGтвенный ryманитарно-педагогический университет))

пРотокол N9 1

по выборам председателя и секретаря счетной комиссии

г. Пермь ( )

СЛУШАJIИ: о выборах председателя и секретаря счетной комиссии

ПОСТАНОВИЛИ: избрать председателем счетной комиссии

секретарем счетнои комиссии

членами счетной комиссии

Председатель счетной комиссии

Секретарь счетной комиссии

члены счетной комиссии

поdпчсь
/Фиоl

/Фиоl
поdпчсь

lФио/
поdпчсь

JJ
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Прuложенче 7

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высчJего образования
<Пермский rосударственный ryманитарно-педаrоrический университетD

явочныЙ лист

кофеOрьt / членов Учено?о совеmо фокульmеmо/uнсmumуmа

(( ))

/v9

п/п
Фомuлuя, uмя, оmчесmво

Роспчсь в полученчч

20 г
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Прuложенче 8

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

федеральное rосударственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

кПермский rосударсгвенный ryманитарно-педаrогический университет})

БЮЛЛЕТЕНЬ
дrrя тайноrо rолосования по рекомендации к выборам заведуюцего кафедрой

нозвонче кофеdрьt

к заседанию кафедры/Ученому совеry факультета
но uMe ново Hue хофеd рь!/фо кульmеmо

Пермского госуда рствен ного ryма н ита рно-педа гогич еского университета.

Разъяснение порядка заполнения бюллетеня:
Поставьте любой знак в квадрате в столбце (голосование)) в строке с

фамилией претендента.
Бюллетень, в котором любой знак (знаки) проставлен (проставлены) более

чем в одном квадрате, либо не проставлен (проставлены) ни в одном из них,
считается недействител ьн ым.

Ф.И.О. претендента Должность,
планируемая к

замешению

голосование

зА
п

против
п п

противзА

35
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министЕрство просвЕщЕния российской ФцЕрАции

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госадАрсrвЕнныЙ ryмАнитАрно-пцАгогичЕскиЙ унивЕрситпu

Гlолох(ение о выборах эаведующего кафедрой ФГБОУ ВО ПГГПУ

Прuложенче 9

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕlЦЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

(Пермский rосударственныЙ ryманитарно-педаrоrический университет>

ПРОТОКОЛ N9_
заседания счетной комиGсии

(( ))

Представлен кафедрой

""r*"* *ф"Ор"
Присрствовало на заседани и _из _ преподавателей кафедры

Баллотировался (балл оти ровала с ь )

фомuлuя, uмя, оmчесmво

по рекомендации к выборам на должность заведующего кафедрой

назвонче кофеёрьt

Результаты голосования :

(3а)): 

-

(противD:

недействительных бюллетеней : _

На основании результатов тайного rолосования считать рекомендованным (не

рекомендова н ным)
фомuлuя, чмя, опчесmво

к выборам на должность заведующего кафедрой
нозвонче хофеdрьt

фамuлuя, uмя, оmчесmво поdпчсь

фомuлuя, uмя, оmчесmво поOпчсь

зб

20_ г.

члены счетной комиссии:
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минисгЕрсrво просвЕU.lЕния россиЙскоЙ ФцЕрАции

ФГБОУ 8О (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСГВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО_ПЦАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТП)

Поло}кение о выборах заведующего кафедроЙ ФГБОУ ВО ПГГПУ

Прuложенче 10

министЕрство просвЕlцЕния россиЙскоЙ ФЕдЕрАции
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
<Пермский государственный ryманитарно-педагогический университетD

выпискА
из протокола N9 _

заседания кафедры_
нозвонче нофеdрьt

( D 20 г

СЛУША/lИ: о рекомендации к выборам на должность заведующего

*r""*r" лrф"ф"

ХОД ОБСУЖДЕНИЯ ПРЕТЕНДЕНТОВ:

ПОСТАНОВИЛИ: на основании результатов открытого (или тайноrо) rолосования (за

против - _), считать рекомендованным (не рекомендованным) к

выборам на должность заведующего кафедрой

нозванче фокульmеmо/ фомuлuя, uмя, оmчесmво преmенdенmо

П редседател ь
фомuлuя, uмя, оmчесmво поOпчсь

Секретарь
фомuлuя, uмя, оmчесmво поOпчсь

В случое учасmuя в вьlборах dвух uлч более преmенOенmов вьlпчско uз проmоколо
засеdонuя кофеdрьt сосmовляеmся оmdельно но кожdоео преmенOенmо

з7



ф
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министЕрство просвЕlцЕния россиЙскоЙ ФцЕрАции

ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО_ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТП,,

ГIоложение о выборах заsедующего кафедрой ФГБОУ ВО ПГГПУ

Прuложенче 17

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное учрех(дение
высшего образования

rtПермский rоGударGтвенный ryманитарно-педагоrический университет>l

протокол N9_
заседания счетной комиссии

(( ))

Баллотировался (баллотировалась)
фомuлчя, uмя, оmчесmво

по рекомендации к выборам на должность заведующего кафедрой

нозвонче кофеdрьt

Результаты голосования :

(3а):

На основании результатов тайного голосования считать рекомендованным (не

рекомендован ным)
фомuлuя, Uмя, оmчесmво

к выборам на должность заведующего кафедрой
нозвонче нофеёрьt

члены счетной комиссии:

фамuлuя, чмя, оmчесmво поOпчсь

фомuлчя, uмя, оmчесmво поdпчсь

38
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ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСГВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО_ПЕДДГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТП)

Г1оложение о 8ыборах заsедуюUlего кафедрой ФГБОУ ВО ПГГПУ

Прuложенuе 12

выпискА
из протокола N9 _

заседа н ия Ученого совета фа культета/инстиryта_

"о,uо"u"-$ifiББJБББfii((D20 г

СЛУШАЛИ: о рекомендации к выборам на должность заведующего

**""* *фrар",

выборам на должность заведующего кафедрой
Ф,И,О. преmенdенmо

Председатель Ученого совета фа кул ьтета/и н стиryта
поOпчсь Фио

Секретарь
поdпчсь Фио

Прuмечанче: в случое учосmuя в вьtборох dвух uлч более преmенdенmов вьlпчска uз
проmоколо засеdанuя Учено?о совеmо факульmеmо сосmовляеmся оmdельно но кожOоzо
преmенOенmа

з9

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное rосударственное бюджетное образовательное учреждение

высчJего образования
кПермскиЙ государственныЙ ryманитарно-педаrоrическиЙ университет))
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министЕрсгво просвЕщЕния российской ФЕдЕрАции

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно_пцАгогичЕскиЙ унивЕрситЕт)

Поло}кение о выборах заведYющеrо кафедрой ФГБОУ ВО ПГГПУ

Прuложенче 7З

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

<Пермский rосударственный ryманитарно-педагоrический университетD

явочныЙ лист
членов Ученого совета

( ))

/v9

п/п
Фомuлuя, uшb оmчесmво

Роспчсь в полученчч

20 г

40



Система менеджмента качества СТО ПП_ 02_07_0З-2020
минисгЕрство просвЕщЕния российской ФцЕрАции

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно-пцАгогичЕскиЙ унивЕрситп,)

Г|олох(ение о выборах заведуюцеrо кафедрой ФГБОУ ВО ПГГПУ

Прuложенче 74

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

федеральное rосударственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

кПермский государстsенный ryманитарно-педагогический университет>

БЮЛЛЕТЕНЬ
для тайного голосования по выборам заведующего кафедрой

нозвонче нофеdрьt

к заседанию Ученого совета Гlермского госуда рственного ryманитарно-
педаrогического ун иверситета

dоmа u номер проmоноло

Разъяснение порядка заполнения бюллетеня:
Поставьте любой знак в квадрате в столбце (голосование)) в строке с

фамилией претендента.
Бюллетень, в котором любой знак (знаки) проставлен (проставлены) более

чем в одном квадрате, либо не проставлен ни в одном из них, считается
недеиствител ьным.

Ф.И.О. претендента Должность
планируемая к

замешению

голосование

зА
п

против

зА
п

против

4l
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МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЦЕРАЦИИ

Фгбоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ гумАнитАрно_пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситЕт)

Гlоложение о выборах заведующего кафедрой ФГБОУ ВО ПГГПУ

Прuложенче 15

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

кПермский государственный ryманитарно-педаrогический университет>

ПРОТОКОЛ N9_
заседания счетной комиGсии

(( )) 20 г

Представлен Ученым советом Пермского госуда рствен ного ryманитарно-
педагогического университета.
Присутствовало на заседании _из _членов Ученого совета университета
Баллотировался (6аллотировалась)

фамчлчя, uмя, оmчесmво

к выборам на должность заведующего кафедрой
названче нафеdрьt

Результаты голосования :

(за)):_
(против):
недействительных бюллетеней : _

На основании результатов тайного голосования считать выбранным (не

выб ра н ным)
фамuлчя, uмя, оmчесmво

на должность заведующего кафедрой
нозвонче хофеdрьt

члены счетной комиссии:

фомuлuя, чмя, оmчесmво поdпчсь

фомuлчя, uмя, оmчесmво поOпчсь

42
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МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕUIЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРДЦИИ

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнигАрно-пЕддгогичЕскиЙ унивЕрситп,,

Положение о выборах заведующего каФедрой ФГБОУ ВО ПГГПУ

ПрuлФкенче 16

МИ НИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИ ЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИ И

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

<Пермский государственный ryманитарно-педагоrический университетD

выпискА
из протокола N9 _

заседания Ученого совета ФГБОУ ВО <ПермскиЙ rосударственныЙ ryманитарно-
педаrогический университет>

20( D

СЛУШАЛИ: об утверждении выборов на должность заведующего
*'ф"оооо 

;;;;;;;;;;а;;;;;

ПОСТАНОВИЛИ: на основании результатов таЙноrо голосования (за - , против -
_), считать выбранным (не выбранным) на должность заведующего кафедрой

назвонче кафеdрьt/ фомuлuя, uмя, оmчесmво преmенdенmо

Председатель
Ученого совета университета

фомuлчя, uмя, оmчесmво

Ученый секретарь
фомuлuя, l!мя, оmчесmво лоdпчсь

Прuмечонче: в случое учосmuя в вьtборох dвух uлч более преmенdенmов вьlпчско uз

проmоколо засеdанuя Учено2о совеmа унчверсumеmа сосmавляеmся оmdельно но
кажdоzо преmенOенmа

43
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ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситЕт)

Гlоложение о выборах заведYющего кафедрой ФГБОУ ВО ПГГПУ

Прuложенче А

Лист реrистрации изменений

Н омер
изме-
нен ия

Номера листов (страниц) ,Щ,ата

внесения
изменений

,Щата

введения
изменения

Подпись
ответственного
за изменение

новых аннулиро-
ванных

замененных

1

2

4
5

6

7
а

9

10

L2
1з
L4
15

16

17

44
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ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно_пЕддгогичЕскиЙ унивЕрситЕт)

Положение о выборах заведующеrо кафедрой ФГБОУ ВО ПГГПУ

Ф.и.о. ,Щолжность Дата Пlдпу(d
Проректор по

учебной работе L/r/"Л изунова Л. Р.

lrýl ý

Белавин А.М. Проректор по
научной работе и

внешним связям
Проректор по
внеучебной работе

Лысенко о.В.

Красноборова Н.А. П роректор по
непрерывному
образованию

отинова А.А. Начальник отдела
правового
обеспечения
начальник

управления кадров
Ученый секретарь
ученого совета

Гранкина Е. Н.

2/2ае1

П редседатель
п рофкома
работников
университета

45

лист соrласования
Прuложенче Б

-фц

аа/

Крюкова О.В.

/(#">--
Красотина Т.Ю.


