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ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсrвЕнныЙ гумАнитАрно_пЕдАгоl-ичЕскиЙ унивЕрситЕго
[]орядок замещения должностей педагогических работнихов, относяlцихся к профессорско-

преподавательскому соста8у в ФГБОУ ВО ПГГПУ

1. оБлАсть примЕнЕния
1.1. Настоящий Порядок замещения должностей педаrогических работников,
относящихся к проФессорско-преподавательскому составу, вфедеральном
государственном бюджетном образовательном учреждени и высшего образования
(Пермский государственный ryманитарно-педагогический университет)), является

документом системы менеджмента качества вуза.
L.2. Порядок определяет процедуру прохождения конкурса на должности
педагогических работников. относящихся к п рофессорско-п репода вател ьскому
соста8у, в федеральном государственном бюджетном образовательном
учреждении высшего образования кПермский государственный ryманитарно-
педагогический университет>.
1.З. К должностям педагогических работников из числа профессорско-
п репода вател ьского состава относятся: профессор, доцент, старший преподаватель,
преподаватель, ассистент.

2. НОРМАТИВНЫЕ ОСНОВАНИЯ
Настоящий Порядок замещения должностей педагогических работников,

относящихся к профессорско-преподавательскому составу, в федеральном
государственном бюджетном образовательном учреждении высшеrо образования
кПермский государственный ryманитарно-педагогический университетD разработан
на основе следующих документов:
- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- Положение о порядке замещения должностей педагогических работников,
относящихся к проФессорско-преподавательскому составу, утвержденное
приказом Министерства образования и науки РоссиЙскоЙ Федерации N9 749 от
23,07.20t5 г.;

- Федеральный закон N9 27З-ФЗ от 29.L2.2OL2 r. кОб образовании в Российской
Федера ции >;

- Постановление Правительст8а Российской Федерации N9 678 от08.08.201З r.

кОб рверждении номенклаryры должностей педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей
руководителей образовательных организаций>;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации N9 9З7 от

02.09.2015 г. кОб утверждении перечня должностей научных работников,
помежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного
конкурса));

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации Ng 9З7 от

02.09.2015 г. кОб утверждении перечня должностей научных работников,
подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного
конкурса); Приказ Министерства здравоохранения и социального развития
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Российской Федерации от 14.08.2008 Ns424H (об угверждении Рекомендаций по
заключению трудового договора с Работником федерального бюджетного
учреждения и его примерной форме>;
Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
08.09.2015 NsO8H кОб уrверждении п рофессионального стандарта (Педагог
профессионального обучения, п рофессионального образования и

дополнительного профессионального образования);
Рекомендации по оформлению трудовых отношений с Работником
государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного
контракта, угвержденными приказом Минтруда России Ns].67H от 26.04.201З г.

Устав федерального госуда рственного бюджетноrо об разовател ьного

учреждения высшего образования < Пермский государственный ryманитарно-
педагогический университет>, утвержденным приказом Министерства
образования и науки РоссиЙской Федерации Ne 316 от 25.0З.2016 г.

3. оБознАчЕния и сокрАlцЕния
В настоящем Порядке замещения должностей педагогических работников,

относящихся к профессорско-преподавательскому составу, используются
следующие сокращения:
ПГГПУ, унчверсumеm - ФГБОУ ВО (Пермский государственный ryманитарно-
педагогический университет>.
ПЛС- п рофессорско-препода вател ьски й состав.
НЛР- науч но-педа гогические работники (ППС и научные работники).
ОМККО - отдел мониторинга и контроля качества образования.

4. оБщиЕ положЕния
4.1. На должности ППС избираются претенденты, отвечающие установленным для
соответствующей должности квалификационным требованиям, указанным в

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, не
имеющие ограничений мя занятия трудовой деятельностью в сфере образования,
предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами,
и получивчJие необходимое количество голосов на процедуре избрания.
4.2. Конкурс на замещение должностей педагогических работников проводится
Ученым советом университета.

5. ПОРЯДОК ОБЪЯВЛЕНИЯ О КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ИЗ ЧИСЛА
ППС, ПОДАЧИ ЗАЯВЛЕНИЯ МЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ

5.1. Объявление о конкурсе на замеч4ение должностей профессорско-

препода вател ьского состава (Прuложенuе l/ размещается на официальном сайте

университета не позднее, чем за два месяца до даты проведения конкурса.
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5.2. В течение 30 календарных дней со дня опубликования объявления
претенденты на должность Ппс подают ученому секретарю Ученоrо совета или
направляют на корпоративный адрес электронной почты заявление об участии в

конкурсе на замещение должности из числа Ппс на имя ректора Пггпу
(Прuложенче 2).

5.3. Претенденты на должность профессора, доцента, старшего преподавателя,
преподавателя, ассистента предоставляют дополнительно к заявлению:

- копии документов о высшем образовании, ученой степени, ученом звании
(0ля неробоmоющuх в ПГГПУ);

- личный листок по учеry кадров или дополнение к личному листку по учеry
кадров (в случае изменения персональных данных);

- справку о наличии (отсрствии) судимости и (или| факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования
по реабилитирующим основаниям;

- список научных и учебно-методических трудов за истекший период
(Прuложенче З);

- копии документов о переподготовке, повышении квалификации;

- иные документы (по желанuю сочскоmеля|.
5.4. Ученый секретарь Ученого совета передает заявления с приложенными

документами с резолюцией ректора (проректора по учебной работе) о допуске к

участию в конкурсе заведующему соответствующей кафедрой мя рассмотрения на

заседании кафедры.
5,5, Претендент не допускается к конкурсу в случае:

- несоответствия представленных документов требованиям, предъявляемым по

соответствуюlцей должности;
- непредставления установленныхдокументов;
- нарушения установленных сроков посryпления заявления.

6. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ КАНДИДАТУРЫ НАДОЛЖНОСТЬ ИЗ ЧИСЛА ППС НА
ЗАСЕДАНИИ КАФЕДРЫ

6.J-. Заседание кафедры по рассмотрению кандидаryр на должности проводится не

ранее, чем через один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе.,Що

проведения заседания кафедра вправе преможить претендентам провести

открытые учебные занятия и по итогам вынести рекомендации.
6.2. Заседание проводит заведующий кафедроЙ. В заседании принимают участие
педагогические работники, относящиеся к ППС, замещающие штатные должности
на кафедре по основному месry работы.3аседание кафедры правомочно, если на

заседании присугствуют не менее 50 % tчтатного списочного состава кафедры.

Допускается проведение заседания кафедры в дистанционном формате (online-

6
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режиме) при синхронном взаимодеЙствии ее участников с применением Интернет-
технологий видеоконференцсвязи.
6.З. Решение кафедры о вынесении рекомендации к прохождению конкурса на

должность ППС принимается тайным или открытым (по решению кафедры)
голосованием. Допускается проведение rолосования с применением технологий

дистанционного электронного голосования.

Р,ля проведения тайного голосования избирается счетная комиссия
(Прuложенче 4,|, заполняется явочный лист (Прuложенче 5), составляются
бюллетени мя голосова ния (Прuложенuе 6), заполняется протокол счетной
комиссии (Прuложенче /. ,Щопускается оформление протоколов счетной комиссии
в электронной форме.
6.4. Рекомендованным к прохождению конкурса на должность профессора,

доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента считается претендент,
получивший наиболь]лее число голосов от числа присrrствующих на заседании
кафедры.
6.5. По каждой кандидаryре составляется рекомендация кафедры (Прuложенче 8).

7. порядок рАссмотрЕния кАндидАryры нАдолжность из числА ппс нА
ЗАСЕДАНИИ УЧЕНОГО СОВЕТА ФАКУЛЬТЕТА/ИНСТИТУТА

7.1. 3аявление с прилагающимися к нему документами и рекомендацию кафедры
претендент на должность профессора, доцента, старшего преподавателя,
преподавателя, ассистента передает ученому секретарю Ученого совета

фа кул ьтета/институrа или направляет на корпоративный адрес электронной почты.
7.2. Заседание Ученого совета факультета/инститра проводит председатель
(заместитель председателя) совета фа культета/и нститута при наличии кворума
(присрствие не менее 2/З членов совета), .Щопускается проведение Ученого совета

факультета/и нститrга в дистанционном формате (опliпе-режиме) при синхронном
взаимодействии ее участников с применением И нтернет-технологи й

видеоконференцсвязи.
7.3. Претендентов на должность представляет заведующий соответствующей
кафедрой.
7.4. Ученый совет факультета/инститра рассматривает вопрос о вынесении

рекомендации к прохождению конкурса на должность ППС после рассмотрения
вопроса на кафедре. Решение совета фа кул ьтета/инститrrа носит

рекомендательный характер.
7.5. Решение Ученого совета факул ьтета/институrа о вынесении рекомендации
к прохождению конкурса на должность ППС принимается тайным или открытым (по

решению Ученого совета факультета/инстиryта) rолосованием. flопускается
проведение голосования с применением технологий дистанционного электронного

голосования.
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Порядох замещения должностей педагогических работников, относяцихся к профессорсхо-

преподавательскому составу в ФгБОУ ВО ПГГПУ

Рrля проведения тайного голосования избирается счетная комиссия
(Прuложенче 4/, заполняется явочный лист членов Ученоrо совета факультета
/института (Прuложенuе 9,,l, составляются бюллетени мя голосован ия (Прuложенче
6,1, заполняется протокол счетной комиссии (Прuложенче _10/. ,Щопускается
оформление протоколов счетной комиссии в электронной Форме.
7.6. Рекомендованным к прохождению конкурса на должность профессора,

доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента считается претендент,
получивший наибольшее число голосов от числа принявlлих участие в голосовании.
При получении равного количества голосов претендентами проводится повторное
голосование на том же заседании Ученого совета фа культета/и нституга.
7.7. Решение о вынесении рекомендации к прохо)цдению конкурса на должность
профессора, доцента, старшего преподавателя, ассистента, преподавателя
оформляется по каждому претенденry в виде выписхи из протокола заседания
Ученого совета факультета/инстиryга мя представления в Ученый совет

университета (П рuложен ue 1-1).

8. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ КАНДИДАТУРЫ НА ДОЛННОСТЬ ИЗ ЧИСЛА ППС НА
ЗАСЕДАНИИ УЧЕНОГО СОВЕТА УНИВЕРСИТЕТА

8.1. Конкурс на замещение должности профессора, доцента, старшего
преподавателя, преподавателя, ассистента кафедр факультетов/инстиryта
проводится на заседании Ученого совета университета.

Ученый секретарь совета факультета/инститра передает Ученому секретарю

университета или направляет на корпоративный адрес электронной почты
следующие документы претендента на должность ППС для рассмотрения вопроса
на заседании Ученого совета университета:

- рекомендацию кафедры;

- выписку из заседания Ученого совета факультета/инститра;
- документы, предусмотренные п.5.3. настоящего Порядка.

8.2. Конкурс на замещение должностеЙ профессора, доцента, старшего
преподавателя, ассистента, преподавателя об щеуни верситетских кафедр
проводится на заседании Ученого совета университета. Заведующий
общеуниверситетской кафедрой передает Ученому секретарю или направляет на

корпоративный адрес электронной почты следующие документы претендента на

должность профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя,

ассистента мя рассмотрения вопроса на заседании Ученого совета университета:

- рекомендацию кафедры;

- документы, предусмотренные п.5.3. настоящего Порядка.

8.З, УченыЙ совет университета полномочен принимать решения, если на заседании

присутствуют не менее 2/3 членов списочного состава Ученого совета университета.

р,опускается проведение заседания Ученого совета университета в дистанционном

б



ф

Система менеджмента качества СТО ПП_ 02-05-03-2020
министЕрство просвЕlлЕния российской ФцЕрАции

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно_пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситЕт,)

Порядок замещения дол}кностей педаaогических работников, относяцихся к профессорско-
преподавательскому составу в ФГБОУ ВО ПГГПУ

9. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ И ЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
(ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА) С ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКОМ ИЗ ЧИСЛА ППС

ПО ИТОГАМ КОНКУРСА
9.1. Ректор (проректор по учебной работе в пределах установленных полномочий)
заключает трудовой договор (эффективный контракт) с претендентом на должность
профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента,
избранным по конкурсу на Ученом совете университета, не позднее 30 дней со дня
избрания по конкурсу.
9.2. Трудовой договор (эффективный контракт) составляется в двух экземплярах,

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора
(эффективного контракта) остается у работника, другой экземпляр хранится в

личном деле работника в управлении кадров.

На период действия ограничительных мер, в том числе связанных с угрозой

распространения новой коронавирусной инфекции, трудовой договор может

оформляться пуrем обмена электронными образами документов с последующим

оформлением в установленном порядке:
- университет направляет по корпоративному адресу электронной почты

претендента электронный образ подписанного трудового договора, а также

электронные образы перечисленных в договоре локальных нормативных актов.

9

формате (опliпе-режиме) при синхронном взаимодействии ее участников с
применением И нтернет-технологи й видеоконференцсвязи. Решение Ученого совета

университета об избрании по конкурсу на должности ППС принимается тайным
голосованием (Прuложенuя 12, 1З, 14), ,Щопускается проведение голосования с

применением технологий дистанционного электронного голосования. Избранным
по конкурсу считается претендент, получивший более половины голосов членов
Ученого совета университета от числа принявших участие в голосовании. При
получении равного количества голосов претендентами проводится повторное
голосование на том же заседании Ученого совета университета.

Если голосование проводилось по единственному претенденry, и он не
набрал необходимого количества голосов, конкурс признается несостоявшимся.

Если голосование проводилось по двум и более претендентам, и никто из них
не набрал необходимого количества голосов, то проводится второй ryр избрания,
при котором повторное тайное голосование проводится по двум претендентам,
получившим наибольшее количество голосов в первом ryре избрания.

В случае, когда при повторном тайном голосовании никто из претендентов не
набрал более половины голосов, конкурс признается несостоявшимся.
8.4. Решение об избрании по конкурсу на указанные должности оформляется по
каждому претенденry выпиской из протокола заседания Ученого совета

университета (П рuложен ue 7 5 ).



Система менеджмента качества СТО ПП- 02-05-03-2020
министЕрство просвЕщЕния российской ФцЕрАции

ФгБоу во (пЕрlискиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно-пцАгогичЕскиЙ унивЕрситп)
Порядок замещения должностей педаrоrических работников, относячlихся к профессорско-

преподавательскому составу в ФГБОУ ВО ПГГПУ

- электронныЙ образ (скан, фото) подписанного со своеЙ стороны трудового
договора претендент направляет по адресу электронной почты grankina@pspu.ru.
- после отмены ограничительных мер документы оФормляются на бумажном
носителе и подписываются сторонами.
9,3, После заключения трудового договора (эффективного контракта) издается
приказ ректора университета о назначении на должность педагогического

работника из числа п рофессорско-препода вател ьского состава.

10. отвЕтствЕнность и полномочия
10.1. Ответственность и полномочия в части реализации данного Положения

расп ространя ются на сотрудников всех струкryрных подразделений университета.
10.З. Неисполнение (ненадлежащее исполнение) требований настоящего
Положения сотрудниками университета, ответственными за организацию и

проведение избрания по конкурсу на замещение должностей ППС, является
нарушением должностных обязанностей. Сотрудники университета несуг
ответственность за неисполнение (ненаддrежащее исполнение) настоящего
Положения в соответствии с действующим законодательством Российской
Федера ци и.

11. соглАсовАниЕ, хрАнЕниЕ и рАссылкА
].].. ].. Согласован ие настоящего Гlорядка осуществляется с проректором по учебной
работе, проректором по научной работе и внешним связям, проректором по
непрерывному образованию, проректором по внеучебной работе, начальником

управления кадров, начальником отдела правового обеспечения, ученым
секретарем Ученого совета, председателем профкома сотрудников университета и

оформляется в листе согласования.
11.2. Ответственность за хранение поминника, тиражирование и рассылку
учтенных рабочих экземпляров настоящеrо Порядка возлагается на отдел
мониторинга и контроля качества образования.
11.З. Ответственность за сохранность учтенных рабочих экземпляров настоящего

Порядка несут руководители струкryрных подразделений, получившие рабочие
экземпляры.

12. порядок внЕсЕния измЕнЕниЙ
12.].. Изменения и дополнения в настоящий Порядок вносятся по инициативе

ученого совета университета, ректора университета и утверждаются Ученым

советом университета.
12.2. РазрабОтка, оформление, согласоВание и утверждение извещений об

изменениях настоящего Порядка, а также внесение в него изменений производятся

в соответствии с flП ПГГПУ.
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министЕрство просвЕlцЕния российской ФцЕрАции

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитдрно-пцАгогичЕскиЙ унивЕрситЕт)
Порядок замещения долх<ностей педаrогических работников, относяцlихся к профессорсхо-

преподавательсхому составу в ФГБОУ ВО ПГГПУ

12.3. Основанием для внесения изменений и дополнений в настояший Порядок
являются BlloBb введенные изменения и дополнения в федеральное
за конодательство и Устав Пггпу.
12.4. Внесение изменений и дополнений в настоящий Порядок осуществляется по
согласованию с проректором по учебной работе, проректором по научной работе и

внешним связям, проректором по непрерывному образованию, проректором по
внеучебноЙ работе, начальником отдела правового обеспечения, начальником
управления кадров, ученым секретарем Ученого совета, председателем профкома
сотрудников университета.
12.5. За внесение изменений в учтенные рабочие экземпляры несет ответственность
отдел мониторинга и контроля качества образования.
12.6. Отдел мониторинга и контроля качества образования один раз в три года
пересматривает данный Порядок на соответствие требованиям системы
менеджмента.
12.7, По итогам рассмотрения ОМККО может принять решение о промении
деЙствия Порядка без изменениЙ. В этом случае деЙствие Порядка продлевается на

следующие три года, мя чего в кЛисте регистрации измененийD контрольного
экземпляра делается запись: <Срок действия промен до 20_г.)) и проставляется

дата. В противном случае делается запись: кТребует пересмотра. Срок деЙствия
промен до 20_г.) (срок продления в этом случае не должен превыtlJать 1месяц) и

проставляется дата. Такая запись инициирует начало пересмотра данного Сто-пп-
02_05-03-2020.
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Система менеджмента качества СТО ПП- 02-05-0З-2020
министЕрство просвЕlлЕния российской ФцЕрАции

ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ госудАрсгвЕнный гумАнитАрно_пЕддгогичЕский уни8Ерситпо
Г|орядок замещения долх,tностей педагоrических работникоа, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу в ФГБОУ ВО ПГГПУ

Прuложенче 7

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

сПермский rосударственный ryманитарно-педагогический университетlr
ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ

на замеlцение должностей профессорско-преподавательского состава
z. Пермь 20 z.(( ))

ФГБОУ ВО кПермский государственный ryманитарно-педагогический университет>
объявляет конкурсный отбор на замеU4ение должностей профессорско-
преподавательского состава:

N9 п/п flолжносгь Наименование кафедры

2

квали икационные бования к претенде

Подробная информация о требованиях к кандидатам и о процедуре проведения

выборов - в Поряdке зомечlенuя 0олжносmей пеаоzоzчческuх робоmнuков, оmносяч.lрхся

н профессорско-препоdавоmельскому сосmаву, в ФГБОУ ВО ПГГПУ.

Срок подачи заявления на участие в конкурсе - З0 календарных дней со дня
объявления; до к_)

3аявление с пакетом документов подается претендентом лично ученому секретарю

по адресу: 6146ОО, г. Пермь, ПГГПУ, ул. Сибирская, 24, ка6.29, с 9-00 до 17-00 (перерыв с

13-ОО дО 14-00) или направляется на корпоративный адрес электронной почты. Справки по

телефону (З42) 215-18-45 (до6. З25).

Ректор ПГГПУ /Фио/

lB соотвsтс.твии с прика]ом Министсрсгва здравоохранения и социального развити, РФ от l1.01.20ll г. N9 lя
(Об }тверr(деЕии Единого квалификационного справочника дол)кносгей руководrrгелей, спсциirлистов и сJrужащих

высшсго проqессионаJIьного и дополнt гельного профсссиоЕального обраовалияr, раздел IlI (Долrкносги профессорско-

преподatвательского сосгаsФ)).

t2

Ассчсmенm: высч:ее профессиональное образование (или высшее образование) и стаж работы
в образовательном учреждении не менее 1 rода, при наличии послевузовского профессионального
образования (аспиранryра, ординаryра, адъюнкryра) или ученой степени кандидата наук - без предъявления
требований к сгажу работы.
Препоdовоmель: высчlее профессиональное образование {или высшее образование) и стаж работы
в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального
образования (аспиранryра, ординаryра, адъюнкryра) или ученой степени кандидата наук - без предъявления
требований к сrажу работы.
Сmоршчt препоdоваmель: высшее профессиональное образование (или высшее образование) и сrаж
научно-педагогической работы не менее З лет, при наличии ученой стелени кандидата наук стаж научно-
педагогической работы не менее 1года.

До4енm: высuJее профессиональное образование (или высLчее образование}, ученая степень кандидата
(доктора} наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (сгарLчеrо

научного сотрудника).
Профессор: высчlее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работь! не менее 5 лет или ученое зsание профессора.

1.
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ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСГВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО_ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТПD

Порядок замеlцения дол}кностей педагогических работнико8, относяцихся х профессорско-
преподавательскому соста8у в ФгБОу вО пггпу

Прuложенче 2
Формо заявленuя

государсrвенныйРектору ФГБОУ ВО < Пермский
гуманитарно-педаrогический университетD

месmо робоmьt

Фомuлчs, uмя, оmчесmао

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу допусгить меня к участию в конкурсном отборе на замещение должности

указьtвоеmся dолжносmь, нозвонче кофеOрьt

на основании объявления о конкурсе от (_)_ 20 г.

С Поряdком замещенuя dолжносmей пеаоzоzчческuх робоmнuков, оmносяlцuхся
к профессорско-препоdоваmельскому сосmову, в ФГБОУ ВО ПГГПУ ознакомлен.

О себе сообщаю следующее: имею ученую степень наук,

присужденную в _ rоду, ученое звание _____, присвоенное в _rоду,
общий стаж работы , научно-педагогический стаж _.

К заявлению прилаrаю:
1. копии документов о высшем образовании, ученой степени, ученом звании2;

2. личный листок по учеry кадров или дополнение к личному лисrку по учеry кадровЗ;

З. справку о наличии (отсугсrвии} судимости и (или} факта уrоловного преследования либо
о прекращении уголовноrо преследования по реабил итируюlцим основаниям;
4. список научных и учебно-методических трудов за истекший период;
5. копии документов о переподготовке, о повышении квалификации;
6. иные документьt (по желонuю сочсноmеля|.

(()20г.
поdпчсь Фио Доmо

2 
,Щля неработающих в IГГПУ.

З В сlryчае изменения персональных данньIх.

Отказано в прrеме заявления на основании:
Е нарушения усгановленных сроков подачи заявления;

Е непредсrавления установленных документов;
П несоответствия представленных документов
предъявляемым требованиям.

Ученыt секреmорь ПГГПУ

поdпчсь Фио
20 ?.

Объявление о выборах опубликовано
на оФициальном саЙте ПГГПУ

(D20г.

Учень!й сехреmорь ПГГПУ

поdпчсь
20 z

Фио

1з

dолжносmь
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МИНИСТЕРСГВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЦЕРАЦИИ

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно_пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситп)
[lорядок замецения должностей педаrоrических работников? относящихся х профессорско-

преподавательскому соста8у в ФГБОУ ВО ПГГПУ

Прuложенче 3

соискатель

список
научных и учебно-методических трудов'

фомuлuя, uмя, оmчесmво

Ф.и.о,
поdпчсь

Ф.и.о.
поOпчсь

Ученый секретарь Ф.и.о.
лоdпчсь

мп

Список составляется по разделам в хронологической последовательности публихаций учебных изданий и

научных трудов, используемых в образовательном процессе, со сквозной нумерацией:
а)учебные издания;
6) научные труды.

В Фафе 2 лриводится полное наименование учебных изданий и научных трудов (тема) с рочнением в

скобках вида публикации:
- научные труды: научная монография, научная сrатья, тезисы докладов/сообщений научной конференции;
- учебные издания: учебник, учебное пособие, учебно-методическое пособие, учебное наrлядное пособие,

рабочая тетрадь, самоучитель, хрестоматия, практикум, задачник, учебная программа.
В rрафе 3 указывается форма объективного суlцествования учебного издания и научного труда: печатная,

рукописная, аудиовизуальная, электронная.
8 rрафе 4 все данные приводятся в соответстsии с правилами библиографического описания документов.
В rрафе 5 указывается количество печатных листов (п. л.) или сrраниц (с.) публикаций (дробью: в

числителе - общий объем, в знаменателе - объем, принадлежащий соискателю).

Для электронных изданий объем в мегабайтах (Мб).

В rраФе б перечисляются фамилии и инициалы соавторов в порядке их участия в работе. Из состава

больших авторских коллективов приводятся фамилии первых пяти человек.
Список трудов подписы8ается претендентом, заведующим кафедрой и ученым секретарем университета.

Список заверяется rербовой печатью ПГГПУ.
Подписи и печать ставятся на последней сгранице списка трудов.

Дата

N9

п/п

Наименование учебных
изданий, научных

трудов и патентов на

изобретения и иные
объекты

интеллекryальной
собственности

Форма

учебных
изданий

и научных
трудов

Выходные
даllные

объем
Соавторы

1 2 з 4 5 6

t4

Заведующий каФедрой
(нозвонче хафеdрьt)
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ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСГВЕННЫЙ ГУМАН}ПАРНО-ПЦАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТП,,

Порядок замецения должностей педагогических работников, относящихся к профессорсхо-
преподавательскому составу в ФГБОу вО пггпу

Прuложенче 4

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высuJего образования

кПермский государственный ryманитарно-педагогический университет>

протокол N9 1

по выборам председателя и секретаря оrетной комиссии

г, Пермь

сrlушми: о выборах председателя и секретаря счетной комиссии

ПОСТАНОВИЛИ: избрать председателем счетной комиссии

секретарем счетной комиссии

членами счетнои комиссии

Председатель счетной комиссии /Фио/
поёпчсь

Секретарь счетной комиссии /Фио/
поdпчсь

члены счетной комиссии /Фио/
поdпчсь
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министЕрство просвЕlлЕния российской ФцЕрАции

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмднитАрно_пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситпD
Г|орядок замецения должностей педагогических работников, относящихся к лрофессорско-

преподавательскому составу 8 ФГБОУ ВО ПГГПУ

Прuложенче 5

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИ И

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

кПермский rосударственный ryманитарно-педагоrический университетll

явочныЙ лист,
кафедры

назвонче кофеdрьt

( ))

N9

п/п
Фамuлuя, uмя, оmчесmво Роспчсь в полученчч

'3аполняется только для тайного голосования на кафедре

16

20 г.
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МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЦЕРАЦИИ

ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДДРСГВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЦДГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТD

Порядок замешения должностей педагогических работников, относящихся к профессорсхо-
преподавательскому соста8у в ФГБОУ ВО ПГГПУ

Прuложенче 6

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

кПермский государственный ryманитарно-педагоrический университетlr

БЮЛЛЕТЕНЬ

для тайноrо rолосования по рекомендации
к избранию по конкурсу

к заседанию кафедры/Ученому совеry

факчл ьтета/и нститута
н о u м е н ова н u е ко фе 0 рьt/фо кульmе m o/u н с m u mу m о

Пермскоrо государственного гуманитарно-педагогического университета

dаmа u номер проmоколо

Ф.И.О. претендента Наименование должности голосование

зА против

зА против

Разъяснение порядка заполнения бюллетеня:

Посгавьте любой знак в квадрате в сголбце (голосование) в строке с фамилией
претендента.

Бюллетень, в котором любой знак (знаки) проставлен (просгавлены) более чем в

одном квадрате, либо не проставлен (проставлены) ни в одном из них, считается
недейсгвительн ым.

1,7

п

п п
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министЕрство просвЕщЕния российской ФцЕрАции

ФгБоу во (пtрмскиЙ госудАрсrвЕнныЙ гумАнитАрно_пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситп,)
Г|орядок замещения должностей педаrоrических работников. относяцlихся к профессорско-

преподавательскому составY в ФГБОУ ВО ПГГПУ

Прuложенче 7

министЕрство просвЕlлЕния россиЙскоЙ ФЕдЕрАци и

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

кПермский rосударственный ryманитарно-педагогический университет>

пРОТОКОЛ N9_
заседания счетной комиссии

( ) z0 г

Представлен кафедрой
нозвонче кофеdрьt

Присугсгвовало на заседании _ из _ преподавателей кафедры
Баллотировался (6аллотировалась}

фомuлuя, uмя, оmчесmво

ьля рекомендации к избранию по конкурсу на должность

укозывоеmся dолжносmь

Роздано бюллетеней: _
Оказалось в урне: _
Результаты голосования:
(за): _
(против)):

недействительных бюллетеней: _

На основании результатов тайноrо голосования считать рекомендованным
(не рекомендован н ы м)

фомuлuя, uмя, оmчесmво
к избранию по конкурсу на должность

укозывоеmся ёолжносmь

унозьtвоеmся назвонче кафеdрьt

члены счетной комиссии:

фамuлuя, uмя, оmчесmво поdпчсь
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Система менеджмента качества СТО ПП- 02-05-03-2020
министЕрсIво просвЕщЕния российской ФцЕрАции

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно_пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситп)
Порядок замешения должностей педагогических работников, относящихся х профессорско-

преподавательскому соста8у 8 ФГБОУ ВО ПГГПУ

Прuложенче 8
Сm рукmуро ре коме н d а цч ч ко феd pbl

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное rосударственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
кПермскиЙ государственныЙ ryманитарно-педагогический университет>

(на зво н u е фо кул ьm е mо/u н сm u mу m о ) "

укозывоеmся dолжносmь

( )) zo г

Раздел 1. Общие сведения о соискателе
Ф.И.О. претендента
Год и месяц рождения
ученая степен ь

ученое зван ие
Кафедра
Основное месго работы/должность
Стаж работы (общий)
Науч н о-п еда го гич еск и й

Стаж работы в П ГГПУ
Приказ о последнем избрании: N9 _ от (_)

Раздел 2. Основные езультаты работы соискателя

* 
,Щля фаryльтетскюt кафелр.

* Если на одну должность прет€ндуют несколько каtlдидатов, рекоменJlация составляется отдельно по
каждой кандtlдатуре.

r

3начениеп/пNо показатель
1. Учебнаядеятельность

1.1
Академическая успеваемость сryдентов по преподаваемым
дисциплинам, средний бал

1.2
Качесгво знаний сryдентов очной формы обучения по преподаваемым
дисциплинам по результатам промежугочных атrесгаций, %

1.3 Качество знаний сцrдентов очной формы обучения по дисциплинам

19

РЕКОМЕНДАЦИЯ-
кафедры

(нозванче кофеdрьt)
в связи с избранием по конкурсу на должность
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ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСIВЕННЫЙ ГУМДНИТАРНО_ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТП,,

Порядок замецения должностей педагогических работников, относящихся х профессорско-
преподавательскому сосrаву 8 ФГБОУ ВО ПГГПУ

кафедры по результатам внешней независимоЙ оценки уровня
образовательных достижениЙ, %

Результаты анкетирования сryдентов, ср. балл

1.5 Количесrsо преподаsаемых дисциплин, ед.

1.6 Количесгво разработанных онлайн-курсов, ед.

L.7

Объем педагогической нагрузки в текущем учебном rоду (средняя

учебная нагрузка соискателя бюджет*внебюджет), количесrво часов
на ста вку

2, Учебно-методическая деятельность

z.t.
flоля рабочих программ по дисциплинам/п рактикам в общем числе

дисциплин/практик, закрепленных в индивидуальном плане
преподавателя. %

z.z
flоля ФОС по

дисциплин/практик,
преподавателя, %

дисциплинам/п ра ктикам в обч.lем
закрепленных в индивидуальном

числе
плане

2.з
flоля дисциплин, представленных в внуrривузовской системе
электронной поддержки образовательных курсов, в обцем числе

дисциплин/практик, закрепленных за преподавателем, %

z.4
Количество учебно-методических изданий (учебников, пособий),

обеспечивающих дисциплины /практики /ГИД, ед,
З. Научно-исследовательская деятельность

3.1

Работа (индивидуально или а составе временного научно-
исследовател ьского коллектива (ВНИК)) по теме научно-
исследовательской, опытно-конструкторской, технологической работы
(НИОКТР) кафедры, даlнет

з.2

Работа (индивидуально или в составе временного научно-
исследовательского коллектива (вник)) над подготовкой заявки
на научный конкурс (в фонд, по научной программе); заявки, принятые
к рассмотрению, да/нет

3.3
Количество публикаций научных работ в трудах, индексируемых Web
of Science и Scopus, ед.

3.4
Количество публикаций научных работ в рекомендованных ВАК

изданиях, ед.

з.5 Количество публикаций научных работ в изданиях РИНL{, ед.

з.6 Количество монографий, ед.

з.7

Участие в международном, всероссийском, региональном, вузовском
научном мероприятии (конференция, научный семинар, научная
школа, конгресс, симпозиум, научный Форум) с докладом, или
в науч но-техн ической международной, всероссийской, региональной
выставке со стендовым докладом, или в международной,
всероссийской, региональной выставке творческих работ, ед.
Количесгво студентов, подготовленных соискателем к высryплению
с научным докладом на международном, всероссийском,

IL

1.4

3.8

20
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Порядок замецения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу в ФГБОУ ВО ПГГПУ

региональном, университетском научном мероприятии,
представивших результаты научно-исследовательской работы
на международных, всероссийских, региональных научных конкурсах,
ед.

3.9

Количесгво сryдентов, подtотовленных соискателем к участию
в олимпиадах, п рофессионал ьн ых/творческих конкурсах, спортивных
мероприятиях (международные, всероссийские, реrиональные), ед.

3.10
Количество сryдентов, подготовленных соискателем и ставших
победителями и призерами олимпиад, п рофессионал ьн ых/творческих
конкурсов, спортивных мероприятий, чел.

Количество публикаций студенческих научных работ, ед.

4. Повышение квалификации и переподrотовка

4.7
Количество курсов повышения квалификации за отчетный период
подверженные сертификатами, ед.

4.2
Количество курсов повышения
переподготовки за отчетный

удосrоверениями/дипломами, ед.

квалификации/программ
период, подверженные

Раздел 3. Результативность ребной работы.
1. Перечень читаемых дисциплин по уровням образования: бакалавриат,

магистраryра, аспиранryра.
2. Характерисгика системы оценки знаний сryдентов, используемая соискателем.
З. Качество знаний сryдентов по читаемым дисциплинам, а также эффективность

руководства курсовыми и дипломными работами, практикой.
4. Организация самостоятельной работы сryдентов.
5. Методический и научный уровень проведения занятий, педагогическое мастерство.
6, Использование современных, инновационных методов обучения и форм

организации учебного процесса, информационных технологий, средств активизации
познавательной деятельности студентов, организации учебно-исследовательской
и науч но-исследовательской работы сryдентов.

7. Реализация дисциплин с использованием электронного обучения.
8. Учасгие в реализации дополнительных образовательных программ университета,

Раз,qел 4. Характеристика учебно-методическоЙ деятельности.
Уровень методического обеспечения преподаваемых дисциплин учебно-

методической документа цией :

- разработка новых и модернизация дейсгвуюцих рабочих программ

дисци пл ин/практик;

- разработка фондов оценочных средств в электронной системе вуза в соответствии
с ФГОС;

- анализ методического оснаlцения, обеспечивающего самостоятельную рабоry
сryдентов (методические рекомендации освоения дисциплины; навигаторы и пр.);

2L
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Система менеджмента качества СТО ПП- 02-05-03-2020
министЕрство просвЕщЕния российской ФцЕрАции

ФгБоу во ((пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ уни8ЕрситЕтD

Порядох замецения должностей педаrоrических работников, относяцихся к профессорско-
преподавательскому составу 8 ФГБОУ ВО ПГГПУ

- обеспеченность дисциплин (модулей), закрепленных за соискателем, учебной
литераryрой или иными информационными ресурсами.

Раздел 5. Научно-исследовательская работа.
1. Выполнение грантов, контрактов и (или) договоров на научно-исследовательские и

оп ытно-конструкторские работы, в выполнении которых участвовал работник, с

указанием еrо конкретной роли, тематика Нир.
2. Работа по внедрению науч но-исследовател ьских разработок.
3. Сведения о личном участии работника в научных мероприятиях (сьезды,

конференции, симпозиумы и иные научные мероприятия) с указанием стаryса

доклада и уровня мероприятия;
4. Сведения об участии работника в редакционных коллегиях научно-педагогических

периодических изданий;
5. Научные публикации: всего -_, в том числе за последние 5 лет - _.
6. Из них _ монографий, _статей, ___, докладов на конференциях различных

уровней_.
7. Руководство научно-исследовательской работой сryдентов.

Раздел 6. Организационно-методическая работа.
1. Работа по заданию заведующего кафедрой и деканата.
2. Работа в Ученом совете университета, факультета.
3. Работа в диссертационном совете.
4. Работа в учебно-методическом совете ун и верситета/учебно-методической

комиссии факультета,
5. Экспертная деятельность соискателя.

Раздел 7. Повыщение квал икации и переподrотовка

Раздел 9. Рекомендации кафедры
Рекомендация должна содержать сведенияl по каким разделам работы деятельность

соискателя не соответствует предъявляемым квалифи кационным требованиям

Год название
программы
повыщения
квалификации/
профессиональной
переподготовки

Срок
обучения

наименование
орrанизации/
учреждения

кол-во
часов

реквизиты

документа,
подтверждающеrо
повышение
квалификации/
переподrотовку

22

Раздел 8. Иные досrижения, другие сведения,
1. Сведения об организации воспитательной работы с обучаюlцимися.
2. Сведения о премиях и наградах в сферах образования и науки,
3. Иное.
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Система менеджмента качества СТО ПП- 02-05-0З-2020
МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЦЕРАЦИИ

ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСГВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТП,'

Порядок замеlцения должностей педаrоaических работников, относящихся к профессорско-
преподааательскому соста8у в ФГБОУ ВО ПГГПУ

(требованиям должносrной инструкции, инь!х локальных нормативных актов ПГГПУ),

а также рекомендации по совершенствова нию показателей работы.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Профессорско-п реподавательский и научный состав кафедры - _ человек, из них

присугствовали на заседании -_ человек.
На основании результатов открытого (или тайного) голосования (за - _, против -

_, воздержавшихся - _) кафедра рекомендует |uлч не реноменdуеm| к избранию
по конкурсу на должность (укозывоеmся dолжносmь; на срок (укозывоеmся

рекоменOуемьtй срок робоmы).
Рекомендация уrверх{дена на заседании кафедры |HauMeHoBoHue нофеdрьt) (dоmо,

номер проmоколо).

3аведующий кафедрой

нозвонче нафеdры
поdпчсь Фио

2з
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Система менеджмента качества СТО ПП- 02-05-03-2020
министЕрство просвЕщЕния российской ФцЕрАции

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсrвЕнныЙ гумАнrfiАрно_пЕддгогичЕскиЙ унивЕрситпо
Порядок замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорсхо-

преподавательскому составу в ФГБОУ ВО ПГГПУ

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное rосударственное бюджетное образовательное учреждение

высшеrо образования
<Пермский государственный ryманитарно-педаrоrический университет>

явочныЙ лисг,

членов Ученого совета факультета/инститра
назвонче фонульmеmо

Пермского государственного гуманитарно-педагоrического университета

( ))

Роспчсь в полученчч
ivg

п/п
Фомuлuя, uмя, оmчесmво

I

'Заполняется только для тайного голосования на Ученом совете факул ьтета/инсгитра

z4

Прuложенче 9

20_ г.
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Система менеджмента качества СТО ПП_ 02-05-03-2020
министЕрбво просвЕщЕния россиЙскоЙ ФцЕрАции

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнньiЙ гумАнитАрно-пцАгогичЕскиЙ унивЕрситп)
Порядок замещения долх{восrей педаrогических работников, относяцихся к профессорско-

преподаватеrьскому сосrаву в ФгБОу во пгГПУ

Прuложенче 10

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
кПермский rосударственный ryманитарно-педаrогический университет>

ПРОТОКОЛ N9_
заседания оrетной комиссии

(() 2о
ПpeдcтавлeнУчeньlмсoBeтoмфакyльтeта/инститyта-

на u м е н ово н че фо кул ь mе m o/u нсm u mуm о
Гlрисуrсrвовало на заседании_ из _ членов Ученоrо совета факультета/инсrитра
Баллоти ровался (6аллотировалась)

фомuлuя, uмя, оmчесmво

мя рекомендации к избранию по конкурсу на
лппllaчalaть

укозьlвоеmся dолжносmь, нозвонче кофеdрьt
Роздано бюллетеней: _
Оказалось в урне:_
Результаты голосования:
(за): _
(против): _

недейсгвительных бюллетеней :_

г

укозывоеmся нозвонче кофеёрьt

члены счетной комиссии:

(Фамuлuя, uмя, оmчесmво) (Поdпчсь)

25
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Система менеджмента качества СТО ПП- 02-05-03-2020
минисгЕрство просвЕщЕния российской ФцЕрАции

ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСГВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО_ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТПD

Порядок замещения должностей педагогических работнико8, относяцихся к профессорско-
преподавательскому составу 8 ФГБОУ ВО ПГГПУ

Прuложенче 11

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

к Пермский государственный ryманитарно-педагоrический университет>r

выпискА
из протокола N9 _

заседания Ученого совета факультета/института_
н о u м е н ово н u е фо кул ьm еm а / u нсm u mу m о

(( )) 20 г

СЛУШАЛИ: о рекомендации к прохождению конкурсного отбора на

у-*"r"*r* d"rr*"*a"

ХОД ОБСУЖДЕНИЯ:

ПОСТАНОВИЛИ: на основании результатов открытого (или тайного) голосования (за - _,
против - _, воздержались - ), считать рекомендованным (или не рекомендованным) к

прохождению конкурсноrо отбора на должность (укозываеmся dолжносmь, нозванче

ко феd pbt ) на срок (укозыв ое m ся ре коме Hdye мы й срок) Ф.И.О. претендента

Председатель
Ученого совета факультета/института

фамuлuя, uмя, оmчесmво поdпчсь

Секретарь

фомuлuя, uмя. оmчесmво поOпчсь

В случое учосmuя в вьtборох dвух uлч более преmенdенmов вьlпчска uз проmоколо
зосеOонuя кафеdрьt сосmовляеmся оmdельно но кожdоzо преmенdенmа

26



минисrЕрство просвЕщЕния россиЙскоЙ ФцЕрАции
ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсrвЕнныЙ гумАнитАрно_пцАгогичЕскиЙ унивЕрситп,,
Порядок замеlцения должностей педагогических работников, относяtцихся к профессорско-

преподавательскому составу в ФГБОУ ВО ПГГПУ

Прuложенче 72

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
кПермский rосударственный ryманитарно-педагоrический университет>

явочныЙ лист,
членов Ученого совета университета

ivg

п/п
Фамuлuя, чмя, оmчесmво

Роспчсь в полученчч

* 3аполняется для тайного rолосования на Ученом совете университета

Система менеджмента качества СТО ПП- 02-05-0З-2020
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Система менеджмента качества СТО ПП- 02-05-0З-2020
минисгЕрство просвЕщЕния российской ФцЕрАции

Фгбоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитдрно-пЕддгогичЕскиЙ унивЕрситпо
Порядок замещения должностей педагогических работников, относяцихся к профессорсхо-

препода8ательскому составу в ФГБОУ ВО ПГГПУ

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
сПермский rосударственный ryманитарно-педагоrический университетu

БЮЛЛЕТЕНЬ
мя тайноrо rолосования к избранию на должность

к заседанию Ученоrо совета Пермского госуда рствен ного гуман итарно-педагогическоtо

ун иверситета
dоmо u номер проmоколо

Разьяснение порядка заполнения бюллетеня:
Посгавьте любой знак в квадрате в столбце (голосование)) в строке с фамилией

претендента.
Бюллетень, в котором любой знак (знаки) проставлен (просгавлены) более чем в

одном квадрате, либо не проставлен (проставлены) ни в одном из них, считается
недейсrвител ьным.

Ф.И.О, претендента Наименование должности голосование

п
зА

п
против

п
зА

п
против

]а

Прuложенче 73
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Система менеджмента качества СТО ПП- 02-05-03-2О20
министЕрство прос8ЕщЕния российской ФцЕрАции

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсtвЕнныЙ гумАнитАрно_пЕдАгогичЕскиЙ уни8Ерситпо
Порядок 3амеlцения долхrностей педагогических работников. относячlихся к профессорско-

преподавательскому составу в ФГБОУ ВО ПГГПУ

Прuложенче 74

М ИНИСТЕРСТВО П РОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высчJего образования

кПермский государственный ryманитарно-педагоrический университет>

протокол N9_
заседания Фетной комиссии

дr|я проведения и36рания по конкурсу

)

Присугсгвовало на заседании _из _ членов Ученого со8ета университета
Баллотировался (баллотировалась)_

фомuлuя, uмя, оmчесmво
к избранию по конкурсу на должность

указываеmся dолжносmь, названче нофеOрьt

Роздано бюллетеней: _
Оказалось в урне: _
Результаты голосования:
(за ):_
((против):

недействительных бюллетеней:_

На основании результатов тайного rолосования считать избранным (не избранным)

фомuлuя, uмя, оmчесmво
на должность

укозывоеmся dолжносmь, назвонче нофеёрьt

члены счетной комиссии:

(( 2о г

фомuлuя, uмя, оmчесmво поdпчсь
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Система менеджмента качества СТО ПП- 02-05-03-2020
министЕрство просвЕlцЕния россиЙскоЙ ФцЕрАции

ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСГВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДДГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТП)

Порядок замещения должностей педаrоrических работникоа, относящихся к профессорско-
преподавательскому сосrаву в ФгБОу вО пггпу

Прuложенче 15

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

кПермский государственный ryманитарно-педагоrический университетll

выпискА
из протокола N9 _

заседания Ученоrо совета Пермскоrо rосударственного

ryманитарно-педагогическоrо университета

На основании решения Ученого совета и в соответствии с результатами тайного
голосования (за - _, против - _) считать избранным на вакантную должность
(укозывоеmся dолжносmь, нозвонче кофеdрьt) Ф.И.О. преmенаенmо.

П редседател ь

Ученого совета университета
фамuлuя, uмя, оmчесmво поdпчсь

Ученый секретарь
фамuлuя, uмяl оmчесmво поOпчсь

з0

())2ог.



министЕрство просвЕlлЕния россиЙскоЙ ФцЕрАции
ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ пманитясно_педагогичЕскиЙ унивЕрситпо
Порядок замеlцения долrкностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу в ФГБОУ ВО ПГГПУ

Приложение А

Лист регистрации изменений

Номер

изме-

нения

Номера листов (сграниц) .Щата

внесен ия

изменений

пЩата

введения

изменения

Подпись

ответствен ного

за изменение

новых аннулиро-

ванных

замененных

1

z

з

4

5

6

7

9

10

11

L2

1з

L4

15

16

17

31
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Система менеджмента качества СТО ПП- 02-05-0З-2020
министЕрство просвЕlлЕния российской ФцЕрАции

Фгбоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ гумАнитАрно-пцАгогичЕскиЙ унивЕрситЕг,)

Порядок замещения должностей педагогических работников, относяlцихся к профессорско-
преподавательскому составу в ФГБОУ ВО ПГГПУ

Приложение Б

ПtоУс;УФ.и.о, flолжносгь Дата

ь/ш-

Лизунова Л.Р. И.о. проректора по

учебной работе

фl
l,

Белавин А.М.

у
л ысен ко о.В И.о. проректора по

внеучебной работе

Красноборова Н.А. И.о. проректора по

непрерывному

образованию

оти нова А.А. Начальник отдела

пра вового

обеспечения

Крюкова О.В. Начал ьник управления

кадров

Гранкина Е. Н. Ученый секретарь

ученого совета

Красотина Т.Ю Председатель

профкома сотрудников

университета
a "Б

зz

И.о. л роректора по

научной работе и

внешним связям

+

J-/4
/р/

7//*"/


