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1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСГЬ ПРИМЕНЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет содержание, сроки и

последовательность действий при осуществлении деятельности по
планированию, распределению, перераспределению и учеry всех видов работ,
выполняемых научно-педагогическими работниками (далее - НПР) ФГБОУ ВО
кПермскиЙ государственныЙ ryманитарно-педа гогическиЙ университет)) (далее

- ПГГПУ, Университет), а также лицами, привлекаемыми к реализации основных
профессиональных образовательных программ (далее - ОПОП) на иных

условиях, в т.ч. на условиях гражданско-правового договора или на условиях
почасовой оплаты труда.

К ноучно-пеdаzоечческuм робоmнuком, занuмоюLцuм 0олжносmч
профессорско-препоdовоmельско?о сосmаво (0олее - ППС) оmносяmся:

. руковоdяц4че рабоmнчкч ПГГПУ, робоmоюLцче в dолжносmч ППС на

условuях в нуm рен неео совмесm ч mел ьсmва ;
. пеdоео?чческче робоmнuкч Пггпу /основное место работы, внутреннее

совместител ьство, внешнее совместител ьство, по договору Гпх}
с робоmнчкч ПГГПУ, зонuмоющче uные dолжносmч, рабоmоюч4че в

dолжносmч ППС но условuях внуmренне?о совмесmumельсmво uлч но

условuях почосовой оплоmьl;
. ноучньlе робоmнuкч (соmруdнчкч) пггпу, робоmоюч.4че в dолжносmч Ппс

нq условчях внуmреннеео совмесmчmельсmво;
о робоmнuкч uз ччсло руковоаumелей u робоmнчков uных ор?анuзоцчй,

dеяmельносmь коmорых связоно с нопровленносmью (профuлем)

реолuзуемоЙ ОПОП, uлч ореонuзоцчЙ, осущесmвляющuх mруёовую
dеяmельносmь в профессuональной сфере, сооmвеmсmвующей
профессчонольной аеяmельносmч, к коmороi еоmовяmся вьtпускнчкчl
освqчвоющче ОПОП, рqбоmающче в 0олжносmч ППС но условuях
внешнеzо совмесmumельсmва, по dоеовору Гпх u/uлu но условuях
поч осовой опл оmы m руd о,

Настоящим Положением установлены нормы времени и виды работ ППС

ПГГПУ в зависимости от занимаемоЙ должности в соответствии с трудовыми и

должностными обязанностя ми и индивидуальными планами; определен объем
нагрузки работников из числа ППС в пределах рабочей недели и учебного года,

соотношение и содержание всех видов педагогической нагрузки (учебной и

внеучебной).
1.3, Положение применяется Fля установления единого порядка определения
содержания, сроков и последовательности действий при осуществлении
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деятельности по планированию, распределению, перерасп ределен ию и учеry
всех видов работ ППС ПГГПУ.
1.4. Нормы времени как локальный нормативный акт уrверждаются ежегодно

до начала учебного года, и их действие расп ространяется с 1сентября на весь
соответствующий учебны Й год.

2. срок дЕЙсгвия
2.1. Настоящее Г1оложение всryпает в силу с момента его утверждения ректором
ПГГПУ и действует до всryпления в деЙствие соответствующего Положения на

последующий учебный год.

Трудовой кодекс

Федеральный
закон N9273-Фз
поста новлен ие

поста новление

Приказ

З. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНИЯ
Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г.

Nэ197-ФЗ;
Федеральный закон Российской федерации от 29 декаб ря2О1-2
N9 273-ФЗ кОб образовании в Российской федерации));
Правительства Российской Федерации от 8 авryста 2013 г.

N9678 кОб угверждении номенклаryры должностей
педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, должностей руководителей
образовательных орга низаций > (далее - П П Ns678);
Минтруда РФ от З0.06.200З г. Ns41 кОб особенностях работы по

совместител ьству педагогических, медицинских,

фармацевтических работников и работников кульryры)) (далее

- Постановление 2003 года No41);

Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 11 января 2011 г. NslH (Об

угверждении единого квалификационного спра вочн ика

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел
к Квал ифика ционн ые характеристики должностей
руководителей и специалистов высшего п рофессионального и

дополнительного профессионального образования) (далее -
квал ифи ка цион н ые хара ктеристики);

Минобрнауки России от 22.t2.2014 N 1601 (ред. от 29.06.2016)
кО п родолжительности рабочего времени (нормах часов
педагогическоЙ работы за ставку заработноЙ платы)
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Приказ

П риказ

Приказ

Приказ

Фгос во

Отрасл е вое
согл а шен ие

Устав

коллекти вн ы й

договор
сторк 01-01-2012
сто 04-01-2012

педагогических работников и о порядке определения учебной
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в

трудовом договоре));
Минобрнауки России от 11.05.2016 N95Зб кОсобенности

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических
и иных работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность));
Минобрнауки России от 05.04.2017 г. Минобрнауки России от
].1.05.2016 Ns301 кОб утверждении Порядка организации и

осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования
программам бакалавриата, программам специалитета,
программам ма гистраryры ));

Минобрнауки России от 19.11.2013 N 1259 (ред. от05.04.2016)
<Об утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по образовательным
программам высшего образования - программам подготовки
научно-педагогических кадров в аспиранryре (адъюнкryре)>;

Министерства образования и науки РФ от 27 ноября 2015 г.

N9 138З "Об утверждении Положения о практике
обучающихся, осваиваюlцих основные п рофессио нал ьн ы е

образовательные программы вь!сшего образования"
Федеральные государственные стандарты высшего
образования по направлениям и уровням подготовки
бакалавриата, магистраryры, программам подготовки научно-
педагогических кадров в аспиранryре
кОтраслевое соглашение по организациям, находящимся в

ведении Министерства образования и науки Российской
Федерации, на 2018-2020 годы)) (угв. Минобрнауки России,
Профсоюзом работников народного образования и науки РФ

06.12.2017).
Устав ФГБОУ ВО кПермскиЙ государственный ryманитарно-
педа гогический университет>
Коллективный договор ФГБОУ ВО кПермский государственный

ryма н ита р н о-педа гогически й университет>
к Руководство по качеству университета))
кВнутренние аудиты))
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СТО05-01-2012 (Корректирующие и предупреждающиедействия))

4. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ
ВКР - выпускная квалифика ционная работа.
ВО - высшее образование.
ГИА - государственная итоговая аттестация.
ГЭК - государственная экзаменационная комиссия.
ГПХ - договор гражданско-пра вового характера.

flИ - должностная инструкция.
КСР - контроль самостоятельной работы.
НКР - научно-квалификационная работа.
НПР - научно-педа гогические работники.
ОМККО - отдел мониторинга и контроля качества образования.
ОПОП - основная профессиональная образовательная программа.
ОПО - отдел правового обеспечения ПГГПУ.

ППС - п рофессорско-преподавател ьский соста в.

ПГГПУ - Пермский госуда рственный ryма нита рно-педагогический университет.
РПfl- рабочая программа дисциплины (модуля).
РПП - рабочая программа практики.
РУП - рабочий учебный план.
Ставка -
УМУ - учебно-методич еское управление.
ФГОС ВО - федеральныЙ rосударственныЙ образовательный стандарт высшего
образования.
Ставка - штатная единица ППС.

ЭИОС - электронная информационно-образовательная среда.
ЭО - электронное обучение .

,ЩОТ - диста н ционные образовательные технологии.

5.оБщиЕ положЕния
5.1. Нормы времени и основные виды работпредставляютсобоЙ инструментмя
оптимального распределения педагогической нагрузки между научно-
педагогическими работниками, занимающими должности профессорско-
преподавательского состава (ППС) струкryрных подразделений ПГГПУ,

участвующих в реализации ОПОП.
5.2, Нормq рабочеео BpeMeHu - количество времени, которое работник должен
отработать в течение календарного периода времени (неделю, месяц год).
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Норма рабочего времени за конкретный период исчисляется исходя из
продолжител ьности рабочего времени в неделю. Стороны трудового договора
должны собл юдать уста новленную п родолжительность рабочего времен и.

5.3. Норма рабочего времени мя ППСУниверситета на ставкузаработноЙ платы
вкл ючает в себя:

1. Учебную рабоry: контактную аудиторную и контактную внеаудиторную

рабоry преподавателя с обучающимися, а также контактную рабоry в

электронной информационно-образовательной среде Университета
(далее - ЭИОС) с применением ЭО и flOT.

2. Внеучебную рабоry:
- о рга н иза цион но-методическую;

- учебно-методическую;
- научную (научно-исследовательскую, научно-методическую, научно-

ор га н иза цион ную);

- воспитательную (работа, предусмотренная планами воспитательных,

физкульryрно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных
мероприятий, проводимых с обучающимися);

- повышение квалификации;

- друryю педагогическую рабоry, предусмотренную трудовыми
(должностными) обязанностями и (или) индивидуальньlм планом
(диа гностическую рабоry, рабоry по ведению мониторинга и др.).

5.4. Рrля работников образовательных учреждений высшего и дополнительного
профессионального образования, осуществляющих педагогическую

деятельность, согласно Трудовому кодексу РФ (ст. З3З) установлена
сокращенная п родолжител ьность рабочего времени 36 часов в неделю (6-

часовой рабочий день при шестидневной рабочей неделе), в пределах которого
преподавателями (НПР) выполняется учебная и внеучебная работа.
5.5. Продолжительность рабочего времени НПР в 2020-2021 учебном году

составляет 1495 часов (в пределах ставки), что определяется 36-часовой

рабочей неделей и 44 недельной продолжительностью рабочего учебного года

с учетом 56 календарных дней отпуска (8 недель), 14 праздничных,
предпраздничных и выходных дней.
5.6. Рабочим временем НПР считается период учебного года с учетом времени
зимних и летних каникул, не совпадающих с ежегодным оплачиваемым
отпуском. В период зимних и летних каникул НПР выполняет учебную и

внеучебную рабоry в пределах времени, не превышающего 6-часового рабочего
дня. Периоды отмены (приостановки) занятий обучающихся или изменения

8
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9

формы их проведения по санита рно-эпидемиологическим, климатическим и

другим основаниям являются рабочим временем Нпр.
5.7. В периоды, указанные в 5,6. НПР привлекается к выполнению работ в

порядке и на условиях, предусмотренных мя соответствующего режима
рабочего времени работников организации распоряжением ректора ПГГПУ.
5.8. Учебная нагрузка НПР включает в себя контактную рабоry с обучающимися в

соответствии с видами учебной деятельности, установленными Поряdком
ореонuзацчч ч осущесmвленuя оброзовоmельной dеяmельносmч по
образовоmельньlм проераммом высшеео оброзовонuя - проероммам
боколоврчоmо, проzраммом спецчолчmеmо, проероммом моечсmроmурьl N9

ЗОt, Поряdком орzанuзоцчч осущесmвленuя оброзовоmельно dеяmельносmч
по обрвоваmельньtм проераммом вьlсшеео обрвовонuя - про?роммом
поdеоmовкч ноучно-пеааеоzчческuх коOров в оспчронmуре (аdъюнкmуре) Ne

t259.
5.9. При определении учебной нагрузки НПР в соответствии с приказом
Минобрнауки России N9 1601устанавливается ее объем по выполнениюучебной

работы во взаимодеЙствии с обучающимися по видам учебноЙ работы,
установленным учебным планом ОПОП (индивидуальным учебным планом) по

дисциплинам (модулям), текущему контролю успеваемости, промежрочной и

итоговой аттестации обуча ющихся, практикам.
5.10. Верхний предел учебной работы (учебной нагрузки), определяемый по

должностям ППС (согласно приказа Минобрнауки России N91601)

устанавливается в объеме, не превышающем 900 часов в учебном году.
5.].1. Режим выполнения учебной работы ППС реryлируется расписанием
учебных занятий, расписанием сессий, расписанием ГИД, индивидуальным
планом преподавателя (проведение занятий лекционного, семинарского и

лабораторного типа, контроль самостоятельной работ обучающихся,
проведение промежуrочной аттестации по дисциплинам и практикам,
индивидуальные и групповые консультации по выполнению курсовых работ,

руководство выпускными квалифика ционн ыми работами, руководство
практикой обучающихся, руководство программой магистраryры и др.).
5.12. Режим выполнения НПР обязанностей, связанных с внеучебной работой,
предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями и (или)

индивидуальным планом, реryлируется правилами внугреннего трудового

распорядка, планами научно-исследовательских работ, планами внеучебной

деятельности, программами, графиками, локальными нормативными актами, в
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соответствии с которыми выполнение указанных работ п редусматривается как
непосредственно в организации, так и за ее пределами.
5.1З. В качестве единицы измерения учебной нагрузки по должностям ППС
Университета, рассчитываемой на группу обучающихся, и учебной нагрузки
обучающихся устанавливается академическиЙ час, равныЙ 45 минрам. При

реализации ОПОП продолжител ьность учебного занятия в форме контактноЙ
аудиторноЙ работы устанавливается в объеме 90 минр (1 пара учебных занятиЙ,

равная 2 академическим часам). При реализации учебных занятиЙ в форме
контактной работы обучающихся с преподавателей в электронной
информа ционно-образовательноЙ среде продолжител ьность занятия

устанавливается в объеме 45 минр (1 академический час).

5.].4. Величина зачетноЙ единицы, используемоЙ при расчете трудоемкости и

реализации ОПОП, устанавливается равноЙ 36 академическим часам (при

п родолжител ьности академического часа 45 минр), что соответствует 27
астрономическим часам.
5.15. Для определения учебной нагрузки НПР ежегодно устанавливаются
объемы учебноЙ нагрузки на ставку (с учетом занимаемых должностей ППС и

установленных норм рабочего времени) (Прuложенче 1).

6. ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ НАУЧНО_ПЕМГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
6.7. Плонuровонuе коdровоzо сосmоео кофеdрьl

6.1.1 Планирование кадрового состава кафедры из числа ППС осуществляется
заведующими кафедрами.
6.1.2. Планирование кадрового состава кафедры из числа ППСдолжно отражать

цели и задачи деятельности кафедры, факультета, института, ПГГПУ в целом,
которые определяются необходимостью достижения содержания,
качественньlх и количественных характеристик образования, соответствуюl,цих
лицензионным требованиям, ФГОС ВО, а ккредитационным показателям,

условиям мониторинга деятельности образовательных организаций высшего
образован ия, реал изуемого уч редителем.
6.1.З. В соответст8ии с ФГОС ВО реализация ОПОП должна обеспечиваться

руководящими и научно-педагогическими (педагогическими) работниками
ПГГПУ, а также лицами, привлекаемыми ПГГПУ к реализации ОПОП на условиях
гражданско-пра вового договора (ин ых условиях).

Квалификация педагогических работников ПГГПУ должна отвечать
квалификационным требованиям, установленным в eduHoM кволчфuкацчонном
справочнuке dолжносmей руковоёumелей, спецчолчсmов ч служаlцuх, разOел

10
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кКволuфчкацчонные харокmерчсmчкч dолжносmей руковоачmелей u
спецчолuсmов вьlсшеео профессчонольноео ч dополнumельноео
п рофе ссчо н ол bHozo оброзово нlJя )).

6.1.4. При формировании штатов должны выдерживаться контрольные
лицензионные нормативы по качественным характеристикам профессорско-
п репода вательского состава, а также требования Фгос Во реализуемых
направлениЙ подготовки к кадровым условиям реализации ОПОП (Прuложенче
4/, в том числе:

а) доля штатных научно-педа гогических работников (в приведенных к

целочисленным значениям ставок) от общего количества науч но-педа гогических

работн и ков Ун иверситета;
б) доля научно-педагогических работников (в приведенных к

целочисленным значениям ставок), имеющих образование и (или| ученую
степень, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в

общем числе научно-педа гогических работников, реализующих ОПОП;
в) доля педагогических работников Университета, участвующих в

реализации ОПОП, и лиц привлекаемых ПГГПУ к реализации ОПОП на иных

условиях (в приведенных к целочисленным значениям ставок), ведущих
научную, и (или) научно-методическую (учебно-методическую) деятельность и

(или) практическую рабоry, соответствующую профилю преподаваемой

дисциплины (модуля).
г) доля научно-педагогических (педа гогических) работников (в

приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в

том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в

Российской Федерации) и (или| ученое звание (в том числе ученое звание,
полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации) в общем
числе научно-педагогических работников, реализующих Опоп;

д) доля научно-педагогических (педа гогических) работников (в

приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и

работников (руководителей и (или) работников) иных организаций,

деятельность которых связана с направленностью (профилем) (реализуется в

профессиональной сфере, профессиональной деятельности) реализуемых ОПОП
(имеющих стаж работы в данной профессионал ьной области, сфере не менее З

лет) в общем числе научно-педагогических работников, реализующих ОПОП.
6.1.5. При планировании деятельности кафедры на учебный год заведующий
кафедрой формирует планы учебной, учебно-методической, научной,

LL
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организационно-методической, воспитательной и других видов работ научно-
педагогических работников, помежащие обязательному вы полнению.
6.1.6. Педагогическую нагрузку на кафедре моryr выполнять преподаватели по
основному месry работы, внутренние совместители, внешние совместители,

работники, педагогические работники, привлекаемые по договору ГПХ или на

условиях почасовой оплаты труда:
а) основные (шmаmные) пеdоео2чческче робоmнчкч - педагогические

работники, имеющие в ПГГПУ основное место работы, как находящиеся на

полноЙ ставке, так и работающие на часть ставки. Основным местом работы
педагогического работника считается образовательная организация, в которой
хранится трудовая книжка данного работника.
6) внуmреннче пеdqеоечческче совмесmчmелч - административно-

управленческий персонал, основные (штатные) педагогические работники,
научные, прочие работники Пггпу, помимо основных должностных
обязанностей, ведущие в ПГГПУ педагогическую рабоry на условиях внутреннего
совместител ьства;

в) внешнuе пеdо?оечческче совмесmumелч - лица, ведущие в ПГГПУ

педагогическую нагрузку на условиях внешнего совместительст8а, но имеющие
основное место работы в иной организации, в т.ч. педагогические работники из

числа руководителей и (или) работников иных организаций, деятельность
которых связана с направленностью (профилем) реализуемых Опоп,
работающие в должности ППС на условиях внешнего совместительства;
г) робоmнчкч, прчвлекаемые к реолuзоцчч ОПОП по dоzовору ГПХ uлч нq

условuях почqсовой оплаmы mруаа - педагогические работники, в том числе
основные (штатные), внутренние совместители, внутренние совместители и

иные работники, привлекаемые к реализации ОПОП на условиях почасовой
оплаты труда по приказу иfилипо договору ГПХ.

6.1.7. Педагогические работники (основные работники, внешние и внутренние
совместители), работающие в должности ППС, являются членами кафедры и

должны иметь индивидуальный план работы преподаsателя (далее -
индивидуальный план), а по окончании установленного периода рабочего
времени отчет о выполнении работ, установленных в индивидуальном плане.

6.1.8. При планировании и учете работы НПР кафедры, работающих на условиях
совместител ьства, общий объем их педагогической нагрузки исчисляется

пропорционально занимаемой ими доли ставки ППС. При этом обязательным
является выполнение учебной работы в соответствии с установленньlми
нормами рабочего времени. Остальные виды работ планируются выборочно и в

72
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пропорциях, обусловленных целесообразностью использования их научно-
педа гогического (учебно-методического) потенциала.
6.1.9. НПР, руководящим практикой обучающихся, а также участвующим в

реализации промежугочной аттестации, государственной итоговой атгестации
обучающихся в летний период (чюль - овеусm|, ежегодный оплачиваемый
отпуск рекомендуется планировать, разбивая его на части: одна часть - в период
зимних каникул, оставшаяся часть- в периодлетних каникул. В исключительных
случаях неиспользова нная часть очередного отпуска может быть предоставлена
НПР на основе заявления по согласованию с заведующим кафедрой, деканом,
проректором по учебной работе.
6.1.10. НПР из числа руководителей и работников иных организациЙ,

деятельность которых связана с направленностью (профилем) Опоп,
работающим в должности ППС по договору lПХ и/или на условиях почасовой
оплаты труда, планирование работы осуществляется в соответствии с

установленными нормами времени для реализации конкретных видов работ.
Конкретные виды работ определяются в договоре ГПХ или дополнительном
соглашении к договору Гпх.

6.2. Планuровонче учебноil ноzрузкч ППС
6.2.1. Планирование всех видов нагрузки научно-педа гогическим работникам из

ч исла П ПС осуществляется заведующими кафедрами.
При планировании учебной нагрузки ППС необходимо учитывать требования:

а) Кволчфчкоцчонньlх хорокmерчсmчк dолжносmей руковоdчmелей ч

спецчолчсmов высшеzо профессчонольноео u lополнaJmельноео
профессuонольноео оброзовонuя (нормативный характер требований,
содержащихся в квалифика ционных хара ктеристиках, вытекает из ч.2 ст.57, ст.

195.3 Трудового Кодекса РФ).

6.2.2. Учебная робоmо как вид педагогическоЙ деятельности, направленный на

организацию и проведение всех видов учебной деятельности, предусмотренных

учебным планом ОПОП, включает в себя:
а) конmокmную оуdчmорную робоmу обучающихся с педагогическими

работниками ПГГПУ и (или| лицами, привлекаемыми Университетом к

реализации ОПОП.
Режим выполнения контактной аудиторной работы реryлируется

Виды документовВиды контактной аудиторной работы

след ющими видами документов:

1з
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1. Проведение аудиторных занятий с обучающимися. в том числе:

1.1. поточные занятия;
очная (очно-заочная) форма: расписание
учебных за няти Й

заочная форма: расписание учебно-
экзаменационной сессии

1.2. занятия с академической группой;

1.3. индивидуальные занятия;

1.4. научно-исследовательский семинар
(магистраryра)

2. Промежугочная аттестация, в том числе:

2.1. Проведение экзаменов, зачетов по

дисциплинам (модулям}

очная (оч но-заоч ная } Форма:

- расписание экзаменов и

п р едэкзамен а цион н ых консультаций

- расписание зачетов, экзаменов и

п р едэкза мен а цион н ых консультаций;

- расписание зачетов;
3аочная Форма: расписание учебно-
экзаменационной сессии

2.2. Проведение зачетов с оценкой по

практикам

очная (очно-за очная) боома: расп исание
зачетов
3аоч ная Форма: расписан ие учебно-
экзаменационной сессии

3.1. Работа в составе ГЭК по приему
rосударствен ного экзамена (при наличии}, Расписание государственной итоrовой

аттестации
3.2. Работа в составе ГЭК по защите ВКР/НКР

4, Групповые консультации, в том числе:

4.1. Предэкзаменационные консультации
перед промежугочной аттестацией,
проводимой в форме экзамена

Очная (очно-заочная) форма: расписание
экзаменов и п редэкзаменацион н ых
консультаций
3аочная Форма: расписание учебно-
экзаменационной сессии

4.2. П редэкзаменацион ная консультация
перед государсгвенным экзаменом

Расписание tосударственной итоговой
аттестации

4.3. Консульти рование обучаюu{ихся по

вопросам организации и прохождения
практики (усrановочная, итоrовая
конференция)

очная (очно-заочная) форма: расп исание

учебных заняти Й

3аоч ная Форма: расписание учебно-
экзаменационной сессии

б) конmокmную внеауаumорную
педагогическими работниками Пггпу
Университетом к реализации ОПОП.

обучающихся с научно-
лицами, привлекаемыми

робоmу
и (или\
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ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно-пцАгогичЕскиЙ унивЕрсиrп}

Положение о нормах времени мя расчета объема педаrогической наrрузки, выполняемой
научно-педагогическими работниками профессорско-преподавательским составом ПГГПУ

на 2020 - 2021 учебный год

Реализация контактной внеаудиторной работы реryлируется следующими
видами документов:

Режим выполнения контактной внеаудиторной работы реryлируется
календарным учебным графиком / графиком консультациЙ / заданиями на

выполнение КР, ВКР и НКР, планами заседаниЙ кафедр, планами заседаниЙ

Учебно-методического совета.
в) ко нm о кm ну ю рабоmу в эл е кm рон н оЙ ч нформо цчо н но-оброзовоmел ьно й

среае (далее - ЭИОС) обучающихся с научно-педа гогическими работниками
ПГГПУ и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к реализации ОПОП.

Она предусматривает освоение основной профессионал ьной

образовательной программы обучающимися в случае, когда взаимодействие
обучающихся с педагогическими работниками происходит на расстоянии и

Виды внеаудиторной контактной работы Виды документов
1. Индивидуальные консультации, в том числе:

1.1. Консультирование обучающихся
(руководство) по вопросам подrотовки и

реализации:
- курсовых работ бакалавров и

магистров;

- ВКР бакалавров и магистров;

- п рактики;

- НКР аспирантов
1.2. Консультации по вопросам
нормоконтроля ВКР бакалавров,
магистров/ НКР аспирантов

Протокол заседания кафедры о допуске
ВКР, НКР к заlците

1.З. Контроль самостоятельной работы
сryдентов

Протокол заседания кафедры о результатах
текущего контроля успеваемости
обучающихся

2. Рецензирование ВКР, НКР, в том числе:

2.1,, Подготовка рецензии на ВКР
магистрантов, НКР аспирантов

Рецензия на ВКР, НКР, договор ГПХ

З. Групповые консультации, в том числе:

3.1. Руководство научным содержанием
программы магистраryры (нарное
консульти рование)

Отчет по науке кафедры

3.2. Руководсгво проектной деятельностью
обучающихся

Отчет о работе проектной rруппы (в составе

деятел ьности Учебно-методического совета
Университета)

15

График консультаций ППС кафедры;
Задание на выполнение курсовой работы;
Задание на выполнение ВКР;

Р,невник-отчет по практике обучающегося;
Индивидуальный план работы аспиранта
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Гlоложение о нормах времени мя расчета объема педагогической наrрузки, выполняемой
научно-педагогическими работниками профессорско-преподавательским сосгавом ПГГПУ

на 2020 - 2021 учебный год

реализуется средствами Интернет-технологий или другими средствами,
п редусматрива ющими интерактивное взаимодействие.

Контактная работа в ЭИОС может включать:

- занятия лекционного типа, проводимые дистанционно при
использовании информационных и тел екоммун ика цион н ых
технологиЙ с применением ЭО и ДОТ;

- занятия семинарского типа, проводимые дистанционно при

использовании информационных и телекоммун и ка цион н ых

технологиЙ с применением ЭО и ДОТ;

- индивидуальные и групповые консультации, проводимые

дистанционно при использовании информационных и

телекоммуникационных технологий (в том числе руководство
курсовыми работами, ВКР, НКР, практикоЙ, предэкзаменационные
консультации перед промежуточной аттестацией и перед
государствен ным экзаменом);

- аттестационные испытания текущей, промежуточной и

государственной итоговой аттестации, проводимые дистанционно с

использованием информационных и тел екоммун и ка цион н ых

технологий с применением ЭО и floT;
- занятия иного типа, установленные Уп Опоп, проводимые

дистанционно посредством информационных и

телекоммун ика цион ных технологий с применением Эо и Дот.

Режим выполнения контактноЙ работы в ЭИОС реryлируется документами
аналогично реryлированию режима выполнения контактной аудиторной и

внеаудиторной работы.

Используемые в образовательном процессе формы контактной работы
должны быть отражены в рабочих программах дисциплин (модулеЙ), практик и

государственной итоговой аттестации.
6.2,3. Объем аудиторноЙ контактной работы обучающихся с преподавателем, в

том числе контактной работы в Эиос определяется в зависимости от

соотношения количества обучающихся на ставку профессорско-

препода вател ьского состава и может устанавливаться по каждой Опоп
индивидуально. Максимальный объем аудиторной контактной работы
обучающихся с преподавателем (по очной форме обучения) от общего объема
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ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСГSЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО_ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТП>

Положение о нормах времени мя расчета объема педагогической наrрузки, выполняемой
научно-педаrоruческими работниками профессорско-преподавательским составом ПГГПУ

на 2020 - 2021, Yчебный год

часов, выделенных на дисциплины (модули), в том числе контактной работы в

ЭИОС, определяется в зависимости от уровня ВО и составляет, как правило:
а) по программам бакалавриата - З0% (еслч uHoe не усmоновлено ФГОС

ВО, ха ра кmе р uсm ч ко й О ПО П ),

б) по программам магистраryры - не более 75% (еслч uHoe не усmоновлено
ФГОС ВО, харокmерчсmчкой ОПОП),

в) программам аспиранryры - не более 70% (еслч uHoe не усmоновлено
Фгос во),
Объем аудиторной контактной работы обучающихся с преподавателем по
заочной форме обучения на учебныЙ год (полныЙ курс обучения), в том числе
контактноЙ работы в ЭИОС, составляет, как правило:

а) по программам бакалавриата- 160-200 часов,
б) по программам магистраryры - 100-120часов,
в) программам аспиранryры - не более 70% (от общего объема часов,

выделенных на дисциплины (модули).
Максимальный объем занятий лекционного типа по ОПОП

устанавливается в соответствии с ФГОС ВО.

6.2.4. Расчет объема учебной нагрузки ППС учебных струкryрных подразделений
П ГГПУ производится на основании:

- рабочих учебных планов на соответствующий учебный год, составленных
на основе угвержденных Ученым советом ПГГПУ учебных планов;

- календарного учебного графика на соответствующий учебный год;

- сведений о контингенте обучающихся по направлениям подготовки;
- сведений о наполняемости академических групп;
- сведений об объединении академических групп в потоки на занятия

лекционного и |или) семинарского типа;
- сведений о делении академических групп на подгруппы мя проведения

лабораторных работ, элективных занятиЙ по физическоЙ кульryре и

спорry, элективных дисциплин (модулей);

- норм времени для расчета объема педагогической нагрузки ППС,

установленных в настоящем Положении;

- других показателей, влияющих на объем учебной нагрузки (участие

преподавателя в реализации дисциплин (модулей), практик,

п ромежуточ н ой и (или) ито говой аттеста ци и, осуществл ен и и руководства
курсовыми работами, выпускными квалификационными работами,
руководстве программой магистраryры, руководстве проектной
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ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно-пцдгогичЕскиЙ унивЕрситЕr,)

Положение о нормах времени мя расчета объема педаrоrической наrрузки, выполняемой
научно-педаrоrическими работниками проФессорско-преподавательским составом ПГГПУ

на 2020 - 2021 учебный год

деятельностью обучающихся, исполнении обязанностей по заданию
заведующего кафедрой и др.).

6.2.5. Общий объем учебной нагрузки ППС включает в себя объемы нагрузки,

реализуемоЙ за счет бюджетных средств финансирования и (или)
внебюджетных средств Университета. Информация о бюджетноЙ и (или|
внебюджетноЙ нагрузке планируется с разделением источника

финансирования. Нагрузка (бюджетная /внебюджетная), включенная в

основную нагрузку Ппс, не предполагает отдельной оплаты.
6.2.6. Объем учебной нагрузки каждого педагогического работника из числа ППС
определяется в зависимости от его квалификации, занимаемой должности и

планируется на учебныЙ год на ставку заработноЙ платы (часть ставки)
(Прuложенче 1).

6.2.7. Общий объем учебной нагрузки, реализуемой ППС кафедры, является
основанием мя расчета количества штатных единиц (ставок) кафедры и

утверждается проректором по учебной работе на соответствующий учебный год.

6.З. Планuрованuе учебной наерузкч обучою.цuхся
6.3.1. Учебная нагрузка обучающихся включает в себя все виды учебных работ,
установленных учебным планом соответствующей Опоп, в том числе занятия
лекционного типа, занятия семинарского типа (практические занятия,
лабораторные занятия, индивидуальные занятия и др.), прохождение практик,
консультации, промежуточную и итоговую аттестации (Прчложенче 2). Все виды

учебных занятий моryг быть организованы мя академических групп, подгрупп
обучающихся, индивидуально и в потоках.
6.3.2. Под термином к?руппqD подразумевается (академическая группа>. При

расчете учебной нагрузки на учебный год численность группы определяется:

- на первом курсе государственным заданием (контрольными цифрами
приема) на подготовку специалистов за счет средств федерального
бюджета и планом Университета по приему обучающихся сверх
бюджетного набора (обучающихся на основе договора о полной
компенсации затрат на обучение) на 1 курс;

- на втором и последующих курсах - численностью обучающихся в

переводном п риказе.
Аудиторные занятия семинарского типа (практические, семинары,

практикумы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия) как правило,
проводятся для одной академической группы. flля проведения занятий
семинарского типа допускается объединение в одну учебную группу
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ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно_пцАгогичЕскиЙ унивЕрситп)

Гlоложение о нормах времени мя расчета объема педагоrической нагрузки, выполняемой
научно-педагоl-ическими работниками профессорско-преподавательским сосrавом ПГГПУ

на 2020 - 2021 ччебный год

обучающихся по различным направлениям подготовки численностью до З0
человек.
6.3.3. Под термином кпоO2руппо, подразумевается часть академической
группы. flеление академической группы на подгруппы мя проведения учебных
занятий осуществляется при наличии необходимых материально-технических

ресурсов, включая условия объединения групп обучающихся. flопускается
деление группы на подгруппы численностью:

- до 15 обучающихся - мя проведения элективных дисциплин,
практических занятий по иностранным языкам, лабораторных занятий в

компьютерных классах и лабораториях1;

- до 20 обучающихся - мя проведения практических (элективных) занятиЙ
по ФизическоЙ кульryре и спорry.

6.3.4, Под термином кпоmок), подразумевается совокупность академических
групп, объединяемых мя организации аудиторноЙ контактноЙ работы
обучающихся с преподавателем.

Планирование потоков осуществляется мя дисциплин (модулей),
имеющих одинаковое содержание, сопоставимый объем в академических часах
по видам учебных занятий, сопоставимые планируемые результаты обучения.
При планировании поточных занятий в поток моryг объединяться обучающиеся

разных основных профессионал ьных образовательных программ (разных
профилей и направлений подготовки в рамках одинакового уровня высшего
образования).

Специфика объединения академических групп в потоки определяется
особенностями основных профессиональных образовательных программ и

производится УМУ. Расформирование потоков производится по согласованию с

УМУ на основании служебной записки декана факультета/инстиryта или
заведующего выпускающей кафедрой с обоснованием необходимости
изменения состава поточных учебных групп.

6.3.5. Общая численность обучающихся, объединенных в потоки, должна
соста влять мя проведения занятий:

- лекцчонноео mчпо - не более 200 человек прч провеdенчч заняmчй в

форме ауOчmорной конmакmной робоmы; без оерончченuя ччсленносmч
обучоющuхся прч провеаенчч зqняmчй в форме конmокmной робоmы в ЭИОС;

1В случае производсrвенной необходимости и материально-технических возможносгей допускается
формирование учебных подгрупп до 20 чел. для проведения элективных дисциплин, лабораторных занятий в

компьютерных классах и лабораториях.
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Положение о нормах времени мя расчета объема педагогической нагрузки, выполняемой
научво-педагоrическими работниками профессорско-преподавательским составом ПГГПУ

на 2020 - 2021 учебный год

- семчнорскоzо mчпа - не более З0 человек вне зовчсuмосmч оm формьt
конmокmной рабоmы.

6.4. Планчровонче рабоmьl НПР но условuях совмесma!mельсmвс,
ч почосово оплоmы mруdа

6.4,1. Помимо щтатных преподавателей вуза, в рамках выполнения требований
ФГОС ВО в части привлечения работодателей, учебную нагрузку моryт выполнять
внугренние и внешние совместители, в том числе на условиях почасовой оплаты
труда (по заявлению, см. Прuложенче 5).

6.4.2. Преподаватель как педагогический работник имеет право на внуrреннее
совместительство мя выполнения в свободное от основной работы время

другоЙ реryлярноЙ оплачиваемоЙ работы, При этом продолжительность

рабочего времени при работе по совместител ьству не должна превышать
четырех часов в день (Трудовой кодекс РФ), что в годовой учебной нагрузке
преподавателя составляет 0,5 сmовкч.
6.4.3. Педагогическая работа преподавателей на условиях почасовой оплаты
труда (на основании заявления, см. Прчложенче 3) в объеме не более З00 чосов
6 аоd допускается в основное рабочее время (Постановление Минтруда РФ от 30
июня 200З года Nч41) и учитывается только при выполнении установленных
видов учебной работы. Нормы и порядок почасовой оплаты труда
преподавателей реryлирует настоящее Положение - Поряdок ореqншоцчч ч

оформленuя робоmы но условuях почосовоЙ оплоmы mруао (Прuложенче 5|.

6.4.5. Нагрузка, выполняемая на условиях почасовоЙ оплаты, не входит в

основную нагрузку преподавателя.
При планировании работы, выполняемой на условиях почасовой оплаты

труда, преподавателям ПГГПУ составляется и уrверждается дополнительный
индивидуальный план, включающий в себя только учебную нагрузку по

реализации учебной работы, установленной учебным планом (рабочими

учебными планами) соответствующей ОПОП. На почасовую оплаry выносятся
все виды работ, запланированные в учебной нагрузке дополнительного
индивидуального плана. Отчет о выполнении нагрузки, установленной в

дополнительном индивидуальном плане, формируется преподавателем
ежемесяч но.
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6. 5. Пл о н u рово н uе внеучебноil ро боmьt
6.5.1. Внеучебная работа ППС включает в себя организационно-методическую,
учебно-методическую, научно-исследовательскую, воспитательную рабоry и

повышение квалификации.
6.5.2. Внеучебная работа планируется обязательно для всех педагогических

работников, имеющих учебную нагрузку на ставку или долю ставки заработной
платы, определяется в ежегодно утверждаемом заведующим кафедрой и

деканом факультета индивидуальном плане преподавателя с учетом
контингента обучающихся, необходимости участия педагогического работника в

учебной, учебно-методической, науч но-исследовательской, организационно-
методической, воспитательной и других видах педагогической работы,
индивидуальных возможностей педагогического работника, наиболее
эффективного использования его знаний и опыта.
6.5.3. 3аведующему кафедрой предоставляется право индивидуально
подходить к планированию объемов внеаудиторных работ, выполняемых
педагогическим работником в пределах установленных нормативов и плана

работы кафедры.
При планировании внеучебной работы ППС заведующим кафедрами

рекомендуется уч иты вать следующие соотношения :

6.5.4, План внеучебной работы является частью индивидуального плана
преподавателя на учебный год. Он составляется преподавателем и

угверждается заведующим кафедрой. После утверждения заверенный
экземпляр хранится в документах кафедры согласно номенклаryре дел.
6.5.6. Ответственность за оптимальное определение объемов всех видов работ
между педагогическими работниками кафедры, контроль за составлением и

выполнением индивидуальных пла нов работы преподавателей возлагается на
заведующих кафедрами.

ВuOы внеучебно робоmьt !оля BpeMeHu внеучебной наzр!зкч
оm воеменч но внеччеончю Dоооmч

орrанизационно-методическая работа 15-20 %

учебно-методическая работа 37-40 %

научно-исследовател ьская работа 4о-45 %

воспитател ьная 5-10 %

повышение квалификации з-5 %
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7. УЧЕТ И КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ ВСЕХ ВИДОВ НАГРУЗКИ,
ВЫ ПОЛ НЯ ЕМОЙ НАУЧ НО-П ЕМГОГИЧ ЕСКИ МИ РАБОТН И КАМ И

7.7.,Щокуменmоцuонное обеспеченче рабоmьl ППС
7.1.1. В обязанности педагогических работников (далее - п репода вателей),

участвующих в реализации Опоп, входит обеспечение соответствуюrцей учебно-
методической документацией всех видов работ, перечисленных в данном
Положении.
7,1.2. Преподаватель допускается к проведению учебных занятиЙ по

дисциплинам (модулям), практикам при наличии следующих документов:
/ оформленный mруOовой dоzовор;
/ уmвержёенньtй uнdчвчdуольньtй плон рабоmьl препоаавоmеля (ёля всех

пеdаеоечческuх рабоmнчков, включоя лчц, не являющчхся робоmнuкомч
Унчверсчmеmа u робоmаюч.l,uх по совмесmчmельсmву uлч на условuях
поч осово й оплаmы m руd о) ;

r' uнOuвчOуальньtй ерафuк робочеео временч по основной dолжносmч (dля

рабоmнчков Унчверсчmеmа, зонuмоющuх odMuHucmpamuBHo-

упровленческче uлч учебно-вспомоеоmельньlе dолжносmч (см.

Прuложенче 5.8);
/ уmвержdенные рабочче проероммьt dчсцuплuн (моOулеil), прокmuк,

обоз н оче н н bte в u н0 u в чOуол ьно м пло не п ре поd аво mеля.
7.1.З. В случае работы по совместительству или на условиях почасовой оплаты
труда преподаватель допускается к проведению 8сех видов учебных работ
только после оформления всех намежащих документов (см. Прuложенче 5).

7 L4.При приеме преподавателя на основную ставку или по совместительству в

течен ие календа рного года заведующему кафедрой необходимо предоставить
в УМУ скорректированные данные о распределении учебной нагрузки ППС
кафедры с указанием объема фактически выполненных работ на даry возникших
изменений и данные об объеме и содержании индивидуальной нагрузки
преподавателя, принимаемого на рабоry.

7.2. Инduвudуальньtй план робоmьt препоOаваmеля
7.2.1,. floKyMeHToM, определяющим педагогическую нагрузку каждого
педагогического работника (далее - преподавателя) струкryрного
подразделения П ГГПУ, является инди видуал ьн ы й план работы п реподавателя,
подписанный и угвержденный в установленном порядке.
7.2.2. Индивидуальный план работы преподавателя (далее - индивидуальный
план) кафедры составляется заведующим кафедрой на учебный год,
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подписывается деканом и преподавателем до начала его фактической работы.
Утверждение индивидуальных планов работы п репода вателей осуществляется
проректором по учебной работе.
7.2.3. Индивидуальный план составляется в 2-х экземплярах: один экземпляр
хранится на кафедре, второй - передается в Уму.
7.2.4. В индивидуальном плане, согласно установленной в АС (Нагрузка)

электронной форме, преподаватель обязан ежемесячно указывать объемы

фактически выполненной аудиторной и внеаудиторной работы.
7.2.5. Ход выполнения индивидуального плана работы преподавателя втечение

учебного года контролируется заведующим кафедроЙ.
7.2.6. Изменения в утвержденные индивидуальные планы в течение учебного
года моryт вноситься по решению заведуюц{его кафедры с согласия
преподавателя после согласования с начальником Уму. Вносимые изменения
представляются s Уму в виде служебной записки заsедующего кафедрой,
согласованной с деканом факультета Прuложенче 5.9),
7.2,7. В течение 10 дней после окончания семестра ках{дый преподаватель
составляет отчет о фактическом выполнении индивидуального плана по всем
запланированным видам работ. Заведующий кафедрой представляет отчет о
выполнении педагогической нагрузки Ппс кафедры за текущий семестр на

заседании Ученого совета факультета (до 15 февраля и до 01 июля
соответствующего календарного года).
7.2.8. В конце учебного года заведующий кафедрой контролирует заполнение
преподавателями отчетов по всем запланированным видам работ.
7.2.9. По итогам работы за учебный год заведующие кафедрами подводят итоги
выполнения индивидуальных планов работы преподавателей и кафедры в

целом. Распечатанные индивидуальные планы ППС кафедры с отчетом о

фактическом выполнении учебной и внеучебной нагрузки представляются
заведующими кафедрами в УМУ (до 5 июля соответствующего учебного года).
7.2.10. По окончании учебного процесса в соответствующем учебном году

учебно-методическое управление осуществляет проверку выполнения
педа гогической нагрузки профессорско-преподавател ьским составом учебных
струкryрн ых подразделений Ун иверситета.
7.2.t1. На основании представленных заведующими кафедрами данных учебно-
методическое управление составляет сводный годовой отчет о выполнении

учебной нагрузки по вузу в целом.
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8. отвЕтсгвЕнносгь
8.1. Персональная ответственность за соблюдение настоящего Положения, а

также за обеспечение рационального и оптимального распределения учебной и

других видов работ между профессорско-преподавательским соста вом кафедры
возла гается на заведующих кафедрами.
8.2. Степень ответственности других работников устанавливается
должностными инструкциями.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
9.1. Разработка, оформление, согласование и угверждение извещений об
изменениях настоящего Положения, а также внесение в него изменений
производится в соответствии сдп Пггпу.
9.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется
путем подготовки проекта Положения в новой редакции начальником Уму по
согласованию с отделом подготовки научно-педагогических кадров высшей
квалификации, отделом правового обеспечения.
9.3. Нормы рабочего времени моryт быть скорректированы Приказом ректора в

связи с изменением федеральных нормативно-п равовых актов.

10. соглАсовАниЕ, хрАнЕниЕ, рАссылкА
10.1. Согласование настоящего Положения осуществляется с проректором по

учебной работе, начальником отдела правового обеспечения, председателем
профсоюзного комитета работников и оформляется в листе согласования.
10.2. После угверждения Положения ректором первыЙ экземпляр (оригинал)

передается на хранение в отдел мониторинга и контроля качества образования
(ОМККО), копии - в УМУ и струкryрные подразделения Университета.
Ответственность за хранение первого экземпляра (оригинала) Положения,
тиражирование и рассылку несет руководитель ОМККО.
10.3. Копия настоящего регламента хранится в составе документов
организационного характера Уму и номенклаryры дел струкryрных
подразделений.
10.4. Настоящее Положение помежит обязательной рассылке, которую
осуществляет отдел мониторинга и контроля качества образования.
10.5. НастоящиЙ регламент размещается на официальном сайте ПГГПУ.
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Прuложенuе 7

Объем учебной нагрузки, вь!полняемой научно-педагогичеGкими

работниками, на Gтавку заработноЙ платьl в 2O20-202L учебному году

1. Учебная нагрузка ППС
Максимальный объем учебной нагрузки научно-педагогического работника ПГГПУ на

2020-2О2l учебный год устанавливается в размере dо 900 чосов.
Средний объем учебной нагрузки, а также ее верхние пределы определяются

дифференцированно по должностям п рофессорско-преподавательского состава в

зависимости от занимаемой должности.
Рекомендованная наrрузка науч но-педагогических работников по должностям ППС на

2020-202L учебный год:

N 9

пп
flолжносrь / стаryс Степень кол_во часов снижение от

900 час

старший преподаватель,
преподаватель,
ассистент

900 0

доцент кандидат наук 870 -з0

3 профессор доктор наук 720 -180

4 профессор-иссл едовател ь доктор наук 650 -250

5 доцент, исполняющий
обязанносги по поручению
заведуюцего кафедрой

кандидат наук 780 _120

z5

1.

2,
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2. Учебная наrрузка деканов и заместителей деканов по учебной
работе

Рекомендованная нагрузка научно-педагогических работников из числа ППС,

ответственных за руководство ОПОП, организацию учебноrо процесса на 2020-2021

учебный rод:

З. Учебная нагрузка заведующих кафедрами
Рекомендованная нагрузка ППС, ответсrвенным за управление кадровым составом

ка е ыиза еализацию ОПОП на 2O20-2O2L учебный год:

2 Из расчета на одну сгавку (дополнительная работа рассчитывается согласно нормам профессора
или доцента, или другой должносrи ППС, работающих на 1 сгавку).

З Группы для дифференцированного расчета наrрузки НПР из числа ППС, ответственных за
р ково сгво оПоП га н изао ю бного п есса:

пп
ГруппаЗ ень,3ва кол-во часов Снижение

от 900 час

декан факультета кандидат наук, доцент 700 -200

кандидат наук, доцент 650 -250

з доктор наук, профессор 650 _250

заместитель
декана по

ребной работе

!2 без учеmо
звончя

сmепенч, 77о _1з0

22 без учеmа
звончя

сmепенч, _180

кол-во часов снижение
от 900 час

N9

пп

Группа 1 группа 2

Количество ОПОП бакалавриата и магистраryры

от 11 до 20

flеканы факультетов

отlдо10

3амесrиlели деканов по

ребной работе

Очная форма обрения 3аочная форма обучения

ГрYппа 1 Группа 1 Группа 2

Количество академических rрупп по всем уровням ВО

отlдо14 от 15 до 25 отlдо29 от 30 до 60

Численность обраюцихся по всем уровням ВО

до 200 от 201 до 350
и более

до 400 от 401 до 650
и более

zб

flолжность2

L2

22
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тельсхим составом гlггпУ на 2019 - 2020 бн ыйп ко-п

1 заведующий
кафедроЙ,
заведующеrо
кафедроЙ

и.о
доктор наук, профессор 650 _250

доктор наук,
проФессор-исследовател ь

625 -775

кандидат наук, доцент 750 -150

заведующий
базовой
кафедроЙ

доктор наук, профессор снижение наrрузки до 50 час
в rод от расчетноrо объемакандидат наук, доцент

1Из расчета на одн
доцента, или друrо

Y
и

ставку (дополнительная работа рассчиты8ается соrласно нормам профессора,
должности ППС, работающих на 1ставку).
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Система менеджмента качества

Полоr(ение о нормах времени для расчета объема педагогической нагрузки, выполняемой

репода8ательским составом ПГГПУ на 2019 - 2020 учебныЙп

Прuложенuе 2

Нормы времени мя раGчета объема учебной работы, выполняемой
научно-педагогическими работниками на 2020-2021 учебный rод

1. Учебная работа
7.7. Конmqкmноя ауdumорноя рабоmо обучающuхся с
препоdовоmелем, в mом чuсле конmокmнqя рабоmо в ЭИОС

Конmокmная оуdчmорная робоmо обучаюц.l,ихся с преподавателем -
работа обучающихся по освоению основной профессиональной
образовательной программы, выполняемая в учебных помещениях
образовательной организации (аудиториях, лабораториях, компьютерных
классах и т.д.) при непосредственном участии преподавателя.

Нормы времени отдельных видов контактной аудиторной работы
соответствуют нормам времени конmqкmной робоmы обучающuхся с
препоdавоmелем в элекmронной чнформоцчонно-оброзоваmельной среdе,

реализуемоЙ с применением ЭО и flOT при синхронном и асинхронном
вза имодействии обучающихся с препода вателем.

Виды контактной аудиторной работы, в том числе контактной работы в ЭИОС с
п именением Эо и

N9
пп

Уровень
высшего

образования

Виды работ Формы
обр-я

Норма времени
в часах

/формула
расчета

наrрузки НПР

Примечания

1. ПРОВЕДЕНИЕ АУДИТОРНЫХ ЗАНЯТИЙ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ5

1.1 Бакала вриат,
маrистраryра,
аспиранryра

Проведение
занятий
лекционного
типа

8се формы 1академический
час (45 мин)

Р,ля проведения занятий
лекционноrо типа академические
группы моryг объединяться в
потоки.

Возможно объединение в
один поток академических групп
ОПОП различных направлен ий
подготовки, направленносrей
(профилей),

5 Из расчета академическоrо часа
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Система менеджмента качества

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрствЕнныЙ ryмАнитАрно_пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситп)

Г|оложение о нормах времени для расчета объема педаrогичесхой наrрузки, выполняемой
8ательским соста8ом пггпУ на 2019 - 2020 бныйп ко-п

Объединение академических
rрупп в потоки определяется
особенносгями опоп и
производится УМУ.

Вносится в расписание
занятий. Отметка о проведении
вносится в журналы контактной
работы преподавателя с
обучаюlцимися соответствуюцих
академических rрупп.

7.2. Бакалавриат,
маrистраryра,
аспиранryра

Проведение
занятий
семинарского
типа
(практические
и иные
аналогичные
занятия)

Все формы 1академический
час (45 мин)

Из расчета на академическую
или поточную группу (до 30 чел.).

3анятия семинарского типа
проводятся для одной группы
(академической или поточной),

Вносится в расписание
за няти й.

1.3 Бакалавриат,
магистраryра

Проведение
занятий
лаборатор-
ного типа

Все формы 1академический
час (45 мин)

Деление академических групп
на по,qrруппы (до 15 - 20 человек;
допускается, если это
предусмотрено Руп.

Деление на большее число
подгрупп малой численности
производится по согласованию с
УМУ на основании служебной
записки с обоснованием.

Вносится в расписание занятий.
Отметка о проведении вносится в

журналы контактной работы
преподавателя с обучающимися
соответствуюlцих академических
групп.

L.4 Бакала8риат Проведение
практических
занятий по

физической
кульryре и

спорry
(элективные
дисциплины
/модyли по

физической
кульryре и

спорry)

Все Формы 1академический
час (45 мин)

Для проведения практических
элективных занятий по

физической кульryре и спорry
(физической подготовке)

Формируются поточные группы
или подгруппы численностью до
20 человек с учетом состояния
здоровья, физического развития
и физической подготовленности
о буч а ю ч.lи хся .

Деление на большее число
подгрупп малой численности
производится по согласованию с

УМУ на основании служебной
записки с обоснованием.

Вносится 8 расписание занятий.
Отметка о проведении вносится в
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Система менеджмента качества

ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСIВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДДГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТП,)

Положение о нормах времени мя расчета объема педагогичесхой нагру3ки, выполвяемой
вательским составом пггпУ на 2019 - 2020 ебный rодп ко-п

н{урналы контактной работы
преподавателя с обучающимися
соответствуюlцих академических
rрупп.

1.5. Бакалавриат,
магистраryра,
аспиранryра

Проведение
учебных
занятий по
элективным и

факульта-
тивным
дисциплинам
(модулям)

Все формы 1академический
час (45 мин)

Для проведения занятий моryт
формироваться поточные tруппы
или подrруппы численностью до
15 чел. при общей численносrи
обучаюцихся академической
rруппы не менее 30 чел.

Дисциплина включается в

расчет нагрузки ППС и расписание
занятий обучаюшихся при
наличии соответствуюших
заявлений обучаюlцихся о
выборе дисциплин (модулей).
Деление на большее число
подгрупп малой численности
производится по согласованию с
УМУ на основании служебной
записки с обоснованием.

Отметка о проведении
вносится в журналы контактной
работы преподавателя с
обучаюlцимися соответствующих
академических групп.

1. rl Бакалавриат,
маrистраryра

Проведение
индивиду-
альных
занятий с
обучаюtцимся

Все формы 1академический
час (45 мин)

согласно Руп опоп.
Вносится в расписание

занятий. Отметка о проведении
8носится в журналы
индивидуальной контактной
работы преподавателя с
обучаюшимися.

1.7 Бакала вриат,
магистраryра,
аспиранryра

Проведение
всех видов
учебных
занятий с
лрименением
ЭО и ДОТ

Все формы 1академический
час (45 мин)

3анятия с использованием эо и

ДОТ проводятся с замеlцением
аудиторной нагрузки.

Вносится в расписание заняти й

с указанием Интернет-технологий
синхронного и(или) асинхронного
взаимодействия обучающихся с
преподавателем. Отметка о
проведении вносится в }курнал ы
контактной работы
преподавателя с обучаюшимися
соответствующих академических
rруп п.

2. ПРОВЦЕНИЕ АТТЕСТАЦИОННЫХ ИСПЫТАНИЙ - ПРОМЕЖУТОЧНДЯ И ГОСУДАРСТВЕННАЯ
ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

з0



Система менеджмента качества

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсrвЕнныЙ ryмАнитАрно_пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситЕтll

Положение о нормах 8ремени мя расчета объема педагогической нагрузки, выполняемой
профессорско-преподавател ьским составом ПГГПУ на 2019 - 2020 учебный rод

2.1, Промех{уточная аттестацияб

2.7.L Бакалавриат,
магистраryра,
аспиранryра

Прием
экзаменов по
дисциплинам
(модулям), в
том числе с
применением
ЭО и ДОТ

Все
формы

0,33 астр.час
(20 мин) на
одного
обучающегося:

(нагр)=Nоб х 0,зз
астр.час.,
где Nоб - кол-во
обучаюtцихся

согласно Руп опоп,
контингента обучающихся
академической группы
(подгруппы), но не более 6
астрономических часов в день.

Прием экзамена по модулю
осуществляется
экзаменационной комиссией.
сосrав комиссии - 2 человека.

Отражается в расписан ии
экзаменов и
предэкзаменационных
консультаций. Результаты
вносятся в зачетно-
экзаменационную ведомость,
зачетную книжку обучающегося.

2.t.2 Аспиранryра Прием
экзаменов по
дисциплинам,
напра влен-
ным на
подrотовку к
сдаче
кандидатских
экзаменов, в
том числе с
применением
ЭО и flOT

Все
формы

1астр.час
(60 мин)
асп и ра нта
каждой
дисциплине
каждому
экзаменатору:

на
по

(на гр)=Nобх1
астр.час х3 чел.

0,5 асгр.час
(30 мин)
секретарю
комиссии из
числа ппс;
(нагр)=Nобх0,5
асrр.час х1 чел.

Прием экзамена
осуществляется
экзаменационной комиссией.
сосгав комиссии не более 3
человек, включая лредседателя и
заместителя председателя.

Секретарю комиссии - 0,5 час.
(подготовка к экзамену) на всех
экзаменующихся.

Отражается в расписании
экзаменов.

Результаты вносятся в

экзаменационную ведомость,
зачетную книжку аспиранта.

2,L.з Бакала вриат,
магистраryра,
аспиранryра

Прием
зачетов,
зачетов с
оценкой по

дисциплинам
(модулям), в

том числе с
применением
ЭО и flOT

Все
формы

0,25 астр.час
(15 мин) на
одного
обучающегося:

(нагр)=Nобх0,25
астр.час

согласно Руп опоп,
Отражается в расписан ии

зачето8 соответствующей rруп пы.
Результаты вносятся в зачетно-

экзаменационную ведомость,
зачетную книжку обучающегося.

2,L.4 Бакалавриат,
магисrраryра

Проверка
рефератов,
контрольных

Все формы 0,25 астр.час согласно Руп опоп.
Не более 2-х рефератов

обучающегося в год
на

как

6 Из расчета асrрономического часа
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Система менеджмента качества

ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДРСГВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО_ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТПО

Положение о нормах времени мя расчета объема педаrоrической вагрузки, выполняемой
профессорско-преподавательским соста8ом ПГГПУ на 2019 - 2020 учебный rод

работ, в том
числе с
применением
ЭО и ДОТ

(15 мин) на
проверку 1

реферата/
контрольноЙ
работы:

(нагр)=Nобх0,25
а стр.ч ас

промежрочной формы контроля
по дисциплине (модулю) при
отсутствии экзамена, зачета.

Не более 4-х контрольных
работ на обучающегося в rод как
промежрочной формы контроля
по дисциплине (модулю) при
отсуrствии экзамена, зачета.

Отражается в расписа нии
зачетов, результаты вносятся в

зачетно-экзаменационную
ведомость и зачетную книжку
обучающеrося.

2.1.5 Бакалавриат,
магистраryра,
аспиранryра

Проведение
зачетов с
оценкой по
практикам, в

том числе с
применением
ЭО и ДОТ

Все
формы

0,25 асrр.час
(15 мин) на
одного
обучающегося:

(нагр)=Nобх0,25
астр.час

согласно Руп опоп.
Планируется факультетскому

руководителю практики /
научному руководителю
аспиранта.

Отражается в расписании
зачетов соответствующей rруппы.

Результаты вносятся в зачетно-
экзаменационную ведомость и

зачетную книжку обучаюtцегося.

2.L,6 Бакалавриат,
магистраryра

Оценка
курсовой
работы (в

форме зачета с
оценкой), в
том чиме с
применением
ЭО и ДОТ

Все
формы

0,25 астр.час
(15 мин) на
одного
обучающеrося:

(наrр)=Nобх0,25
астр.час

согласно Руп опоп.
Планируется руководителю

курсовой работы.
Отражается в расписании

зачетов соответствующей грул пы.
Результаты вносятся в зачетно-

экзаменационную ведомость и

зачетную книжку обучающегося.

?,1.7 Аспиранryра Проверка
реФератов по
дисциплинам,
направлен-
ным на
подrотовку к
сдаче
кандидатских
экзаменов
((Исгория и

философия
науки),
кИносrранный
язык>)

Все

формы
1 асrр, час
(60 мин}
проверку
реферата:

на
1

(нагр)=Nобхlаст
р. час

Отражается в расписании
аттестационных испытаний,
предоставляется рецензия на

реферат.

7 Из расчета астрономического часа

з2

2.2. Гоryдарственная итоrовая аттестация7



Система менеджмента качества

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситЕт))

Положение о нормах времени мя расчета объема педагогической наrрузки, выполняемой
вательским составом пггпУ на 2019 - 2020 ебны йп ко-п

2,2.L Бакалавриат,
магистраryра,
аспиранryра

работа в гэк
по приему
государствен-
ного экзамена

Все
формы

Председатель
ГЭК (по договору
ГПХ), 1чел.:
0,5 асrр.час
(30 мин) на 1
обучаюrцеrося:
(нагр) = Nобх0,5
астр.час

члены гэк из
числа ппс
ПГГПУ, 2 чел.:
0,5 астр.час
(30 мин) на 1
обучающеrося.
На каждоrо
члена гэк:
(нагр} = Nобх0,5
астр.час

Представители
работодателеЙ
(по доrовору
ГПХ), З чел.:
0,5 асrр.час
(30 мин) на 1
обучающеrося:
(наrр) = Nобх0,5
астр.час

выполнение
обязанностей
секретаря ГЭК из
числа ППС
пггпУ, 1 чел.:
0,5 асгр.час
(30 мин) на 1
обучающегося:
(нагр) = Nобх0,5
астр.час

выполнение
обязанностей
наблюдателей
гИА из числа
ппс или УВп
пггпу, не более
2 чел.:
0,5 апр.час
(30 мин} на 1
обучающегося:
(наrр} = Nобх0,5
асrр.час (при

соrласно Руп опоп.
сосгав комиссии не более 6

человек, включая:
- председателя ГЭК (1 чел.);
- предстаsителей работодателей

(3 чел.).
- членов гэк из числа ппс пггпу

(2 чел.):
для опоп бакалавриата и
магистраryры рекомендуется
включать в состав ГЭК декана
факультета/зав. выпускающей
кафедрой как члена ГЭК из
числа ППС ПГГПУ;
для опоп аспиоантчры в сосrав
ГЭК должен входить
руководитель НКР аспира нта,
заведующий выпускающей
кафедрой.
На рабоry ГЭК отводится не

более б астрономических часов в

день.
Сосгав ГЭК и секретари ГЭК

утверхцаются приказом о составе
ГЭК, даты заседаниЙ ГЭК

утверждаются расписанием ГИА.
Отметка о присутствии членов
ГЭК на заседании вносится в

протокол заседания ГЭК.
Результаты ГИА вносятся в

8едомости и зачетную книжку
обучающегося.

зз



Система менеджмента качества

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕд/АгогичЕскиЙ унивЕрсигЕr>

Положение о нормах времени мя расчета объема педагогической наrрузки, выполняемой
вательским составом пггпУ на 2019 - 2020 ебный годп хо_п

2.2.2 Бакалавриат,
магисграryра

работа в гэк
по заlците
выпускноЙ
квалиФика-
ционной
работы

Все

формы
Председатель
ГЭК (по договору
ГПХ), 1 чел.:
- 0,5 астр.час
(30 мин) на 1
обучающегося:
(нагр) = NобхQS
астр.час

члены гэк из
числа ппс пггпу,
2 чел.:
0,5 асгр.час
(30 мин) на 1
обучающегося.
На кая{дого
члена Гэк:
(наrр} = Nобх0,5
астр.час

выполнение
обязанносrей
секретаря ВК из
числа ППС ПГГПУ,
1 чел.: 0,5
асгр.час (30 мин)
на
обучающегося:
(нагр) = Nобх0,5
астр.час

соста8 комиссии не более 6
человек, 8ключая:

- председателя ГЭК (1 человек);

- члено8 гэк из числа ппс пггпу
(2 человека); один из членов
ГЭК из числа ППС ПГГПУ - декан
факультета/зав. выпускающей
каФедроЙ;

- представителей работодателей
(3 человека).

На работу ГЭК отводится не
более б астрономических часов в

день.
Сосгав ГЭК и секретари ГЭК

уr8ержда ются приказом о составе
ГЭК. даты заседаний ГЭК

уrвержда ются расписанием ГИА.
Отметка о присугствии членов
ГЭК на заседании вносится в
протокол заседания ГЭК.

Результаты ГИА вносятся в
ведомости и зачетную книжку
обучающегося.

з4

проведении ГИА
с применением
ЭО и ДОТ)

- 4 астр.час (240
мин) на 1 группу
- подготовка
отчета:
(нагр) = ýlр,х4
астр.час

П редсrа вител и

работодателеЙ(по договору
ГПХ), 3 чел.: 0,5
асrр.час (30 мин)
на1
обучаюч.lеrося:
(нагр) = ý9ýxQ,5
астр.час



Система менеджмента качества

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситп)

Положение о нормах времени мя расчета объема педаrоrической нагрузки, выполняемой
8ательским составом пггпУ на 2019 - 2020 бн ыйсо ко-п

2.2.з Аспиранryра работа в гэк
по зашите
научной
квалиФикацио
нной работы
(диссертации)
в форме
науч ного

доклада

Все

формы
Председатель
ГЭК (по договору
ГПХ}, 1 чел.:
- 0,5 асrр.час
(30 мин) на 1
обучаюшегося:
(наrр)=Nобх0,5
астр.час
- 4 асrр.час (240
мин} на 1 rруппу
- подготовка
отчета:
(нагр)=ýlр.х4
астр.час

члены гэк из
числа ППС, 2
чел.:
0,5 астр.час
(30 мин) на 1

обучающеrося.
На каждого
члена ГЭК:
(наrр)=Nобх0,5
астр.час

Предсrавители
работодателей
(по договору
ГПХ), З чел.:
0,5 астр.час (30
мин) на 1

обучающегося:
(нагр)=Nобх0,5
астр.час

выполнение
обязанносrей
секретаря Гэк из
числа ППС ПГГПУ,
1 чел.: 0,5
астр.час (З0 мин)
на1
обучающегося:
(наrр)=Nобх0,5
астр.час

сосгав комиссии не более 6
человек, включая:

- председателя ГЭК (1 человек);

- членов гэк из числа ппс
ПГГПУ (2 человека);

- представителей
работодателеЙ (З человека).
На рабоry ГЭК отводится не

более б астрономических часов в

день.
Сосгав ГЭК и секретари ГЭК

уrверждаются приказом о составе
ГЭК, даты заседаниЙ ГЭК

угверждаются расписанием ГИА.
Отметка о присуIствии членов
ГЭК на заседании вносится в

протокол заседания ГЭК.
Результаты ГИА вносятся в

ведомости и зачетную книжку
обучающеrося.

3. rруппо8ыЕ консультАции8

8 Из расчета академического часа
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Система менеджмента качества

Фгбоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ гумАнитАрно_пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситп)

Положение о вормах sремени для расчета объема педаrогической наrрузки, выполняемой
профессорско-преподавательским составом ПГГПУ на 2019 - 2020 Yчебный rод

калавриат,
гисграryра,

спиранryра

з,1 Бакалавриат,
магистраryра

Предэкзаме-
национные
консул ьтации
перед
промежуrоч-
ной
аттестацией,
проводимоЙ в

форме
экзамена, в

том числе с
применением
ЭО и ДОТ

Все
формы

2 акад. час (90
мин) на группу
перед
промежуточной
аттестацией:

(на гр)=ц 1p.r2u *u

д. час

согласно Руп опоп.
Отражается в расписании

экзаменов и
предэкзаменационных
консультаций.

з.2 Аспиранryра Предэкзаме-
национные
ко н сул ьта ци и
перед
экзаменами
по
дисциплинам,
налравлен-
ным на
подrотовку к
кандидатским
экзаменам, в

том числе с
применением
ЭО и ДОТ

Все
формы

2 акад. час (90
мин) на группу
перед
промежуrочной
аттестацией:

(нагр)=Nгр,х2
акад. час х3

Отражается в расписании
экзаменов и

предэкзаменационных
консультаций.

Предэкзаме-
национная
ко н сул ьта ци я
ло
содержанию
ОПОП перед
государствен-
ным
экзаменом, в
lтом числе с
применением
ЭО и ДОТ

Все

формы
Бакалавриат,
маrистраryра:
5 акад. час
|225 мин) на
группу перед
государстsенной
итоговой
аттесrацией:
(нагр)=цlр." 5
акад. час

Аспиранryра:
2 акад. час
(90 мин) на
поточную группу
перед
государсгвенной
итоговоЙ
атте сrа ци е й :

(наrр)=Nгр.х 2
акад. Час.

При наличии
rосударсгвенного экзамена в

составе rосударсrвен ной
итоговой аттестации,

Отражается в расписании ГИА,
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Система менеджмента качества

Г|оложение о нормах времени мя расчета объема педагогической нагрузки, выполняемой
профессорско-преподавательским составом ПГГПУ на 2019 - 2020 учебныЙ год

9 Норма рассчитывается в соответствии с календарным учебным графиком 1 раз по кая(доЙ пракrике, установленной в

рабочем учебном плане ОПОП, вне зависимости от альтернативных форм проведения.
10 Норма рассчитывается в соответствии с графиком учебного процесса 1 раз по ка)i{дой пракrике, усановленной в

рабочем ребном плане Опоп, вне зависимости от альтернативных форм проsедения. Не учитываются практики: по
ОПОП бакалавриата: производственная педагопческая {инструктивно-методический лагерь), учебвая и
производст8енная {рассредоточенная), Премипломная; по Опогl магистратуры: преддипломная.

з7

Предэкзаме-
национная
ко н сул ьта ци я
по процедуре
и техническим
вопросам
проведения
гИА с
применением
ЭО и ДОТ
перед
го суда рстве н -

ным
экзаменом

2 акад. час.
(90 мин.) на
rруплу перед
государственной
ито гоsой
аттестацией:
(нагр)=цlр." 2
акад. Час.

При наличии
государственноtо экзамена в

составе rосударсrвенной
итоговой аттестации и его
проведении с применением Эо и

дот.
Отражается в расписании ГИА.

3.4 Бакалавриат,
магистраryра

Консульти-

рование
обучающихся
по вопросам
организации и
прохождения
практики
|усmоновоч-
ноя
конференцuя
по прокmuке\9,
в том числе с
применением
ЭО и ДОТ

Все

формы
1/2 акад. часа
(45/90 мин.) на
группу в

зависимости от
вида, типа,
способа
лроведения
практики, формы
обучения:

(нагр)=Nгр.х 1/2
акад. час

Гlроведение конференци и

планируется факул ьтетскому
руководителю; проводится до
начала проведения практики.

Отражается в расписан ии

учебных занятий.

3,5 Бакалавриат,
магистраryра

Кон сул ьти-
рование
обучающихся
по итогам
прохождения
практики
(umоеовоя
конференцuя
по
прокmuке|10, в

том числе с
применением
ЭО и .QОТ

Все
формы

0/1/2 акад. часа
(0/45/90 мин.) на
rруппу 8
зависимости от
вида, типа,
способа
проведения
практики, формы
обучения;

(наrр)=рlр"97172
акад. час

Аспиранryра Консульти-

рование
Все

формы
2 акад. часа Планируется

руко8одителю
научному

а сп и ра нта;

ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСЧДАРСГВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО_ПЦАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ))

Проведение конференции
планируется факультетскому
руководителю пра ктики;
проводится по за вершении
практики с }лlастием
представителей работодателей.

Прч провеdенчч прокmuкч
сmоцчонорно в Пггпу
конференцuя провоdчmся в хоdе
чmоzовой консульmоцчч в форме
конmакmной робоmы,

Отражается в расписании
учебных занятий.



Система менеджмента качества

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госуддрсIвЕнныЙ ryмАнитАрно_пцАгогичЕскиЙ унивЕрситп)

Положение о нормах времени мя расчета объема педагоrической нагрузки. выполняемой
профессорско-препод|авательским состааом ПГГПУ на 2019 - 2020 учебный rод

обучаюцихся
по итогам
прохождения
практики,
включая
подrотовку
отчета, в том
числе с
применением
ЭО и ДОТ

(90 мин.),
8ключая
подrотовку
отчета о
практике:

(нагр}=цlрr2
акад. час

проводится по завершении
практики на заседании кафедры.
Отражается в протоколе
заседания кафедры.

4. ПРИЕМ ВСТУПИТЕЛЬНЫХ ЭКЗАМЕНОВ АБИТУРИЕНТОВЗ

4.7 Бакалавриат Прием
вст/пительных
испытаний
(усгное
собеседование,
творческое
испытание), в

том числе с
применением
ЭО и ДОТ

Все
формы

нагр)=Nоб х 0,3з
астр.час.,
где Nаб - кол-во
абиryриентов

Реализация на грузки
осуществляется на осноае
договора возмездного оказания
услуr.

4.2. Ба калавриат Прием
всп/пительных
испыта ний
(письменная

форма), в том
числе с
применением
ЭО и ДОТ

Все

формы
0,25 асrр.час
(15 мин) на 1

абиryриента:

(нагр)=Nабх0,25
астр.час

Реализация на rрузки
осуществляется на основе
договора возмездного оказания
ус/|уг.

4.3. Бакалавриат Прием
всц/пительн ых
испытаний
(тесr), в том
числе с
применением
ЭО и ДОТ

Все

формы
0,16 асrр.час
(10 мин) на 1
абиryриента:

(нагр)=Nабх0,16
астр.час

Реализация нагрузки
осуществляется на основе
договора возмездного оказания
услуr.

4.4. Бакалавриат Прием
всп/пительных
испытаний
(оценка уровня
физической
подготовленнос
ти)

Все

формы
6 асгр. час. в день
на группу
абиryриентов

Реализация нагрузки
осуlцествляется на основе
доrовора возмездного оказания
ус/lуг.

4.5. Магистраryра Прием
8ступительных
испытаний, в
том числе с

Все

формы
0,5 астр. час.
(30 мин.) на 1

абиryриента:

Сосгав комиссии по приему
всryпительных ислытаний - 2 чел.
из числа Ппс.

38

0,33 асrр. час.
(20 мин.) на 1

абиryриента;



Система менеджмента качества

ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДДРСГВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО_ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТП)

Положение о вормах времени для расчета объема педагогической нагрузки, выполняемой
профессорско-препода8ательским составом ПГГПУ на 2019 - 2020 учебный rод

1,Щанный вид педагогической нагрузки не включается в объем учебной нагрузки ППС по реализации ОПОП,
выполняется на основании доrовора ГПХ.

7.2. ВнеоуOumорноя конmакmнсrя робоmа обучоюLцuхся с
препоdовоmелем

ВнеауOчmорнqя конmакmноя рабоmо обучающихся с преподавателем -
работа обучающихся по освоению основноЙ профессионал ьной
образовательноЙ программы, выполняемая за пределами учебных
помещениЙ Университета (в помещениях лабораториЙ, кабинетов мя
самостоятельной работы с досryпом в Интернет, админ истративных
кабинетах, в помещениях предприятиЙ, других образовательных, научных или
иных организациЙ).

Нормы времени отдельных видов контактной внеаудиторной работы
соответствуют нормам времени конmокmной рабоmы обучоющuхся с
препоаовqmелем в элекmронноЙ чнформоцчонно-обрQзовоmельноЙ среdе,

реализуемой с применением ЭО и floT при синхронном и асинхронном
взаимодействии обуча ющихся с препода вателем.

Виды внеаудиторной контактноЙ работы, в том чиспе контактной работы в ЭИОС
сп именением Эо и

применением
ЭО и ДОТ

нагр)=Nаб х 0,5
астр.час.,
rде Nаб - кол-во
абиryриентов

Реализация нагрузки
осуществляется на основе
доrовора возмездного оказания
услуr.

4,6 Аспиранryра Прием
всryпительных
испытаний, в

том числе с
применением
ЭО и flOT

Все
формы

1 асгр. час.
(60 мин.) на 1

абиryриента:
нагр)=Nаб х 1
астр.час.,
где Nаб - кол-во
абиryриентов

Сосrав комиссии по приему
всryпительных испытаний - 3 чел.
из числа ппс.

Реализация на грузки
осуlцествляется на основе
договора возмездного оказания
услуг.

N9
пп

Уровень
высшеrо

образования

Виды работ Формы
обрения

Норма
времени в

часах
/формула

расчета
наrрузки НПР

Примечания

1. индивидумьныЕ консультАцииl1

1,1. Бакалавриат Курсовая
работа,

Все

формы
4 асrр.час Число

период
курсовых

обучения
работ за

на одноrо

u Из расчета астрономического часа.

з9



Система менеджмента качества

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситЕт))

Гlоложение о нормах времени мя расчета объема педаrогической нагрузки, выполняемой
профессорско-преподавательским составом ПГГПУ на 2019 - 2020 учебный год

курсовоЙ
п роект
бакалавра
(руководсгво,
консультиро-
вание, 8 том
числе по
вопросам
нормоконтро-
ля, проведение
заtциты), в том
числе с
применением
ЭО и flOT

(240 мин) на 1
обучающегося:

(нагр)=Nобх4
астр. час

обучаюшегося: не более 2-х при
продолжительности обучения 4
rода; не более 3-х при
продолжительности обучения 5
лет.

Нагрузка реализуется в форме
индивидуальных консультаций
обучающегося с преподавателем,
проводимых вне расписания
учебных занятиЙ.

Отражается в rрафике
консультаций ППС кафедры,
представленном на
информационном стенде кафедры.
Результаты вносятся в зачетно-
экзаменационную ведомость и

зачетную книжку обучающегося.

|,2 Ма[истраryра Курсовая
работа
магистранта
(руководсгво,
консультиро-
вание, в том
числе по
вопросам
нормоконт-
роля, и
проведение
защиты), в том
числе с
применением
ЭО и ДОТ

Все

формы
4 астр.час (240
мин) на 1

обучающегося:

(наrр)=Nобх4
астр. час

Число курсоsых работ за
период обучения на одного
обучаюшегося: 1 при очной форме
обучения; 2 при заочноЙ форме
обучения.

Данная наrрузка реализуется в

форме индивидуальных
консультаций обучающегося с
преподавателем, проводимых вне

расписа ния учебных заняти й.
Отражается в графике

консультаций ППС кафедры,
представленном на
информационном стенде кафедры.
Результаты вносятся в зачетно-
экзаменационную ведомость ч1

зачетную книжку обучаюч4егося.

1.3. Ба калавриат Выпускная
квалифика-
ционная работа
бакалавра
(руководство,
консультирова-
ние}, в том
чиме с
применением
ЭО и ДОТ

Все
формы

16 асгр.час (960
мин) на 1

обучаюцегося:

(на гр)=Nобх16
астр. час

Данная нагрузка реализуется в

форме индивидуальных
консультаций обучаюшегося с
преподавателем, проводимых вне
расписания учебных занятий.

Отражается в граФике
конryльтаций ППС кафедры,
представленном на
информационном сгенде кафедры.

Отметка о проведении вносится
в индивидуальный план работы и
отчет препода8ателя, а также
отражается в задании на
выполнение Вкр.

Результаты 8носятся в зачетно-
экзаменационную ведомость и
зачетную книжку обучающегося.

40
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Полох<ение о нормах времени мя расчета объема педагогической нагрузки, выполняемой
вательским составом пггпУ на 2019 - 2020п ебныйп

!.4, Магистраryра Выпускная
квалификаци-
онная работа
маrистранта
(руководсгво,
консультиро8а-
ние), в том
числе с
применением
ЭО и ДОТ

Все
формы

18 астр.час (1080
мин) на 1
обучающегося:

(нагр)=Nст.х18
астр. час

Данная нагрузка реализуется в

Форме индивидуальных
консультаций обучающегося с
преподавателем, проводимых вне
расписания учебных занятий.

Отражается в графике
консультаций ППС кафедры,
представленном на
информационном стенде каФедры.

Отметка о проведении вносится
в индивидуальный план работы и

отчет преподавателя, а также
отражается в задании на
выполнение Вкр.

Результаты вносятся в зачетно-
экзаменационную ведомость и

зачетную книжку обучающегося.

1.5. Аспиранryра Научно-
квалификаци-
онная работа
(диссертация)
аспиранта
(руководство,
конryльтирова-
ние), в том
числе с
применением
ЭО и ДОТ

Все

формы
20 асгр.час (1200
мин) на 1

обучающегося:

Нагрузка учитывается на
выпускном курсе.

Данная нагрузка реализуется в

форме индивидуальных
конryльтаций обучающегося с
преподавателем, проводимых вне

расписания занятий.
Отражается в rрафике

консультаций ППС кафедры,
представленном на
информационном сгенде кафедры.

Отметка о проведении вносится
в индивидуальный план работы и

отчет преподавателя.

1,6, Бакалавриат,
маrисграryра,
аспиранryра

Консультации
по вопросам
нормоконтроля
вкр
оакала вров,
магистрантов,
нкр
аспирантов, в
lтом числе с
применением
ЭО и flOT

Все
формы

1 асгр.час (60
мин) на 1

ВКР/НКР, из них;
- 0.5 асrр. час (30
мин) на
консультировани
е по вопросам
контроля
соответствия
вкр/нкр
требованиям
Программы ГИА;
- 0,5 асrр. час (30
мин) на
консультировани
е по вопросам
размещения
текста ВкР в эБс
вуза и допуска к
защите:

Допуск к заците
осуч.lествляется соrласно
Положенuя о поряdке провеdенuя
zосуdорсmвенной umоеовой
оmmесmоцчч по
оброэовоmельньtм проераммам
высше2о оброзовонuя
про2роммам боколоврчоmа u
проzроммом моzчсmроmуры в
ФГБОУ ВО ПГГПУ; Положенuя о
поряOке провеOенuя
zосуdорсmвенной umоzоеой
оmmесmоцчч обуающuхся по
п роzро ммо м Bbl сwеzо оброзово н uя
- проzроммом поd eomoBKu ноучно-
пеdоzоzчческuх коOров в
оспчранmуре в ФГБОУ ВО ПГГПУ,

Данная нагрузка реализуется s
форме индивидуальных
консультаций обучающеrося с
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Положение о нормах времени мя расчета объема педагоrической нагрузки, выполняемой
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(нагр)=
астр. час

NcT.x1
заsедуючJ,им выпускающей
кафедроЙ/ руководителем
программы магистраryры или
аспиранryры, проводимых вне
расписания занятий,

Отражается в расписан ии
консультациЙ ППС каФедры,
представленном на
инФормационном сгенде кафедры.

Отметка о проведении вносится
в индивидуальный ллан работы и

отчет преподавателя, а также
отражается задании на
выполнение ВКР, нкр.

1.7. Аспиранryра Руководсrво
научно-
исследователь-
ской
деятельностью
аспирантов, в

том числе с
применением
ЭО и ДОТ

Все

формы
15 астр.час (900
мин) в семестр
на 1 аспиранта

Руководсfво научно-
исследовательской деятельносrью
аспирантов осуществляет научный
руководитель аспиранта вне

расписания занятий.
Результаты вносятся в

ведомость и зачетную книжку,
rодовой отчет по выполнению
индивидуального плана аспиранта.

1.8. Ба калавриат,
маrистраryра

Контроль
самостоя-
тельной работы
обучаюlцихся в

рамках
текуtцего
контроля по

дисципли не
(модулю), в том
числе с
применением
ЭО и ДОТ

Все
формы

15% от общего
объема
аудиторной
контактной
работы занятий
семинарского
типа

Проверка СРС, в том числе
индивидуальные консультации по

результатам текуtцего контроля.
рассчитывается на

академическую группу
численностью не менее 10
обучаюtцихся в соответствии с
запланированным в рабочем
учебном плане количеством часов
на практические и лабораторные
занятия в семестр (за

исключением, и ндивидуал ьных
занятий по дисциплинам,
факультативных дисциплин).

Гlри проведении практических
занятий в потоках КСР планируется
на поточную группу.

1.9. Ба калавриат,
магистраryра

Консультации
по вопросам
реализации
рабочей
программы
практики,
проводимой в
сторо н н их
организациях, в
том числе с

Все
формы

Нормы времени
мя расчета
наrрузки
определяются в
соответствии с

распоряди-
тельным актом
ректора ПГГПУ.

Консlльтирование
обучаюlцихся осуществляет
руководитель практики от
организации в соответствии с
рабочей проrраммой п рактики.Реализация наrрузки
осуществляется на основе
доrовора возмездного оказания
услуr.
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применением
ЭО и flOT

При реализации
исключительно с
применением
ЭО и flOT:
(нагр)=27з * уr",

где VBH - объем
нагрузки при
реализации
контактной
внеаудиторной
работы в очноЙ
форме

2. рЕцЕнзировАниЕ вкр/нкр12

2.t Магистраryра Рецензирова-
ние
выпускных
квалифика-
ционных
работ
маrистрантов

Все формы 3 асгр.час
(180 мин) на 1
рецензию:

(нагр)= Nобхз
астр.час

ВКР по программам
маrистраryры помежат
обязательному рецензированию.

Решение о напраsлении ВКР на
внешнее рецензирование
принимается Ученым советом
факультета,

Согласно Положенuя о поряOке
провеdенuя zосуdорсmвенной
umоzово оmmесmацчч по
оброзоваmельньtм проzроммом
высuе2о оброзовонuя
проёроммом боколоврчоmо u
проzроммом моzчсmроmурьl в
ФГБОУ ВО ПГГПУ рецензент
назначается из числа лиц не
являюu{ихся работниками
орrанизации, где sыполнена ВКР.

Реализация нагрузки
осуlцествляется на основе
доrовора возмездного оказа ния

ус/lуг.

2.2 Аспиранryра Рецензирова-
ние научно-
квалифика-
ционных
работ
аспирантов

Все формы 5 асгр.час
(300 мин) на 1
рецензию:

(нагр)= Nобх5
а стр.час

НКР по программам
аспиранryры подлежат
обязательному рецензированию
соrласно Положенuя о поряOке
провеdенuя еосуdорсmвенной
чmоzовой оmmесmоцчч
обучоющuхся по проzроммом
высшеzо оброзовонuя
проероммом поdzоmовкч ноучно-
пеdоzоzчческuх коdров в
оспчронmуре в ФГБОУ ВО ПГГПУ.

Реализация наrрузки

12 Из расчета астрономического часа
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Гlоложение о нормах времени для расчета объема педагогичесхой наrрузки, выполняемой
профессорско-преподавательским составом ПГГПУ на 2019 - 2020 учебный год

2. Руководство практикой13
Объем учебной наrрузки ППС за руководсгво практикой обуtающихся

рассчитывается в академических или астрономических часах на основе учета численности

обучающихсЯ академическоЙ группы (подгРуппы), вида и типа практики, способа

проведения, продолжительности п рактики.
при организации практики по индивидуальному плану прохождения практики, в

том числе практики обучающихся по договору о целевом обучении, руководителям

практики от Университета устанавливается надбавка компенсационного характера за

увеличение объема работ (повыr.шающий коэффициент 1,5 к установленной насгоящим

положением норме руководства практикой на 1обучающегося, проходящего практику по

индивидуальному плану). Надбавка устанавливается на основании служебной записки зав.

кафедрой по согласованию с проректором по учебной работе,

1з Тип, вид и срохи проведения практик отражаются 8 расписании. Результаты практик вносятся в зачетно_

экзаменационные ведомости и зачетные квиrкки обучаюч,цихся, _;"iiiii|)"biri", t-йшее) руковоёсйвЪ вмючает 8 себя подбор баз практик (организаций), подготов8y приказа о

nr.nobo"n""nn обwаюцихся по базам практик, проведение ус,а*очо*"оЙ и итоiоЬоЙ (при наличии) конференций по

;;;;;;, a;;;";;i""r"ой до*у"""rацr", оценку результатов освоения практики, подrотовку отчета по практике,

i||iiiiiii" рiуiБйidir"о ййае,,i"oi пiь."!ь""ъ *о"суrоr"ций и оказание методической помоlци рYководителям

практи8и от органиЭации, ооучаюч{имся, noieu{e""e и оценку за.четно-отчетных мероприятий по прахтике, составлевие

п'ндпвпдуаль"ь," от"етов о результатах Прохождения прахтики оЬучающимися,
4 Реализация нагрузк" ру*о"од"r"п" 

-riiir"ки й обесriечев"ю qункциони!о8ания полевой базы лракгикц_орrавизации

внеучебной деятельности о6}чаtощихiя осушествляется вне усrа"овле"пой "ор"ы 
времени на руководстао практикой на

осво8е 8ыплат компенсационного характера, назвачаемых по пр€дставлению руководителя 
. _ _с-трукryрноrо

подоазделения. разм"р 
"o,nra., 

уara"Ъ rп"i""тся'с учетом 6-дневвОй РабОЧей НеДеЛИ НПР, ПРОДОЛХ{ИТеЛЬНОСТИ ПРаХТИКИ'

"едьпьiой "аrруз*п 
на обучающеlося в период практини в составе rруппы,
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осушествляется на основе договора
возмездного оказания услуr.

3. ГРУППОВЫЕ КОНСУЛЬТАЦИИ

3.1 Магисrраryра Руководство
научным
содержанием
программы
магистраryры

Все формы З0 астр. час (1800
мин) на 1 ОПОП в
rод

Руководсrво научным
содержанием программы
магистраryры в форме научного
консультирования обучаючlихся
осуществляет руководитель
научным содержанием Опоп
маrистраryры, в т.ч. в рамках
научно-исследовательского
семинара.

з.2. Бакала вриат,
магистраryра

Консультации
по 8опросам
организации
и реализации
п роектной
деятельности

Все формы Руководитель
проекта, 1 чел.:
З0 асrр. час (1800
мин) на 1 проект
в год.
Учасrник
п роекта:
20 астр. час (1200
мин.) на 1 проект
в год.

Планирование и реализация
наrрузки осуществляется по
проектам, уrвержденным
распорядительными актами
ректора пггпу.

Реализация нагрузки может
осуществляться на основе
доrовора возмездного оказания
услуr.

ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСГВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО_ПЦАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТП)
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Гlоложение о нормах времени мя расчета объема педагогической нагрузки, выполняемой
профессорско-преподавательским составом ПГГПУ на 2019 - 2020 ребныЙ rод

2.7.
2.1.1. Учебная практика

Боколаврuоm, очная форма обученuя

N9
пп

Вид/ тип практики Способ
проведения

Руководитель практики, наrрузка в часах

факультетский 
z, за всю практику групповой J

орrани-
зация

'пром.
аттес-
тация

консультирование,
текуции контроль

rруппу
на1
сryА.

на
группу

на1
сryд.

на1
сryА.

в нед.

на
группу

Отображение в РУП плАн
ох,ч.

]иАн
осm.ч.

П ракти ка
осm.ч.

Практика
осm,ч.

1 в сооmвеmсmвuu с ocчoBHblM
BudoM проф. 0еяmельносmч,,
педагогическая;
диалектологическая;
фольклорная; праsовая и др.

Стациона рная в
организации

? 0,25 2 0,25

в сооmвеmсmвчч с вчdом
проф, dеяmельносmч:
музеино-а рхи вная;
технологическая;
испол нительская и др,

Ста
вп

циона рная
ггпу

2 0,25 2ч.в
ден ь

N9
пп

Вид/ тип практики способ
проведения

Руководитель практихи, нагрузRа в часах

факультетский 
z, за всю практику rрупповой J

установ.
конфер.

органи_
зация

итог.
конф.

пром.
аттес_
тация

консультирование,
текучии контроль

на
rруппу

на1
сryд.

Hal
,сryд.

на1
сryд.

в нед.

на
rрYппу

Отображение в РУП плАн
ак.ч

Практика
осm.ч.

плАн
ан,ч

плАн
осm-ч.

Практика
осm.ч.

Практика
осm.ч.

в сооmвеmсmвчч с вчdом
проф. dеяmельносmч:
технологическая (лроектно-
технологическая), полевая;
археологическая;
диалектологическая;
фол ьклорная; методическая;
ryристская и др.

Выездная ? 0,25 6 ч. в
деньа

Стационарная
в пггпУ
(ольmер-
ноmчвнояl

0,25 0,25 2 ч. в
день

4 в сооmвеmсmвчч с BuOoM
проф. dеяmельносmч,.
учеоно-исследовательская,
научно-исследовательская

Стационарная в
организации

0,25 z 0,25 2 часа в
неделю

Стационарная
в пГГпУ

2 0,25 2 часа в
неделю

5 пра ктика ло модулю Стационарная s
пггпу

2 0,25

б озна комител ьная Ста ционарная
в орrанизации

2 0,25 2 0,25

45

установ.
конфер.

итоr.
конф.

на

плАн
он.ч.

Практика
асm.ч,

2 часа в
неделю

2.

на

0,252

2

2
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2.1.2. Производственная п актика
Руководитель практики, наrрузка в часах

rрупповои

консультирование,
текуции контроль

на 1 сryд.
за всю

практику

рактика
осm.ч.

7 переводческая 2 0,25

8 педагогичёская
[чнсmрукmчвно-
меmоdчческчй лоzерь)

Стационарная
в организации

0,25 10 ч. за
всю

практи ку
(в потохе)

пра ктика, проводимая в
форме практикума (для
Факультета музыки) (ло 8Udy
проф, dеяmельносmU)

Стационарная
в ПГГПУ

1 0,25 2 ч.
в неделю

факультетский. за всю практику

уста нов,
конФер.

органи_
зация

итоr.
конфер.

пром.
аттес-
тация

N9
пп

"|. Вид,/ тип практики Способ
проведения

на
rруппу

на1
сryд.

на
группу

на1
сryА.

на 1 сryд.
в нед.

Отображение в РУП плАн
ок.ч,

Практика
осm.ч,

плАн
осm.ч,

Практика
осm,ч.

1 в сооmвеmсmвчч с вчdом
проф. dеяmельносmч:
проектная; производ-
ственно-технологическая;
организационно-
административная;
управленческая;
сервисная и др.

Стационарная
в организа ци и

2 0,25 2 0,25 0,5

2 в сооmвеmсmвчч с BuOoM
лроф. dеяmельносmu:
кульryрно-просветительская,
коррекционно-педагогичес-
кая; диагностико-консульта-
ти вная; реаоил итационная;
профилактическая и др.

Ста ционарная
в орrанизации

2 0,25 2 0,25 1
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ФгБоу во (пЕрlйскиЙ госудАрсгвЕнныЙ гумАнитАрно_пцАгогичЕскиЙ унивЕрситЕт))

[ло Budy проф.|
dеяmельносmu) 

|

|Сrац"о"ар"а,
|в 

ПГГПУ
0,5

плАн
ак.ч.
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Система менеджмента качества

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрствЕнныЙ ryмАнитАрно_пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситп))

Положение о нормах времени мя расчета объема педагоrической нагрузхи, выполняемой
профессорско-преподавательским составом ПГГПУ ва 2019 - 2020 учебвыЙ rод

2 0,25 2 0,25 1з в сооmвеmсmвчч с основным
вчdом проф, dеяmельносmч:
педагогическая;
социально-педагогическая;
психолого-педаrоrическая
и др.

Стационарная
в организации

1 0,25Стационарная
в орrанизации

1

5 научно-исследов
оаоота.
ilчебнаi (науч но-
исследовательская ) практи ка

ательская

Стационарная
в пггпУ

0,25 2 ч.
на поток

0,5Выездная
(летняя)

2 ч.
на поток

б в сооmвеmсmвчч с вчdом
проф. 0еяmельносmч:
психолоrо-педаrогическая;
педа гогическая и др.

0,25 0,5Стациона рная
в пггпУ

7 переводческая

1 0,25 0,25Стационарная
в орrанизации

Стационарная
в пггпУ

1 0,25

8 преддипломная

1ч'.
п реп-лю
едаrоrики

,5 ч.'
преп_лю
психолоrии

,5 ч.'
преп-лю

ец. пед
и псих-и

,3 ч.'
преп-л ю
анатомии и
физиоло-
rии

2

z

1

1

1 Норма рассчиты8ается 1 раз за весь период освоения ОПОП.

2.2. Бакалаврuаm, заочная форма обученuя
2.2.1. Учебнаяпрактика

N9
пл

Вид/ тип практики способ
проведения

Руководитель практики,
наrрузка в часах за всю практику

факультетский групповой

установ.
хонФер.

органи:,,
зация

итоr.
конфер.

пром] .

аттеста-
ция

,] конс., тек.
контроль

на
rруппу

на1
сryА.

на
группу

на1
сryд.

на rруппу

Отображение в РУП плАн
ок.ч.

П ракти ки
осm.ч.

плАн
оц.ч.

плАн
осm.ч.

Практики
асm.ч.

1 в_сооmвеmсmвчч с BudoM проф.
0е я mел ьн осm ч: педаrогическая
(ознакомительная); коррекционно-
педагогическая; правовая; музейно-
архи вная; учеоно-исследовательская;
музеино_краеведческая и др.

Ста циона рная
в орга низации

2 0,25 0,25

Стационарная
в пггпУ

2 о,25
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0,25

0,25

0,25

z



Система менеджмента качества

ФrБоу во (пЕрмскиЙ госуддрствЕнныЙ гумАнитАрно_пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситпD

Положение о нормах времени мя расчета объема педаtогической наФузки, выполняемой
профессорско-преподавательским составом ПГГПУ на 2019 - 2020 учебныЙ rод

1Реализация нагрузки руководителя прахтики по обеспечению Функционировавия лолевой базы прашихи, организации
sнеучебной деятельности обучающихся осуществляется вне устано8ленной нормы времени ва руководство практикой на
основе выплат компенсационного характера/ назвачаемых по представлению руководителя струкryрного
подразделения. размер выплат устана8лиsается с учетом 6-дневной рабочей недели Нпр, продолжительности практики
(периода практики, реализуемого выездным слособом), недельной нагрузки на обучаюч.lегося в период практики в

составе группы.

2 в сооmвеmсmвuч с вudом проф.
о ея mельн осmч | лолевая;
диалектологическая; фольклорная;
кульryрно-просветительская др.

Выездная
(по месry
жительстваf
трудоусrрои-
ства)

2 0,15 0,25

полевая
|по вчOу проф. 0еяmельносmч|

Выездная
(на базах
пггпу)

2 0,25 бч,на
группу_
в день'

Стационарная
в пггпУ
(ольmер-
наmчвноя|

z 0,25 2 ч.
в день
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Система менеджмента качества

ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДРСГВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЦАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТП,)

Положение о нормах sремени для расчета объема педаrогической нагрузки, выполняемой
профессорско-преподавательским составом ПГГПУ на 2019 - 2020 ччебный год

2.z,2. п оизводственная практика

1Норма рассчиты8ается на 1сryдента за всю практику 1 раз за весь период освоения ОПОГl,

Руководитель практики, нагрузка а часах

rруппоаои

установ.
конфер.

орrанизац
ця

итоr.
конфер.

пром.
аттестац

ltя

конс., тек.
контроль

на1
сryА.

на
уппу

на1
сryд.

на l,
сryд.

N9
пп

Способ проведения

Практихи
осm.ч.

плАн
осm.ч.

Гlра кти ки
осm.ч.

Отображение в РУП плАн
ок.ч.

Стационарная,
в орга низаци и tHa
базах ПГГПУ)

2 0,25 0,25

2 0,15 0,25Стационарная в
о аг ин а ицир

оп ме( сrу
иж ет ьст авл L

и васт )до роуст

1ч. в неделю

0,25 ч.'
преп-лю

педагоrи ки

0,25 ч.'
преп-лю

психологии

2 0,25 0,25

0,25 ч.'
преп-лю спец
пед. и псих.

1 в сооmвеmсmвчч с BuOoM
проф. dеяmельносmч:
педагогическая; психолого-
ледагогическая и др.

Стационарная.
в организации (на
базах ПГГПУ в период
сессии
пDодолжительностью
нЬ более 2 недель)*
tпру

пDооолжumель-
н|осmч более 2
неёель, осmавшаяся
чосmь плончруеmся
по нормом прохmчкч
по месmу
жчmельсmво

в сооmвеmсmвчч с вчOом
проф. dеяmельносmч:
психолого-педагогическая;
педагогическая и др.

Выездная
(летняя}

2ч,
на поток

0,25 0,25 0,5
в неделю

Стационарная
в организации

1 0,25 0,25 1ч. за всю
пра ктику

3 преддипломная

Стационарная
в пггпу

1 0,25 1 ч. за всю
пра ктику
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Факультетский, за всю практику

Вид"/ тип практики

на
группу

плАн
ак.ч.

2.
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ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудрсl-вЕнныЙ ryмАнитАрно_пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситп)

Положение о вормах времени для расчета объема педаrоrической нагрузки. выполняемой
профессорско-препода8ательским состааом ПГГПУ на 2019 - 2020 }"lебныЙ год

2.З. Моzuсmраmура (есе формьt обученuя)

2.3.1. Учебная п актика

2.3.2. Производственная п актика

Руководитель практики, нагрузка в часах
за асю практику

факультетский

установ.
конфер.

орrани-
зация

итоr.
конфер,

пром.
аттестация

N9
пп

Ви&/ тип практики Способ проsедения

на rруппу на 1 сrуд. на группу на 1 сrуд.

плАн
ок.ч.

Практики
осm.ч.

плАн
qк.ч.

плАн
осm.ч,

Отображение в РУП

z 0,15 0,25Стационарная в
орrанизации

2 0,25

1 в сооmвеmсmвчч с вчdом проф
dеяmельносmU,,
учебно-исследовательская;
науч но-исследовательская и др. Стациона рная в

пггпу

РуiОводитель практики, нагруJка в часах

rрупповоифакультетский, за всю практику

пром.
аттестация

конс., тек.
контроль

установ.
конфер.

,]орrани-
зация

итоr.
конфер.

Видl тип практики способ
проведения

на
rруппу

на1
сryА.

на
tруппу

на1
сryд.

на1
сryА

пп
N9

Отображение в РУП плАн
ок.ч.

Практики
асm.ч

Стационарная в
организации

2 0,15 о,25 0,5 ч.
в неделю

1 в сооmвеmсmвчч с BuOoM проф
dеяmельносmu:
ледаrогическая,
коррекционно-педаrогическая
и др.

Стационарная в
пггпу

2 0,25 0,5 ч.
в неделю

полевая
(по BuOy проф. 0еяmельносmч|

Выездная о,25 0,5 ч.
в неделю

1 0,15 0,25 1ч. за всю
практи ку

преддипломная

Стационарная в
пггпу

1 0,25 1ч. за всю
пра ктику

Система менеджмента качества

плАн
ок,ч.

плАн
асm,ч.

Практики
осm.ч.

2

|Сrа ц"о"ар"ая в

|организации

з.
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ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДДРСГВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО_ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТПD

Поло)t(ение о нормах аремени мя расчета объема педаrогической нагрузки, выполняемой
ьским составом пггпУ на 2019 - 2020п

2.3.3. но-исследовательская ни

2.4. Дспuранmуро (все формьt обученuя)

0,25 2 ч. в неделю
на группу

7 научно-исследовательский
семинар

|Сr.ц"о".р".",
lпггпу

2

1 научно-исследовательская Стационарная в организациях
Выездная 42 научно-исследовательская
Ста ционарная в ПГГПУпедагогическая

51

N9
пп

Вид/ тип практики способ
про8едения

Руководитель практики, HalpyJKa в часах

Факультетский, за всю практику групповои

итоr. пром. конс., тек.
контроль,lя

на
группу

на1
сryд.

на
группY

на 1 сryд, на1
сryд.

Отображение в РУП плАн
ок,ч.

Пракгики, осm-ч.
плАн
ок.ч,

плАн
осm.ч.

Практики
асm.ч.

N9 Вид / тип практики способ
проведения

Кол-во часов на 1аспиранта
за всю практику за семеqтр

осm,ч,



Система менеджмента качества

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕддгогичЕскиЙ унивЕрситЕт>

Положение о нормах времени для расчета объема педагогичесхой нагрузки, выполняемой
профессорско-преподавательским составом ПГГПУ на 2019 - 2020 учебный rод

Прuлохсенuе З
Нормы времени мя расчета объема внеучебной работы, выполняемой

научно-педагоrическими работниками на 2020-2021 учебныЙ год

7. 7. О р zo н uза цuо н но-ме mоd чческо я d еяm ел ьносmь
Организа ционно-методическая деятельность охватывает мероприятия

по управлению методической работой и обеспечивает планирование,

реализацию и контроль резул ьтативности принятой в Университете стратегии
совершенствова н ия учебного процесса и его методического обеспечения. Она
является частью внеучебной работы преподавателя и включает в себя
следующие виды работ:

- рабоmо в счсmеме упровленuя Унuверсчmеmом (работа в Ученом
Совете ПГГПУ; Учебно-методическом Совете ПГГПУ, участие в проведении
аудитов качества образования и пр.);

- робоmа в счсmеме управленuя фокульmеmом (декан, заместители

декана, руководители образовательных программ, секретарь Ученого совета

факультета, председатель и члены учебно-методической комиссии:

разработка ОПОП, участие в работе Ученого совета факультета; участие в

работе учебно-методической комиссии; участие в проведении аудитов
качества образования; подготовка и проведение олимпиад конкурсов,
соревнований для обучающихся и сотрудников и пр.);

робоmо в счсmеме управленuя кофеOрой (заведующий
кафедрой, НПР кафедрьU работа ответственного за учебную и учебно-
методическую, научно-исследовательскую, внеучебную рабоry кафедры;
ответственного за общественные связи и контакты с партнерами; участие
преподавателя в работе заседаний кафедры (подготовка материалов,
обсуждение вопросов); подготовка орга н иза цион но-методических
материалов, документов (положений, регламентов и др.); участие в

организационно-методических семинарах, посещение занятиЙ НПР кафедры;

участие в проведении аудитов качества образования на уровне кафедры;
подготовка и проведение олимпиад, конкурсов, соревнований мя
обучаюlцихся и сотрудников и пр.);

- ореонuзацчонно-меmоdчческоя рабоmо по заёончю руковоdсmва
Ун uBe pcu m е m а, фа кул ьm е mа, ч нсmu mуm а, зов, кафеd ро й.
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ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСГВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО_ПЦАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТП)

[lоложение о вормах времени для расчета объема педаrоrической наrрузки, выполняемой
профессорсхо-преподавательским составом ПГГПУ на 2019 - 2020 ребный год

Ви ганизационн чесхои аботы:о

N9

Вид работ Единича
работы

Нормы
времени в

часах

1. Работа в системе управления Университетом, в том числе }цастие в:

1.1 работе Ученого совета Университета уче6. rод 25,0

уче6. год 15,01.2 работе Учебно-методическоrо совета

1мероприятие 101.3
про8едении аудито8
Уни верситета

образования на уровнекачества

2. Работа в системе управления факультетом, институrом, в том числе учабие в:

1комплект
документов

15,02,L разработке вновь вводимой основной профессиональной
образовательной программы по направлению подготовки

1комплект
докчментов

15,0z,z разработке комплекта документов к лицензированию
основной проФессиональной образовательной программы

10,0учеб. годz.з деятел ьности учебно-методической комиссии факультета
20,02.4 работе Ученого совета факультета

2.5
проведении аудитов качества образования на уровне
факультета, института

1мероприятие 102,6
подrотовка и проведение олимпиад, конкурсов, соревнований
для обучающихся и сотрудников

3. Работа в системе управления кафедрой, в том числе участие в:

учеб. rод 20,0з.1
заседа ниях кафедрыl

подrотовка организационно-методических
документов (положениЙ, регламентов и др.)

материало8,

1мероприятие z,oз.2
организационно-методических семинарах,
посещение занятий НПР кафедры

уче6. год 15,0з.з
исполнение поррений по заданию зав.
общесrвенных началах (курирование
деятельности кафедры)

кафедроЙ на
на п ра влен ия

3.4. проведении аудитов качества образования на уровне кафедры 1мероприятие 10

1мероприятие 10з.5.
подrотовка и проведение олимпиад, конкурсов, соревнований
для обучающихся и сотрудников

4. Иные виды работ:

4.t

- работа в научно-методических со8етах учредителя;
- президиумах и советах учебно-методических объединений и

друrих постоянных или временных советах учредителя и
муниципалитетов;
- рабочих группах, создаваемых учредителем,
муници палитетами;
- в учебно-методических комиссиях и методических советах
разного уровня, экспертных груплах и др.

уче6. год 15,0
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Система менеджмента качества

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудрсIвЕнныЙ ryмАнитАрво_пЕд,АгогичЕскиЙ унивЕрситп)

Полох,{ение о нормах времени мя расчета объема педагогической нагрузки, выполняемой
профессорско-препода8ателшким составом ПГГПУ на 2019 - 2020 учебный год

7. 2. Уче бно- ме mо0 чче ская d ея mел ьносm ь
Учебно-методическая работа направлена на совершенствование

методики преподавания дисциплин, непосредственное методическое
обеспечение учебного процесса и включает в себя следующие виды работ:

- подготовка к лекционным, практическим, семинарским, лабораторным
занятиям, практике, в том числе с применением Эо и,щот;

- подготовка к изданию учебника, учебного пособия, методического
пособия, конспектов лекций, сборников упражнений (заданий) мя
практических и лабораторных занятий, других изданий, в том числе
электронного издания;

- разработка методических и оценочных материалов по дисциплинам
(модулям), практикам, ГИА;

- разработка цифрового образовательного контента при реализации
дисциплины (модуля), практики с частичным применением ЭО и ДОТ;

- рецензирование учебных и методических изданий;

- разработка / обновление рабочих программ дисциплин (модулеЙ) (далее

- РПД), программ научно-исследовательских работ, рабочих программ
практик (далее - РПП), программ государственной итоговой аттестации в

соответствии с ФГОС ВО, с учетом изменений федерального за конодательства,
локальных нормативных документов ПГГПУ, обновлений литераryры, ЭБС,

материально-технического обеспечения, развития науки и технологий;

- разработка оценочных по дисциплинам (модулям), практикам, ГИА и пр.

Виды ебно-методической работы:
Единица
работы

Нормы
времени в
часах, до:

Примечание
N9 Вид работ

1. По,qrотовка к ребным занятиям:

Поточные лекции по новой дисциплине
(модчлю) 1лекц. час 1,5

Поточные лекции по новой дисциплине
(модулю) с применением ЭО и ДОТ

1лекц. час 3

Поточные лекции по ранее читаемой
дисциплине (модулю)

1лекц. час
0,5

Поточные лекции по ранее читаемой
дисциплине (модулю) с применением ЭО и ДОТ

1лекц. час
1

Групповые лекции по новой дисциллине
(модулю)

1лекц. час
1,5

Групповые лекции по новой дисциплине
(модулю) с применением ЭО и ДОТ

1 лекц. час
3

Групловые лекции по ранее читаемой
дисциплине (модулю)

1лекц, час
0,5
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Групповые лекции по ранее читаемой
дисциплине (модулю) с применением ЭО и ДОТ

1 лекц. час
1

Практические (семинарские) занятия ло новой
дисциплине (модулю)

1час
за нятия

1,5

Гlрактические (семинарские} занятия по новоЙ
дисциплине (модулю) с применением Эо и Дот

1час
занятия

з

Практические (семинарские) занятия по ранее
читаемой дисциплине (модулю)

1час
занятия

0,5

Практические (семинарские} занятия по ранее
читаемой дисциплине (модулю) с применением
ЭО и flOT

1час
занятия

1

Лабораторные занятия по новой дисциплине
(модулю)

1час
за нятия

1 5

Лабораторные занятия по ранее читаемой
дисциплине (модулю)

1час
занятия

0,5

L.z

Проsедение дополнительных конryльтаций,
повторной промежрочной аттестации, контроль
выполнения обучающимися пропущенных
лабораторных занятий под руководством
преподавателя

уче6. год 20,0

Проведение дополнительных консультаций по

дисциплинам (модулям), практикам, текущей и

промежрочной аттестации с применением ЭО и
дот

уче6. rод 20,0

12 Гlрием зачетов, экзаменов у обучающихся при
ликвидации академической разницы

уче6. rод 10,0

1.4

Разработка оценочных материалов для текущеrо
контроля результатов обучения по дисциплине
(модулю), практике, включая тесты в

электронной системе вуза

1

дисциплина
(модуль),
практиха

8

1.5
Разработка цифрового образовательного
контента при реализации дисциплины (модуля),
практики с частичным применением ЭО и ДОТ

1 час дисц. 2

1.6

Учебно-методическое и организационно-
методическое сопровох{дение текущего
контроля успеваемости обучающихся, в том
числе с применением ЭО и flOT

1 дисц.
5 часов на 1
контр. точку

t.7

Сопровождение освоения обучающимися
дисциплины (модуля), практики в ЭИОС с
применением исключительно ЭО и flOT (онлайн-
курс СЭПОК, МООС)

1 дисц.
25уо о7

аудит. конт.
нагрузки

2. Написание учебных и методических указаниЙ и подготовка их к изданию

z.1
пособия с
том числе

[lодготовка учебника, учебного
последующей публикацией, в
электронноrо издания

1 ед.
издания

50,0
Необходимосrь
разработки
уrверждается на
заседан ии
кафедры,
соrласуется с2,2.

Подготовка методических указаний и

рекомендаций для обучаюч.цихся по написанию
курсовых работ, ВКР, НКР, в том числе
электронного издания

1 ед,
издания

20,0
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2.з.

Подготовка учебных пособий,
указаний и рекомендаций мя
занятий, лабораторных работ,
электронного издания

методических
п рактических

в том числе

1 ед.
издания

10,0

проректором по
ур

2.4

Гlодготовка сборников упражнений, задач,
методических пособий по орrанизации
самостоятельной работы обучающихся, в том
числе электронного издания

1 ед.
издан ия

20,0

2.S.
Рецензирование учебных и методических
изданий

1 ед.
издания 10,0

4. Разработка / обновление основных профессиональных образовательных проrрамм

4.r Рабочих программ дисциплин (модулей) 1прогр. 10,0
4.z Рабочих проrрамм практик 1лрогр 10,0
4.3 Программ rосударственной итоговой аттестации 1лрогр. 15,0

4.4
Оценочных материалов по дисциплинам
(модулям), практикам, ГИА

1

докчмент
5,0

7. 3. Н оуч н а я (н оуч н о- u ссл е dова mел ьска я ) 0 е я mел ьно сmь
Научно-исследовательская деятельность преподавателеЙ Университета

п редусматр и вает:
1. Выполнение научно-исследовательских работ по тематическому плану

Университета, планам кафедр и индивидуальным планам преподавателей,
входящих в перечень научных направлений, угвержденных Ученым
советом Университета (с представлением отчета с изложением основных
научных результатов).

2. Подготовку:
- заявок на гранты в федеральные целевые и ведомственные

п рогра мм ы;

- заявок на гранты в российские научные фонды и coвeтbl;
- заявок на гранты на участие в долгосрочных международных

научных программах;
- заявок на гранты в зарубежные фонды;
- докторской или кандидатской диссертации;
- заявок на изобретение; рационализаторских пред|ожений;
- переводов научной иностранной литераryрьu
- сryдентов для участия в олимпиадах, конференциях, семинарах и

т.п.;

- сryденческих работ на конкурсы: вузовские, региональные,
росси Йские, международные.

3. Публикацию:
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- статеЙ в научных журналах, включенных в РоссиЙскиЙ научныЙ
индекс цитирования (РИНЦ), индексируемых в базе данных Web of
Science или Scopus;

- монографиЙ, учебников, учебных пособиЙ;
- статеЙ, тезисов докладов.

4. Научное редактирование: монографий, учебников, учебных пособий;
сборн и ков статеЙ, тезисов докладов.

5. Научное руководство аспирантами и докторантами.
6. Руководство постоянно действующим сryденческим научным семинаром,

науч но-иссл едовател ьско й работой обучающихся.
7. Оппонирование диссертациЙ, подготовку отзывов на диссертации и

авторефераты.
8. Рабоry в редколлегиях научных журналов, в редакционных, научных

советах Университета.

в ына ной деятельносrи:
Вид работ Единица

работы
Нормы

времени в
часах

Примечание
N9

1. Научно-исследовательская работа

L,L Подrотовка диссертации
канд.-150,0чвгол
докт.-300,0ч в год

Утве рх{да ется
проректором по НР и
вс

!.2
Экспертиза
исследований
степе н и

диссертационных
соискание ученойна

10 час. - кандидатские
работы;
20 час. - докгорские работы

Утверж{дается
проректором по НР и
вс

1.з
Написание моноrрафии (разделов
монографии)

1авт.л, З0,0 час. При условии
выполнения работы
без доплаты

1,.4

Подrотовка докладов на науч ные
мероприятия

всероссийские и
международные - до 8,0
час. на 1 доклал
внугривузовские - до 5,0
час. на 1 доклад

По решению зав.
кафедрой

1.5

Подготовка научных статей 1 авт.л. в сборниках трудов -
15,0 час.; 1 авт,л. в
изданиях,
рекомендованных ВАК- 30,0
ч ас.

По решению
кафедрой

за в.

1.6

Научное редакгирование монографий,
учебников, учебных, учебно-
методических, методических пособий,
научных сгатей

1 авт. л.* 5,0 час По решению зав.
кафедрой
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Рецензирование монографий,
учебников, учебных, учебно-
методических, методических пособий,
научных статей

1 авт.л.* 2,0 час Гlо решению зав.
кафедрой

1.8

Учасгие в НИР каФедры, научных
проrраммах и конкурсах, грантах и др., в
т.ч. совместно с другими научно-
исследовательскими орrанизациями и

учреждениями

до 60,0 ч. в год
руководителю, до 40,0 ч. -
исполнителям

По решению
кафедрой

за в.

1.9

Подrотовка заявки для участия в
проектах, конкурсах, грантах премиях
правительства РФ (и др. коммерческих и

некоммерческих организациях) в области
науки и техники, в обласrи образования

1заявка 15,0 час По решению
кафедрой

зав

1.10

Выполнение плановых госбюджетных
научно-исследовательских работ

до 100 час.
непосредствен ное
выполнение Нир (с

составлением отчета);

до 25,0 час. - руководство
научно-исследовательской
темой;
до 50,0 час. - работа по
внедрению результатов Нир

По решению
кафедрой

зав

1.11
Выполнение инициативных научно-
исследовательских работ

по фактически
затраченному времени, но
не более 80 часов в год

По решению
кафедроЙ

зав.

t,|2 На п исание и получение патента 1патент
25,0 час

По решению
каФедроЙ

зав.

z.L

Работа в диссертационном совете z,o час. - на защиry
кандидатской диссертации;
3,0 час. - на защиry

докторской диссертации

Утверждается
проректором по Нр и
вс

2.2
Подготовка отзыва на автореферат 1 авт л.+

1,5 час
По решению
кафедрой

за в.

2.з Работа в экспертной комиссии 1заседание
1,5 час.

По решению
кафедроЙ

2,4
Подготовка отзыва ведущей организации
на диссертационную рабоry

1работа
6,0 час.

По решению
каФедроЙ

за в,

2.5
Организация работы сryденческих
научных общесгв и кружков 30,0 час. в учебный rод

2,6

Помощь в подготовке ст/денческих
научных работ на конкурсы, гранты

внуrривузовские - 5,0 час.на одну рабоry;
всероссийские и
мех{дународные - 10,0 час.

Подrото вка

реферата не
относится к НИР

z.7

Помоlць обучающимся в подготовке
докладов на научные мероприятия

внугривузовские - до З,0
час. на 1 домал
всероссийские и
международные - до 10,0
час. на 1 доклад

2.8
Помощь обучающимся в написании
научных сгатей

З,0 час. за 1 сгатью

1.7

2. Научно-методическая работа

58



Система менеджмента качества

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госумрсгвЕнныЙ пмпнитягво_педягогичЕскиЙ унивЕрситпп

Положение о нормах времени мя расчета объема педагогической нагрузки, выполняемой
профессорско-препода8ательским составом ПГГПУ на 2019 - 2020 учебный год
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7.4. Внеуче б но я dе я mел ьносm ь
Внеучебноя (профессчонолuзчрующоя) dеяmельносmь представляет

собоЙ процесс совместной деятельности ППС и обучающихся по

формированию у будущих специалистов профессионально значимых
личностных качеств.

Виды вн ебной п офессионализи ющей деятельности:

3, Научно-орrанизационная работа

з.1
Оппонирование диссертаций

докторская - 12,0 час. на

рабоry; кандидатская - 8,0
час. на рабоry

з.2

Под[отовка, орга низация и проsедение
научных конференций, конкурсоs,
олимпиад, совещаний и семинаров

всероссийские и
международные - 20,0 час.
На 1 мероприятие;
внугривузовские - 10,0 час.

Подготовка материалов (компьютерных

дизайн-проектов, разработок и др.) мя
оформления стендовых докладов,
презентаций и др. при организации
выста вок и конференций

до 10,0 час. на 1
оформление

3.4 Подготовка научных сборни ков 1 авт.л.* 3,0 час

3.5

Учасrие в работе советов разных
направлений и уровней (научно-
технического, редакционно-
издательского советов, редакционных
коллегиях научных журналов и пр.)

2,0 час. на одно заседание,
но не свыше 20,0 час. в год

3.6

Прочие виды работ (осущесrвление
координационной работы при
проведении совместно с друrими
учреждениями и организациями научных
исследований; оказание
консультативной и организационной
помощи по научной деятельности;
взаимодейсгвие с международными
организациями, фондами по вопросам
участия в международных научных
проектах; подготовка, орrанизация и

участие в научных командировках, и др.)

до 50 час. в год

N9 Вид работ
Единича
работы

Нормы
времени
в часах

1 Работа в качестве куратора сryденческой группы уч. год

60,0 - на 1
курсе;

40,0 - на 2
курсе

2
Организация экскурсий , посещении сryденческими группами
учреждений и объектов кульryры

1
мероприятие 4,0
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7.5. Повышенuе кволчфuкацчч
Повышение квалификации или профессиональная переподготовка

включает в себя следующие виды педагогической работы:
7. Повышение квалификации по программам, направленным на

совершенствова н ие и (или) получение новой компетенции, необходимой для
профессиональной деятельности, и (или| повышение профессионального

уровня в рамках имеющейся квалификации (не реже чем 1роз в З еоOо в

объеме оm 76час. u более):
- без отрыва от работы на базе ПГГПУ;

- с отрывом от работы в сторонней организации;
- изучение передового опыта в форме стажировок на предприятиях, в

научно-исследовател ьских и образовательных организа циях.
2. Повышение квалификации по программам п рофессиональной
переподготовки, направленным на приобретение новой квалификации /в
объеме не менее 250 чосов).

Виды работ по повышению квалификации:

3
Подготовка и проведение спортивных и кульryрно-массовых
мероприятий

L
мероприятие до 18

4 Судейсгво спортивных и кульryрно-массовых мероприятий 1
мероприятие

4,0

5
Подготовка и проведение мероприятий, направленных на
трудоусrройство обуча ющихся

1
мероприятие до 18

Подготовка и проведение
мероп риятий для абиryриентов

п рофориентационн ых 1
мероприятие до 18

7
Подготовка команд обучающихся для участия в олимпиадах,
соревнованиях, конкурсах (вузовских, региональных,
всероссийских)

1команда до 18

N9 Вид работ
Единица
работы

Нормы времени
а часах

L Повышение квалификации 1 раз
в 3 года

По фактически затраченному
времени, но не менее 16 час.
аудиторной нагрузки с
приложением соответствую|цего
документа об окончании курса

Профессиональная переподготовка НПР в

целях получения базового образования
иfилп ученой степени, соответФвующих
профилю преподаваемой дисциплины

по
потребносrи

По фактически затраченному
времени, но не менее 250 час.
аудиторной нагрузки в rод с
приложением соответствующих
документов
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Система менеджмента качества

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсl,вЕнныЙ гумАнитАрно_пцАгогичЕскиЙ унивЕрситЕгD

Гlоложение о нормах 8ремени мя расчета объема педагогичесхой нагруэки, выполняемой
вательским составом пггпУ на 2019 - 2020 ебныйп ко-п

Прuложенче 4
Требования ФГОС ВО к кадровьlм ус,повиям реализации основньlх

проФессиональн ых образовательньlх программ1
Прuложенче 4.7.

Требования ФГОС ВО (3+l к кадровым усповиям реализации ОПОП
Бакалав иат

t Требования ФГОС ВО к кадровым условиям реализации ОПОП, Единого квалификационного
справочника и Профессиональноrо стандарта являются обязательными и учитываются при
пла}lировании ледагогической нагрузки НПР кафедры. Утверждение штатных единиц (сгавок}
кафедры соrласно п. 6.2.7 настоящеrо Положения осуществляется проректором по учебной работе
с учетом предва рительноrо расчета кадровых условий реализации ОПОП на соответсгвующий
учебный rод.

2К преподавателям с учеными степенями и (или) реными званиями приравниваются лица без
ученых сгепеней и званий, имеющие:
- спортивные звания мастер спорта России мещдународного класса, мастер спорта России,
гроссмейсrер России и (или} почетные спортивные звания "3аслуженный масгер спорта России",
"3аслуженный тренер России", "Почетный слортивный судья России",
- лауреаты государственных премий в сфере физической кульryры и спорта.

показатель
iD-гостO-т1,6.
Доля чJтатныхНПР (в
при8еденных к
целочисленtlым
значениям
ставок) от
обшеrо
количесrва нпр
организации не
менее:

Доля НПР (в
приведенных к
целочислен1.1ым
значениям ставок),
имеюцих
образование,
соответствуюцее
профилю
преподаваемой
дисциплины (модуляr,
в обцем числе НПР,
реализуюцих
программу
оакалавриата, не
менее:

показатель Фгос Во
7.2.2. Доля НПР (в приведенныхк целочисленнымзначениям ставок),

имеюцих ученую степень(в том числе ученую
сте_пень, присвоенную за
рyоежом и признаваемую
в Российской Федерации) и
(или) реное звание (в том
числе ученое звание,
полученное за рубежом и
признаваемое в
Российской Федерации), в
общем числе нпр,
реализуючlих программу
бакалавDиата, не менее:

показатель Фгос во 7.2.з.
Доля Я-отников (в
приведенных к
целочисленным значениямсгавок) из числа
руководителей u
работников органиэаций,
деятель8ость которых
связана с направленностью
(профилем) реализуемой
программы бакалавриата
(имеюцих стаж работы в
данной профессиональной
области не менее 3 лет) s
общем числе работников,
реализующих программу
бакалавриата, не менее:

показатель ФГос Во 7.2.4.код
опоп

10 процентов09.0з.02 50 процентов 70 процентов 60 процентов
50 процентов 5 процентов09-0з.Oз 50 процентов 70 процевтов

50 процентов 70 процентов 50 проценто8 10 процентовз7.0з.01
70 процентов 10 процентовз8.0з.02 50 процевто8 70 процентов

70 процентов 70 процентов 10 процентовз8,0з05 50 проценто8
з9.0з.Oз 50 процентов 70 процентов 70 процентов 5 процентов

10 процентов4з.Oз.02 50 процентов 70 процентов 70 проценто8
70 процентов 50 проце8тов 10 процентов44.0з.01 50 процентов

50 процентов 70 процентов 70 процевтов 10 процентов44.0з.02
44.0з.Oз 50 процентов 70 процентов 50 процентов 10 процентов

10 процентов44.03.05 50 процентов 70 проценто8 50 процентов
50 процентоs 70 процентов 70 процентов 10 процентов45.03.02

49,0з.02 50 процентов 70 процентов 50 процентов' 5 процентов
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Система менеджмента качества

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ увивЕрситпл

Положение о нормах sремени мя расчета объема педагогической наrрузки, выполняемой
профессорско-преподавательским состааом ПГГЛУ на 2019 - 2020 учебный год

Требования ФГОС ВО (3+) к кадровым условиям реализации ОПОП
Маrисраryра

Код ОПОП показатель
Фгос во 7.1.6.
Доля чJтатныхНПР (в
при8еденных к
целочисленным
значениямставок) от
общеrо
количества нпр
орrанизации не
менее:

Показатель ФГос Во
7.2.2.
Доля НПР (в
приведенных к
целочисленным
значениям сrавок),
имеюцих
образование,
соответствую щее
профилю
преподаваемои
дисциплины
(модуля), в общемчисле НпР,
реализующихпроrрамму, не
менее:

показатель Фгос во 7.2.з.
Доля НПР (в приведенных к
целочисленным значениям
сrавок), имеющих ученую
степень (в том числе
ученую степень,
присвоенную за рубежом и
признаваемую в
Российской Федерации) и
(или) реное звание (в том
числе ученое звание,
полученное за рубежом илризнаваемое в
Российской Федерации}, в
обtлем числе НПР,
реализующих проrрамму,
не менее:

показатель Фlос Во 7.2.4
Доля НПР (в приведенныхк целочисленным
значениям ставок) из числа
руководителей ,
работников организаций,
деятельность которых
связана с направленностью
(профилем) реализуемой
проrраммы магистраryры
(имею_цих стаж работы в
даннои
профессиональной
области не менее 3 лет) в
общем числе работников,
реализуюlлих программу,
не менее:

з7.04.01 60 процентов 70 процентов 70 % мя академической
магистраryры;
50 % для прикладной
маrистDаryры

8 % мя академической
магистраryры;
10 % мя прикладной
магистратчры

44.04.01 60 процентов 70 процентов 8О Yо РltЯ аКаДеМИЧеСКОЙ
магистраryры;
65 % мя прикладной
магисrDаryDы

5 % мя академической
магистраryры;
10 % мя прикладной
магистраryры

44.04.о2 60 проценто8 70 процентов 80 % мя академической
маrистраryры;
65 % мя прикладной
магистоатчоы

10 % для академической
магистраryры;
20 % для прикладной
маrистраlчры

44.04.0з 60 процентов 70 процентов 80 % мя академической
магистраryры;
65 % мя прикладной
магистOатчDы

5 % мя академической
магистраryрьu
5 % мя прикладной
маl-истOаwOы

все
направления
подrотовки

показатель Фгос Во 7.2.5.
Общее руковоdсmво ноучньtм соOержонuем про2роммы моzuсmроmурьl определенной
направленвости (профиля) должно оryu4естsляться:
1) tчтатным научно-педаrогическим работником организации, имеюцим реную степень (в том
числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую 8 Российской Федерации),
2) осуtцествляюч{им самостоятельные trаучно-исследовательские (творческие) проекты
(участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подrотовки,
3) имеюч-lим ежеrодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской
(творческой) деятельности в ведуцих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых
наyчных журналах и изданиях,
4) осуществляющим ежеrодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской
(творческой) деятельности на национальных и междчнаDодных конбеDенциях.
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Система менеджмента качества

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно_пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситЕт))

Положение о нормах времени мя расчета объема педагогической нагрузки, выполняемой
8ательским составом пггпУ на 2019 - 2020п ыи

Требования ФГОС ВО (3+) к кадровым условиям реализации ОПОП
Аспи а
Код ОПОП показатель Фгос Во 7.1.6.

Дол-я ,лтатнь,х НПР (в
приведенных к
целочисленным
значениям сгавок) от
общего количесгsа НПР
орrанизации не менее:

приведенных к целочисленным значениям
сгавок), имеюцих ученую степень (в том числе
ученую степень, присвоенную за рубежом и
признаваемую в Российской федерации) и (или)
ученое заание (в том числе ученое заание,
полученное за рубежом и признаваемое s
Российской федерации), в общем числе НПР,
реализующих программу аспирантyры, не менее:

во 7.2.2. Доля НПР (в

01.06.01 Математика и
механика

60 процентов 80 процентов

з7.06.01 психологические
начки

60 процентов 80 процентов

60 процентов 60 процентовЗ9,06.01 Социологические
науки

60 процентов 60 проценто844.06.01 Образование и
педаrогические наyки

60 процентов 80 процентов45.06.01языкознание и
литераryро8едение

60 проценто8 80 процентов46.06.01 Исторические
науки и археология

60 проценто8 80 процентов47.06.01Философия,
этика и религио8едение

60 процентов 70 процентов49,06.01Физическая
кчльwра и спорт

Реализация программы аспиранryры обеспечивается рухоsодяцими и научно-
педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми
к реализации программы аспиранryры на условиях tра)|цанско-пра8ового
договора.

показатель Фгос во
72.Гlобщйi для всех
опоп)

показатель Фгос Во
7Z еТобййi-м я всех
опоп)

Научный руководитель, назначенный обучающемуся, должен име?ь:
1) iденую сrепень (в том числе ученую степень, присвоеttную за рубежом и
признаваемую в Российской Федерации),
2) осуществлять самостоятельную наYчно-исследовательсхую (творческую)
деятельность (учасrвовать 8 осущест8лении такой деятельносrи) по
направленности (профилю) подrотовки,
З) иметь публикации по результатам указанной научно-исследовательской
(творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных
рецензируемых научных журналах и изданиях,
4) осущесrвлять апробацию результато9 указанной научно-исследовательской
(творческой) деятельности на национальных и междчнародных
конФеренциях.
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Система менеджмента качества

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно_пЕдАгогичЕскиЙ уни8Ерситп)

Г|оложение о нормах времени для расчета объема педагоrической нагрузки, sыполняемой
тельским составом ПГГПУ на 2019 - 2020 учебный годп

Прuложенче 4.2.
Требования ФГОС ВО (3++) к кадровым условиям реализации ОПОП

Бакалав иат
код
опоп

показатель Фгос Во 4.4.з.
Доля педаrогических
работников, участвующихв реализации ОПОП
(исходя из количества
замещаемых стааок/
при8еденных к
целочисленнымзначениям) ведущихнаучную, ребно-
методическую ч (или|
практическую рабоry,
соответствуюlлую
профилю преподаваемой
дисциплины (модуля) не
мен ее:

показатель Фгос во 4.4.4.
Доля педагогических работников,
участвуюцих в реализации ОПОП
(исходя из количества замещаемыхставок, приведенных к
целочисленным значениям),
являющихся рукоOодителями 5(или) gаботниками иных
орrанизации, осуч{ествляющими
трудовую деятельность в
профессиональtlой сфере,
соответствующей
профессиональной деятельности, к
которой готовятся выпускники
(имеюч.lих сrаж работы в данной
профессиональной сфере не менее
3 лет) ве менее:

показатель Фгос Во 4.4.5.
Доля педаrоrических работников,
привлекаемых к образовательной
деятельносrи орпtнизации (исходя
из количества замещаемых ставок,
приведенных к целочисленным
значениям', имеюцих ученчю
степень (в том числе ученуюстепень, полученную в
иностранном rосударстве и
признаваемую в Российской
Федерации) и (или) реное звание(в том числе ученое звание,
полученное в иностранном
государстве и признаваемое в
Российской Федерации), не менее:

50 процентов09,03.02 60 проценто8 5 процентов
5 процентов 50 процентов09.0з.03 60 процентов

з9,0з.Oз 70 лроцентов 5 процентов 60 процентов
4з.Oз.02 70 проценто8 10 процентов 60 процентов
44.0з.01 70 проценто8 10 процентов 65 лроцентов*

10 проценто8 65 процентов*44.0з.02 70 процентоs
44,0з,Oз 70 проценто8 10 процентов 65 процентов*
44.0з.05 70 процентоs 10 процентов 65 процентов*

60 проценто8+ *49.0з-02 70 проценто8 5 процентов

*К педаrогическим работнихам с ученьlми степенями и (или) реными званиями приравниваются лица без
ученых степеней и з8аний, имеюlлие соответствующие направленности (профилю) программы бакалавриата:
- почетные звания Российской Федерации кНародный артист Российской ФедерацииD, (Народный учитель
Российской ФедерацииD, <Народвый художник Российской ФедерацииD, (Заслуженный артисг Российсхой
Федерации)), к3аслуженный деятель искусств Российской Федерации)), <3аслуженный работник кульryры
Российской Федерацииr, (Заслуженный художник Российской Федерации)),
- спортивные звания ( Масrер спорта России международноrо класса)), (Масгер спорта России>t, кГроссмейсгер
России)), почетные спортивные звания "3аслуженный масгер спорта России", "3аслуженный тренер России",
"Почетный спортивный ryдья России",
-действительные члены и члены-корреспонденты Российской академии художеств, лауреаты государственных
премий,
- лица, имеюшие диплом лауреата международного или всероссийского конкурса в обласги, соответсrвующей
направленности (профилю) программы бакалавриата.
**К педаrоrическим работнихам с реными степенями и (или)реными званиями приравниваются лица без
ученых степеней и звавий, имеюц{ие соответствующие направленности (профилю} программы бакалавриата:
- спорти8ные звания (Масrер спорта РоссииD, (Мастер спорта СССРr, (Гроссмейстер России)), <Гроссмейстер
СССРr, (Мастер спорта России международllого классаD, (Мастер спорта СССР международного Йассаu,
- почетные спортивные зва ния. "3аслуженны Й масгер спорта России", "3аслуженный iиастер спорта СССР)),
"Заслужеllный тренер России", "3аслуженный тренер СССР)r, "Почетный спортивный судья РосЪии",'
-_почетные звания (Заслуженный работник физической кульryры и спорта Российской Федерации)),
(Заслуженный раОотник физической кульryры и спорта РСФСР)),
- лица, являющиеся лауреатами rосударственных премий в сФере физической хульryры и слорта.
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*К педаrогическим рабоrникам с учеными степенями и (илиl учеными званиями приравниsаются лица без
ученых степеней и званий, имеющие соответствуюtцие направленносrи (профилю) программы магистраryры:
- почетные звания Российской Федерации (Народный артист Российской ФедерацииD, (Народный учитель
Российской Федерации)), кНародный художник Российской Федерации)), <3аслуженный артист Российской
Федерации)), <3аслуженный деятель искусств Российской Федерацииr, (Заслуженный работник кульryры
Российской ФедерацииD, (Заслуженный художник Российской Федерациил,
- спортивные звания (Мастер спорта России международного класса)), (Мастер спорта России)), (Гроссмейсrер
Россииr, почетные спортивные заания "Заслуженный масrер спорта России", "3аслуженный тренер России",
"Почетный спортивный ryдья России",
- дейсrвительные члены и члены-корреспонденты Российской академии художеств, - лауреаты государственных
премий, лица, ,имеющие диплом лауреата международного или всероссийского конкурса в области,
соответствующей налравленности (профилю) программы магистраryры.
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Требования ФГОС ВО (3++l к кадровым условиям реализации ОПОП
Маrи

Код ОПОП
Доля педаrоrических
работников, учасrвуюцихв реализации ОПОП
(исходя из количества
замещаемых ставок,приведенных к
целочисленнымзначениям) ведуцихнаучную, учебно-
методическую и |или|
практическую рабоry,
соответствуюцую
профилю преподаваемой
дисциплины (модуля) не
менее:

4.4.з. показатель ФГос Во 4.4.4.
Доля педагоrических работников,
участвуюlцих в реализации ОПОП
(исходя из количества замецаемых
ставок, приведенных к
целочисленным значениям),
являюцихся рукоаодителями и(или) р_аботниками иных
орrанизации, осуществляюшими
трудовую деятельность в
проФессиональной сФере,
соответствуюlлей
профессиональной деятельности, к
которои готовятся выпускники
(имеюцих стаж работы в данной
проФессиональной сФере не менее
З лет) ве менее:

показатель Фгос во 4.4.5.
Доля педаrогических
работников, привлекаемых к
образовательной 

_ деятельности
организации (исходя из
количества замещаемых ставок,
приведенных к целочисленным
значениям), имеюцих ученчю
степень (в том числе ученуюстепень, полученную в
иностранном rосударстве и
признаsаемую в Российской
Федерации) и (или) чченое
звание (в том числе ученоезвание, полученное в
иностранном rосударстве и
признаваемое s Российской
Федерации). не менее:
70 процентов}44.04.01 70 процентов ],0 процентов
70 процентов*44.04.02 70 процентов 10 процентов

10 процентов 70 процентов*44.о4.0з 70 процентов

все
на п равления
подготовки

показателБ ФТое во 4.4.6.
ОбщееЫкЪвоасmео научньtм соOержонuем проzроммьl Mozucmpamypbl должно осущесталяться:
1) научно-педагогическим работнихом организации, имеюцим ученую степень {в том числе
ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую s Российской Федерации),
2) осучlествляюцlим самостоятель}lые научно-исследовательские (творческие) проекты
(участвуюшим в осуч{ествлении таких проектов) по напраsлению подготовхи,
З) имеющим ежеrодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской
(творческой)деятельности в ведуцих отечественных и (или)зарубежных рецензируемых научных
журналах и изданиях,
4)"осуществляющим ежеrодную апробацию результатоs указанной научно-исследовательской
(творческой) деятельности на .
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Прuложенче 5
Порядок организации и оформления работы по договорам ГПХ

иlилu на усrIовиях почасовоЙ оплаты труда

1. Порядок организации педагогической работы на условиях почасовой
оплаты труда

1.1. Настоящий документ устанавливает порядок организации и

оформления педагогической работы на условиях почасовой оплаты труда
педагогических работников (далее - преподаватели, работники)
Ун иверситета.
t.2. Источником оплаты почасового фонда являются средства федерального
бюджета, средства от приносяlцей доход деятельности, иные средства
Университета.
1.З. Почасовая оплата труда применяется за выполнение следующих видов

работы:- рабоry, выполненную в порядке замещения отсутствующих по болезни
или по другим причинам (кроме очередного отпуска) работников из числа
профессорско-препода вательского состава (далее - ППС);
- рабоry специалистов предприятий, учреждений и организаций,
привлекаемых мя педагогической работы в Университете, в том числе
председателей государственных экзаменационных комиссий (далее - ГЭК), а

также представителей работодателей в составе ГЭК;
- труд работников из числа ППС, привлекаемых для проведения
отдельных видов работ, не вошедших в утвержденную проректором по

учебной работе основную учебную нагрузку.
t.4. Количество часов учебной нагрузки, реализуемой на основе почасовой
оплаты труда, устанавливается УМУ на основании служебной записки
заведующего кафедрой /заведующего отдела подготовки научно-
педагогических кадров высшей квалификации в пределах обrцей нагрузки
кафедры и утверждается проректором по учебной работе (Прuложенuе 5.7).
В общую нагрузку не включаются:
- работа председателей ГЭК;
- работа представителей работодателей в составе ГЭК;
- работа высококвалифицированныхспециалистов, приглашаемыхдля
чтения курсов,, не входящих в расчет учебной нагрузки по учебному плану;
- работа с иностранными обучающимися, принятыми на краткосрочное
(до 1 года) включенное обучение по договорам с вузами-партнерами
Университета.
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Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты не считается
совместител ьством и устанавливается в объеме не более З00 чосов в течение

учебного года следующим педа гогическим работни кам:
- штатным работникам Университета, работающим не более чем на 1,5

ста вки заработной платы;
- работникам Университета, работающим на условиях внешнего
совместительства, не более чем на 0,5 ставки;
_ лицам, не являющимся штатными работниками Университета.

При этом размер учебной нагрузки, выполняемой на условиях
почасовой оплаты труда, должен составлять не более б астрономических
часов в день на одного преподавателя (для всех форм обучения).

Оформление документов, необходимых для работы на условиях
почасовой оплаты труда, производится по согласованию с начальником УМУ
только после окончательного распределения нагрузки заведующими
кафедрами/руководителями иных подразделений и уrверждения ее
проректором по учебной работе.

Контроль расчета нагрузки и использования почасового Фонда для
оплаты работ по ОПОП осуществляетУМУ.

2. Порядок оформления педагогической работы на уGловиях почасовой
оплатьl труда

2.t. Преподаватели и сотрудники оформляются на рабоry с почасовой
оплатой труда приказом ректора или иного уполномоченного им в

установленном порядке лица или на основании договора о возмездном
оказа ни и услуг.
2.2. Перечень документов, необходимых для оформления на рабоry на

условиях почасовой оплаты труда:

- индивидуальный план работы преподавателя (dля лчtц не являющuхся

робоmнчкомч Унчверсчmеmа). Индивидуальный план предоставляется с
приложением скан-копий диплома об образовании, диплома о присвоении
ученой степени / звания (при наличии), трудовой книжки / справки с места
работы);
- заявление о разрешении работать преподавателем кафедры на

условиях почасовой оплаты труда (dля шmаmных робоmнuков
YHuBepcumemo, внуmреннuх u внешнuх совмесmumелей |Прuложенuе 5.1);

- индивидуальный график рабочего времени по основной должности
(ря работников Университета, занимающих админ истрати вно-
управленческие или учебно-вспомогател ьн ые должности (Прuложенuе 5.8);
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- договор возмездного оказания услуг (dля лчtц не являюцluхся

рабоmнчкомч Унчверсчmеmо |Прuложенче 5.3). К договору должны быть
приложены копии паспорта, Инн, Снилс.

Р,ля иногородних специалистов предприятий, учреждений и

организаций, привлекаемых Университетом мя реализации Опоп, в том
числе председателей Гэк и представителей работодателей в составе Гэк,
оформляется договор возмездного оказания услуг установленноЙ формы
(Прuложенче 5.5) с указанием сведениЙ и представлением документов,
перечисленных в предыдущем пункте.
2.З. Работник представляет документы, указанные в п.п.2.2, заведующему
кафедрой / декану факультета. 3аведующий кафедрой / декан факультета
после подписания передает документы в Уму.
2.4. flоговор возмездного оказания услуг о выполнении педагогической

работы на условиях почасовоЙ оплаты труда должен быть согласован
сотрудником УМУ с:

- специалистом УК,

- начальником ПЭО,

- главным бухгалтером,

- начальником оПо.
2.5. 3аявление или договор возмездного оказания услуг о выполнении
педагогической работы на условиях почасовой оплаты труда должны быть
оформлены, согласованы и угверждены до начала фактического выполнения

работником данной работы.
Не допускается фактический допуск до работы и выполнение ее

работником, с которым не заключен договор о выполнении педагогической

работы на условиях почасовой оплаты труда.
Ответственность за допуск к работе и оформление документов,

указанных в настоящем пункте, несуг заведующие кафедрами / деканы
факультетов.

3а невыполнение обязанностей, указанных в настоящем пункте,

ответственные лица могут быть привлечены к дисциплинарной
ответственности.
2.6. В случае возникновения необходимости в замещении временно
отсутствующих работников (по состоянию здоровья на основании
предоста вленного больничного листа или иных объективных уважительных
причин), а также в случае изменения угвержденного объема учебной
нагрузки, заведующие кафедрами направляют соответствующую служебную
записку на имя проректора по учебной работе и передают ее в Уму не
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позднее б рабочих днеЙ с момента возникновения изменениЙ (Прuложенче
5,9).
3. Определение размера ставки почасовой оплаты и порядок оплаты

труда
З.1. Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются на

основании расчетов Пэо и утверждаются приказом ректора сроком на

учебныЙ год. По решению проректора по учебноЙ работе почасовая оплата
труда может быть заменена выплатой компенсационного характера.
З.2. Оплата работы на условиях почасовой оплаты труда осущесгвляется на

основании заявления работника о ее выполнении (Прuложенuе 5.2) или акта
сдачи-приемки (Прuложенuя 5.4, 5.6l, в которых указывается срок
выполнения работы, ее содержание и объем. Оплата производится
ежемесячно в дни выдачи заработной платы.

Выплата компенса ционного характера осуществляется на основании
приказа ректора Пггпу по представлению специалиста Уму. Оплата
производится, как правило, 1 раз по итогам семестра/учебного года в дни
выдачи заработной платы.
3.3. Контроль фактического выполнения преподавателем обязанностей,
предусмотренных документами о выполнении педагогической работы на

условиях почасовой оплаты труда, учет его рабочего времени осуlцествляют
заведующие кафедрами / деканы факультетов.

Заведующие кафедрами / деканы факультетов несуг ответственность
за полноry и достоверность данных, указанных в заявлении на оплаry или акте

сдачи-приемки по договору об оказании услуг (Прuложенuя 5.2, 5.4,5,6), их

своевременное представление в Уму в сроки, указанные в п. 3.4. настоящего
Положения.
З.4. 3аявления на оплаry труда, выполняемого на условиях почасовоЙ

оплаты, предоставляются в УМУ ответственными лицами в следующие сроки:

- в конце календарного года - не позOнее 10 0екобря;

- в конце учебного года - не позанее 10 uюля (10 сентября - для
работающих в летний период);

- в течение года - не позOнее 8 ч 18 ччсел месяцо, следующего за

периодом выполнения нагрузки.
3.5. Акты сдачи-приемки работ по договору об оказании услуг
предоставляются в Уму ответственными лицами в следующие сроки:

- в конце календарного года - не позdнее 70 0екобря;

- в конце учебного года - не позOнее 70 uюля (10 сентября - для
работающих в летниЙ период);
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в течение года - не пфOнее 18 ччсло месяца выполнения нагрузки.

70



Система менеджмента качества

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госуддрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно_пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситп,)

Положевие о нормах времени для расчета объема педагогической нагрузки, выполняемой
профессорско-лреподавательским составом ПГГПУ tta 2019 -2020 учебный год

Прuложенче 5,7
В приказ

РазречJить рабоry с оплатой
из почасового фонда с нагрузкой

Ректору ПГГПУ

часов (6юджет/внебюджет)

Проректор по учебной работе

заявление.

Прочlу Вас разрешить мне рабоry преподавателем

на

кафедры

2oJ-
учебный год на условиях почасовой оплаты.

АнкЕтА

1. Фамилия Имя отчесгво

4. Ученая fiепень

5. Ученое звание

6. Месrо основной работы в ПГГПУ (сгрукryрное подразделение)

7. Занимаемаядолжность

8. Адрес места регистрации с почтовым индексом, N9N9 личного и служебного телефонов

9. Паспорт: серия 8ыданN9

Прошу разрешить рабоry преподавателем кафедры

года на условиях почасовой оплаты с нагрузкой

обучающимися на бюджетной / внебюджетной основе (вужное подчеркнугь).

Подпись

часов со сryдентами,

20-

7L

Рас!JиФро8ка подписи
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профессорско-препода8ательским составом ПГГПУ на 2019 - 2020 \^lебный год

Прuложенче 5,2

ЗАЯВЛЕНИЕ
Фио

Месго основной работы в ПГГПУ (сrрукryрное подразделение)

Должносrь ученая степень

Адрес места регистрации

Паспорт: серия

Дата рождения
Прошу оплатить следующие занятия, проведенные мною в течение

на условиях почасовой оплаты труда по кафедре

со сryдентами факул ьтета

дневноrо/заочного отделениЯ (нужвое подчеркнyть),

обучающимися на бюджетнОй / ВнебЮджетной основе (Hy,l.нoe подчеркнуть)

Дата часы
занятий
от-до

Факультет курс Груп п а Вид контактной работы* кол-во
часов

Подпись преподавателя

звание

N9 выдан

г

[lодпись Расшифровка подлиси

3ав. кафедрой
Подлись Расшифровка подписи

Оплатить за счет почасового фонда:

количество часов оплата за час Сумма Исгочник финансирования

Проректор по ребной работе
Подпись Расшифроана подписи

Главный бухrалтер
Подпись Расшифровка подписи

начальник пэо
Подпись Расtлифровка подлиси

* наименование дисциплины / практихи с ухозончем Buda конmокmной робоmы (лекция, практическое занятие,

лабораторная работа, индивидуальные занятия, проверка реферата, контрольная работа, зачет, зачет с оценкой,
экзамен, предэкзаменационная консультация, контроль самостоятельной работы сryдентов,

усгановочная/итоrовая конференция, руководство прак7икой/НИР|НИД); ГИА (предэкзаменационная

консультация; консультация по вопросам нормоконтроля ВКР/НКР; Государственный экзамен - член ГЭК; Защита

ВКР - член ГЭК|,, с укозончем ФИО сmуdенmо: хурсовая работа - руководство; ВКР -
руководсrво/рецензирование; НКР - руководство /рецензирование.
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Система менеджмента качества

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсrвЕнныЙ гумАнитАрно_пцАгогичЕскиЙ унивЕрситп))

Положение о нормах времени для расчета объема педагогической наrрузки, выполвяемой
профессорско-преподааательским составом ПГГПУ на 2019 - 2020 учебный год

Прuложенuе 5,3

г. Пермь 20))

Основное месrо работы
Должность

а Заказчик обязуется оплатить эти услуl-и.
2. Исполнитель обязуется оказать услуги лично
З. Стоимость оказываемых услуг составляет
4. Услуги оплачиваются в следующем порядке: посllе окозонuя услуz u поdпчсанuя акmо сOачч-прuемкu.
5. Заказчик праве оплатить Исполнителю стоимосгь Фактически оказанных им услуr.
6. Заказчик вправе отказаться от исполнения настоящего договора при условии оплаты Исполнителю фактически
понесенных им расходов. Исполнитель вправе отказаться от исполнения настоящего доrовора при условии полного
возмещения Заказчику убытков.
7. Срок оказания услуг:

8. Трудовое законодательство и иные акты, содержа|лие нормы тру,qового права, 8 том числе, Правила внугреннего
трудового распорядка ПГГПУ, положения Коллективноrо доrовора ФГБОУ ВО ПГГПУ (за исключением локальных
нормативных актов 3аказчика, реryлирующих образовательную деятельность) не распространяются на отношения
между Заказчиком и Исполнителем.
9. Приемка результата оказания услуг производится ло акry сдачи-приемки.
10. Согласие на обработку персональных данных.
flодписыsая настояций доrовор. Исполнитель даёт соrласие ФГБОУ ВО ПrГПУ (г. Пермц ул. Сибирскал, 24) на автоматизированную и

неавтоматизированную обработку персональных данных: Фамилия, имя, овество, место жительстsа, место работы, дата рождения, ИНН,

свёдения о налогOвых и страхоаых отчислениях, паспортные данные, сведения о полученном доходе.
Обработка персональных данных осуцествляется s целях контроля за оназываемой услуrой, исчисrения и уплаты налоrовых платежей,
предусмотреввых законодательством РФ. предсгавления законодательно усtанов.ленной опетности в ИФНС. бюд(етные и внебюджетные
фонды,
Исполнитель предоставляет ФГБОУ ВО ПГГПУ право ос,уцесrвлять следуюцие действrя с персональными данными; сбор, систематизацию,
накопление, хранение. уточнение (обновлевие, изменение), использование, блокирование, уничrожение, пере/lачу персональных данных в

сторонние орвнизации (третьим лицам) при условии соблюдения их конФиденциальности.
Соrласие всryпает в силу со дня подлисания договора и дейсrвует до истечения пяти лет после окончания срока действи, доrовора. Срок
храrlения персональных данных в архиsе 3аказчика реrламентируется законодательством об архивном деле в Российской Федерации (не более
75 лет). Согласие на обработку персональных давиых может быть отозвано в любое время ва основании путем подачи письмехноrо заявления

11. Исполнитель подтверждает достоверность персональных данных, указанных им при заключении настояlлеrо

договора. В случае применения к Заказчику мер админисгративной ответственности в связи с неверным указанием
Исполнителем своих персональных данных (в том числе: фамилия, имя, отчество, паслортные данные, ИНН, номер
страховоrо свидетельсгва) последний обязуется возместить 3аказчику расходы, понесенные в с8язи с применением
мер административноrо наказания,
12, Договор составлен в 2-х экземплярах, по одному мя ках<дой из Сторон.
1З. Мреса и банковские реквизиты Сторон:
3аказчик исполнитель
ПГГПУ Ф.И.О. (полностью}
674990,2. Пермь, ул. СчбUрскdя, 24
инн 5904707746 кпп 590407007 огрн 70259008870lu

7з

Дата рох{дения:

г.

Именуемый в дальнейшем (Исполнитель)), с одной стороны, и федеральное государственное бюджетное
образовательное учрежден ие высшего образова ния ( Пермски й государсrвенный ryманитарно-педаrоrически й

университет)) в ли це проректора по учебной работе Лизуновой Л. Р., дейсrвующего на основании доверенности,
именуемое а дальнейшем к3аказчик>, с другой стороны, заключили доrовор о нижеследующем:
1. Согласно настоящему договору Исполнитель обязуется по заданию Заказчика оказать услуrи:



Система менеджмента качества

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситп,)

Полох{ение о нормах времени мя расчета объема ледагогической наrрузки, выполняемой
8ательским составом пггпУ на 2019 - 2020 ебный годп п

окпо 02079922 октмо 57707000

УФК по Пермскому краю (ПГГПУ, л/с 20566Х40890)
Банк: отделение Пермь

р/счет40501810965772300004 БИК 04577З001

Проректор по учебной работе
Л. Р. Лизунова

соrласовано:

За8, кафедрой

Мрес месrа реrистрации:

Паспорт: серия
выдан

N9

инн:
Страховое свидетельство:

Подпись РасtUиФровха подписи
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Система менеджмента качества

ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУМРСIВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДДГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕГ,)

Г|оложение о нормах времени мя расчета объема педагогической нагрузки, выполняемой
подавательским составом ПГГПУ на 2019 - 2020коп ыи год

Прuложенuе 5.4
20 г

Акт
СДАЧИ_ПРИЕМКИ ПО ДОГОВОРУ

Об оказании услуr

Федеральное государственное бюджетное образовательное учрех(дение высшеrо образования

(Пермский государсгвенный ryманитарно-педагогический университет), в лице проректора по учебной работе

Лизуновой Л. Р., деЙсгвующеrо на основании доверенности, и

удостоверяем, что предусмотренные договором об оказании услуг N9

от услуги оказаны.

П ери од:

Сумма к оплате

Стороны взаимных претензий не имеют.

от заказчика;

Проректор по учебной работе
Л. Р. Лизунова

Услуги оказаны:

Зав. кафедрой

от исполнителя:

Подлись Расшифровка подписи

Подпись Расшифровка подлиси

75

г. Пермь



Система менеджмента качества

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госуддрсвЕнныЙ ryмАнитАрно_пЕдАгогичЕскиЙ униsЕрситпD

[lоложение о нормах времени для расчета объема педвгогической наrрузки, выполняемой
профессорско-преподавательским составом ПГГПУ ха 2019 - 2020 учебный год

Прuложенче 5.5

2о

Основное место работы
Должность

Именуемый sдальнейчJем (ИсполнительD, содной стороны, и федеральное rосударственное бюджетное образоsательное

учрех<дение высщего образования (Пермский гоryдартвенный ryманитарно-педагогический универитеD в лице
проректора ло учебной работе Лизуновой Л. Р., действующего на основании доверенности, именуемое в дальнеЙшем
(заказчикD, сдругой стороны, заключили доювор о нижеследующем:

1. Согласно настояцему договору Исполнитель обязуется по заданию Заказчика оказать услуги:

а Заказчик обязуется оплатить эти услуl,и,
2. Исполнитель обязуется оказать услуги лично.
З. Стоимость оказываемых услуг составляет
Стоимосгь оказываемых усrуlяsляется вознаrраждением и указана без учета рао(одов Исполвителя.

дололнительно х вознаграя(дению Захазчих компенсирует Исполнителю расходы, понесеIlные последним 0 целях надлежащего выполнения

обязанностей, предусмотренныё настояцим доrовором (ст.78З, п.2 ст.709 ГК РФ). В рамках настоящеrо доrовора расходами, понесенными
Исполнителем в целях надлежацего выполнения обязанвостей, являются: расходьl ва проезд к месry оказания услуr и прожиаание.

компенсационные выплаты производятся Заказчиком после предоставления оправдательных докуменюв (госrиничные счета, копии ж/д или

авиабилетов, а в случае проёзда исполните.ля к месry оказания услуг на личном транспорте - счета, квитанции или кассовые чеки,

подтверждаюцие приобретение ГСМ, и др.) в сумме, указанной в предста влён н ых докYментах.
4, Услуги оплачиваются s следуюцем порядкеi после оксrзсrнuя услу2 u поdпuсонuя окtпо сOочч-прuемхu.
5, Заказчик праве оплатить Исполнителю сгоимость факгически оказанных им услуr.
6. 3аказчик sправе отказаться от исполнения настояlцего договора при условии оплаты Исполнителю фактически поНесенных им

расходов. Исполнитель вправе отказаться от исполнения настоящего договора при условии полного возмеlцения 3аказчикУ

убыткоs.
7. Срок оказания услуг:

8. трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудоsого права, в том числе, Правила 8нутреннего трудоЕогО

распорядка ПГГПУ, положения Коллективноrо договора ФГБОУ ВО ПГГПУ (за исмючением локальных нормативных актов

3аказчика, реryлирующих образовательную деятельность) не распространяются на отношения мех(qу Заказчиком и

исполнителем,
9. Приемка результата оказания услуl' производится по акту сдачи-приемки.
10. Согласие на обработку персональных данных.
гlодписыsая настояций доrовор, Исполнитель дает соrласие ФГбОУ ВО ПГГПУ (r. Пермь ул. Сибирсхая, 24) на автоматизированнУю и

неавтоматизированнYю обработку персональных данных: фамилия, имя, отчество| место жительства, место работы, дата рождения, ИНН,

сведения о налогOвых и страхоаых огlисленияхl паспортные данные, саедения о пол\денном доходё.

Обработка персональвых данных осуцесталяется а целях хонтроля 3а оказываемой услуrой, исчисления и уплаты налоlоаых платежеЙ,

предусмотре8вых законодательством РФ, предсrавления законодательно установлевной отчетности в ИФНС. бюд+(етные и внёбюдкетные

фонды.
исполнитель предоставляет ФГБОУ ВО ПГГПУ право осуцествлять сrедуюцие действия с персональными данными: сбор, систематизацию,
накопление/ хранение, }точнение (обновлёниё, изменёние), испоrьзование, блокироаание, уничтожевие, пёредачу персональных да}lных в

сторонние ор€низации {третьим лицам) при усjовии соблюдения их ковфиденциальносrи,
Соrласие всryпает в силу со дня подписания договора и действует до истечения пяти лёт после окончания срока действия доrобора. Срок
хранения flерсональных данных в архиsе Заказчика регламентируется законодательстаом об архивном деле в Российской Федерации (не более
75 лет). Согласие на обработку персональвых давных может быть отозвано в любое время на освовании пуIем подачи письменного заявления

11. Исполнитель подтвер)tцает достоверность персональных данных, указавных им при замючении настояцего договора. В

случае применения к Заказчику мер административной ответственности в связи с неверным указанием Исполнителем своих
персональных данных (в том числе: фамилия, имя, отчество, паспортные данные, ИНН, номер страхового свидетельства)
лоследний обязуется возместить Заказчику расходы, понесенные в связи с применением мер административного наказания.
12. Договор соста8лен в 2-х экземплярах, по одному мя каждоЙ из Сторон.
1З. Мреса и банковские реквизиты Сторон:
Заказчик Исполнитель

пггпу Ф.И.О. (полноqтью)

614990, 2. Пермь, ул. СчбUрская, 24

76
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Система менеджмента качества

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАровЕнныЙ ryмАнитАрно_пцАгогичЕскиЙ унивЕрситп)

Полох{ение о нормах sремени мя расчета объема педагогической нагрузки, выполняемой
8ательским составом пггпУ на 2019 - 2020 бный годко-п

инн 59м707746 кпп 59м01001 оrрн 70259о08870/и
онпо 02079922 октмо 57707000

Дата рох{дения:

мрес места реrисrрации:

УФК по Пермскому краю (ПГГПУ, л/с 20566Х40890)
Банк: отделение Пермь

р/счет40501810965772З00004 БИК 04577З001

Проректор по учебвой работе
Л, Р. Лизунова

Паспорп Gерия

вьцан
N9

инн;
Страховое са}rдетельсrао:

РасtUиФровка подписи

77

согласовано:

Декан



Система менеджмента качества

ФгБоу во <пЕрмский госуддрсrвЕнный гумАн1,1тАрно-пЕддгогичЕский унивЕрситЕгD

Положение о нормах времени мя расчета объема педаrоrической нагрузки, выполняемой
лрофессорско-преподааательским составом ПГГПУ на 2019 - 2020 ребный rод

Прuложенче 5.6

г. Пермь D 20

Акт
СДАЧИ-ПРИЕМКИ ПО ДОГОВОРУ

Об оказании услуr

Период

г

Сумма к оплате

Расходы на проживание составили:

Расходы на лроезд составили:

Стороны взаимных претензий не имеют.

от заказчика:

Проректор по учебной работе

от исполнителя:

Л. Р. Лизунова

Подпись Расщифровка подписи

Услуги оказаны:

Декан

Г|одпись РасtllиФровка подписи

78

Федеральное rосударственное бюджетное образовательное учрен{дение высчlего образования
(Пермский государсrвенный ryманитарно-педагоrический университет> в лице проректора по учебной работе
Лизуновой Л. Р., дейсгвующего на осноsании доверенности, и

удостоsеряем, что предусмотренные договором об оказании услуг N9

от услуги оказаны.



Система менеджмента качестаа

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсtвЕнныЙ ryмАнитАрно_пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситЕт)

Г|оложение о нормах времени мя расчета объема педагоrической наrрузки, выполняемой
профессорско-лрепода8ательским составом ПГГПУ на 2019 - 2020 учебный год

Прuложенче 5.7

Разрешить рабоry с оплатой
из почасового фонда
Проректор по учебной работе

Ректору ПГГПУ

заведующеrо кафедрой

служебная записка.

Мя учебной нагрузки в 2OJ_ учебном году по кафедревы пол нен ия

на УСЛОВИЯХ ПОЧАСОВОИ, ОПЛАТЫ ТРУДА прошу выделить / дополнительно
ВЫДеЛИТЬ К РаНее СОrЛаСОВаННЫМ / СНЯТЬ (нужное подчеркнуrь)

часов из бюджетцых средсrв, --- из внебюджетных средств университета
СЛеДУЮЩИМ ПРеПОДаВаТеЛЯМ / С ПРеПОДаВаТеЛеИ (нужное подчеркнуть):

N9 Фио Стаryс* Должность, ученая
степень, ученое

зва ние

Семесrр'+ кол-ао часов

бюджет внебюджет

1

2

з

ИТОГО количестао часов по каФедре

z0( ) г

Подпись РасшиФровка подлиси

СОГЛАСОВАНО:

начальник Уму
Подпись Рас!лифровка подлиси

* сrаryс: штатный цреподаватель; внешний совместитель; внрренний совместитель; лицо,
не являюlцееся раоотником университета." семестр: 1 семесгр - выполнение учебной наrрчзки начинается в 1семесrDе

2 семестр - выполнение,i/чебной наrР,iзки начинается во 2 семеЙре
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Система менеджмента качества

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно_пцАгогичЕскиЙ унивЕрситЕт)

Г|оrожение о нормах времени мя расчета объема педагогичесхой нагрузки, выполняемой
профессорско-преподавательским составом ПГГПУ на 2019 - 2020 учебный год

УТВЕРЖflАЮ:

Проректор по учебной работе

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ГРАФИК РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ ПО ОСНОВНОЙ ДОЛЖНОСТИ

фамилия, имя, отчеФво

должносrь и сгруктурвое подразделеяие
иях внутреннего совместител ьства

полнить):

Е Факультетское / групповое ру-"gЦН;З fiЁЁiт"кой сryде"rо"

п роведен ие лекционных / np. *r"fЁi',ii'r} лабораторных занятий по дисциплине
группы

со сп/дентами

( )) 20 г

Подпись преподавателя

Время занятий в
соответствии с
расписанием

Время работы по
основной
должности

Промение (перенос) времени
работы по основной должносrи на
друrое время (другой день)

День недели/период
работы

СОГЛАСОВАНО:
начал ьн и к Уму

Гlодлись РасшиФровна подписи

Руководитель струкryрного подразделения
Лодпись РасUJифровка подписи
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Система менеджмента качества

Г|оложение о нормах 8ремени мя расчета объема педаlоrической наrрузки, 8ыполняемой
тельским составом пггпУ на 2019 - 2020 ебны йп ко-п

Прuлохсенче 5.9

Проректору
по учебной работе

заведующеrо кафедрой

(наимеtlование)

(Фио)

служебная записка.

В связи с необходимосгью замещения
(должносrь, ФИО преподавателя)

временно отсуrствующего по состоянию здоровья (6ольничный лисr с _по _)
прошу передать учебную нагрузку указанным преподавателям в следующем объеме:

Заведующий кафедрой

{лодпись) (Фио)

согласовано;
начальник Уму

.Щекан факул ьтета
(подпись) (Фио)

Групла наименоаание
дисциллины /

практики

вид
учебной
работы

Часы контактной работы, из них Фио
преподавателя

Условия
передачи tбюджет внебюджет

(наименование факультета) (подпись) (Фио)

* - почасовая оплата труда'* / компенсационная выплата / изменение ставки
'* - при условии передачи ребной нагрузхи на условиях почасовой оматы труда в УМУ предоставляется служебная
записка по форме Приложения 5.7.
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всего



Система менеджмента качества

ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСГВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО_ПЕДДГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ,,

Положение о нормах sремени мя расчета объема педагогичесхой нагрузки, выполвяемой
профессорско-преподавательским соста8ом ПГГПУ на 2019 - 2020 учебвыЙ rод

Приложение А

Лист регистрации изменений

изме не н ия Номера
(сграниц)

л исто в Номер

документирования

Подпись

/,/

Дата Срок
введения
измененияновых

N9 1

(,/r,
Лизунова
л.р.

28.08.
zo20

28.082020

83

аннулирова
нных



Сисfема менеджмента качества

ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСГВЕННЫЙ ГУМДНИТАРНО-ПЕДДГОГИЧЕСКИЙ УНИ8ЕРСИТЕТ)

Гlоложение о нормах времени мя расчета объема педагоruческой нагрузки, выполняемой
профессорско-преподавательским составом ПГГПУ на 2019 - 2020 учебный год

Приложение Б
лист согласования

Ф.и.о. flолжность flaTa пй"#У
Лизунова Л.Р. поИ.о. проректора

учебной работе l/r"
Белавин А.М. И.о. проректора по

научной работе и внеllJним
связям

Лысенко о.В. И.о. проректора по
внеучебной работе

3еленина Н.Ю. начальник Уму
,1

Сарсадских М.Г. Гл. бухrалтер -7l аzrzt/
Начальник отдела
правового обеспечения

отинова А.А.

Председатель профкома

работников ПГГПУ /2аЙ
Красотина Т.Ю.
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